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Electoral sean los Vicedecanos en ejercicio; y, los suplentes del Presidente de ta
Federacion de Docentes, del Secretario Ejecutivo de la Federacién Universitaria Local y
de los Secretarios Ejecutivos de los Centros de Estudiantes Facuitativos que conforman el

Comite Electoral, sean oportunamente acreditados ante el Comité Electoral por las
instancias correspondientes.

TERCERO

Ratificar la plena vigencia de la Resolucion H.C.U. No. 28/99 del 12 de abril de 1999. En
consecuencia disponer que en la Facuitad de Ciencias Agricolas y Pecuarias y en la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo, los actos eleccionarios para la designacion de
autoridades a nivel de Facultad, Area y Mencion se efectiien de manera obligatoria en las
fechas previstas para el efecto.

CUARTO

Por unanimidad, con caracter de excepcién y sclamente para el presente caso, disponer
la prolongacién del mandato del Ing. Ruben Medinaceli Ortiz y del Lic. Radil Arias Murillo
como Rector y Vicerrector respectivamente de la Universidad Técnica de Oruro, con todas
las atribuciones inherentes a dichos cargos; hasta ia fecha fijada para la posesion de
nuevas autoridades universitarias democraticamente elegidas.

QUINTO

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacién a todas las instancias de
gobierno de la Universidad y a las diferentes unidades académicas y administrativas de la
Universidad.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

{NG. RUBEN MEDIKACELI DR gelnetifio QENERAL
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RESOLUCION No. 43/02

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002

CONSIDERANDO

Que en varias de las unidades facultativas se ha procedido a la evaluacion docente

correspondiente a la gestion 2001, la misma que por razones operativas se ha venido
extendiendo en el tiempo hasta la fecha.

Que de acuerdo al Reglamento de Evaluacidn Docente vigente, el proceso de evaluacion
docente de una gestion académica debe verificarse en el transcurso de la gestion en
algunos de sus componentes y los informes deben ser presentados con anterioridad at
inicio de la proxima gestién académica.

Que con el Unico propodsito de promover la evaluacion docente, se han establecido

flexibilidades en los plazos de tiempo para fa presentacién de informes por parte de las
unidades facultativas.

Que el tema ha sido analizado en el H. Consejo Universitario.

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Establecer como fecha limile para la presentacion de informes de evaluacion docente
correspondientes a la gestion 2001, el 31 de octubre de 2002. A parlir de la fecha
seflalada, el Vicerrectorado y la Direccion de Planificacion Académica, bajo ninguna
circunstancia podran recibir dichos informes y mucho menos procesar los mismos para
los fines consiguientes.

SEGUNDO

Recomendar a las diferentes unidades facultativas tomar todas las previsiones para la
evaluacion docente correspondiente a la gestion académica 2002, de tal forma que los

informes correspondientes puedan ser presentados con anterioridad al inicio de la gestion
académica 2003.

TERGERO

Encomendar e! cumplimiento de la presente determinacion al Vicerrectorado, Direccion
de Planificacion Académica; y, a las decanatos de las diferentes unidades académicas.

Hagase conocer, cumplase y archivese
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RESOLUCION No. 42/02

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Facultativo de la Facuitad Nacional de Ingenierfa, mediante
Resolucion No. 42-2002 de 11 de junio de 2002, ha aprobadoc la realizacion del
Programa Especial de Licenciatura en Educacién con Mencion en Matematica
Secundaria destinado a profesores normalistas en el area de las matematicas para el

nivel secundario de educacién; y, ha encomendado la realizacion de mismo al
Departamento de Matematicas de la Facuitad Nacional de Ingenieria.

Que la determinacion anotada ha sido puesta a consideracion del H. Consejo
Universitario, instancia que ha valorado come importante la realizacidn del Programa.

Portanto, S E RESUELVE:'

PRIMERO

Aprobar la realizacién del Programa Especial de Licenciatura en Educacion con
Mencion en Matematica Secundaria, en los términos aprobados por el H. Consejo
Facultativo de la Facuitad Nacional de {ngenieria y de acuerdo al documento elaborado
para el efecto. Las principales caracteristicas del Programa son:

» Destinatarios: Profesores Normalistas de Matematicas para el ciclo secundario

« Diploma Académico: Licenciado en Educacién — Mencion Matematica Educativa

« Titulo en Provisién-Nacional: Licenciado en Matematica Educativa

« Administracion: Departamento de Matematicas — Facultad Nacional de
Ingenieria

+ Financiamiento: Autofinanciado.

SEGUNDO

Encomendar al Secretario del Honorable Consejo Universitario, incluir a la copia de
archivo de la presente Resolucion, el documento PROGRAMA — LICENCIATURA EN
EDUCACION que fue elaborado por el Departamento de Matematicas y fue puesto a
consideracién del H. Consejo Universitario por la Facultad Nacional de Ingenieria.

TERCERO

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacion al Vicerrectorado, Direccion
de Planificacion Académica, Direccion Administrativa y Financiera, Decanato de la

Facultad Nacional de ingenieria y Jefatura del Departamento de Matematicas de la
Facuhltad Nacional de ingenieria.

Hagase conocer, cumplase y archivese
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RESOLUCION N°® 41/02

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002

CONSIDERANDOQ

Que el H. Consejo Universitario, mediante Resoiucion No. 15/2001 del 27 de agosto de
2001, ha aprobado el funcionamiento del Programa de Formacion Profesional en
Reingenieria Comercial luego de un proceso de analisis det proyeclo presentado para
el efecto por la racultad de Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativas en el
marco da {a politica de ampliacion cualitaiiva y cuantitaliva de los servicios de formacion
profesional ofertados por la Universidad Técnica de Cruro, en respuesta a los
requertimientos de la demanda del mercado profesional.

Que de manera previa a la aprobacion del proyecto por el H. Consejo Universitario, la
fFacultad Nacional de ingenieria a lraves de sus instancias internas parlicipo en el
proceso de analisis  del mismo con argumentos razonables en el sentido de definir
adecuadamenlte el perlil profesional, conceptos, denominaciones, responsabilidades,
contenidos curiculares y schretodo la ransversalidad de conocimientos necesaria para la
ferimacion de este lipo de profesional

Que la IV y X Reunidn Académica Nacional realizada en la Universidad Mayor Real v
Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca entre ef 21 y el 23 de agosto de 2002,
aprobo el informe del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana relacionada con la
solictud presentada por la Universidad Tecnica de Oruro para el funcionamiento del
mencionado Programa de Frofesionalizacian, recomendando sin embargo que la
Universidad Técnica de Orurc, a través de sus instancias correspondientes, modifique ei
nombre del Programa a la nomenclaiura nacional e internacional vigente de manera
previa a la presentacidn del informe definitivo por paite del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana a la Conferencia Nacional de Universidades

Que las Universidades det Sistema, en los Ultimos anos, han mostrado un renovado
desarrollo académico en varias de sus unidades facultativas fas que a través de procescs
de  planificacion  y  posteriores evaluaciones internas y exiernas han logrado la
acreditacion internacionat de algunos de sus programas de profesionalizacion, mostrando
de esta manera contar con los requisiios exigibles y necesarios de excelencia académica.

Que el caracier doctiinal de 1a Universidad Boliviana establece como parte de la mision
institucional la formacion de profesionales con el concurso de recursos humanos de
diferentes perfiles, proposito que  exige la busqueda y consolidacidn de nuevas vy
creativas formas de inferrelacion, concerlacion, apoyo mutuo, y, aprovechamiento
maximao de las potencialidades de cada una de sus unidades académicas.

Que en el marco de fos antecedentes mencionados, la Facullad de Cienclas Econdmicas,
Financieras y Administrativas y la Facuitad Nactonal de Ingenteria, de manera conjunta y
fiego de varias reuniones enlre sus aulonidades y representantes, han tomado la
hislorica dacision de aunar esfuerzos para cumplic con la mision institucional de 1a
Universidad Téonica de Oruro 2n ia formacion de fuluros profesionales.
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Portanto, S E RESUELVE:

PRIMERO

Autorizar el inicio de un proceso inédito e histérico de trabajo conjunto al interior de la
Universidad Técnica de Oruro, entre la Facultad de Ciencias Economicas, Financieras y -
Administrativas y {a Facultad Nacional de Ingenieria; aprovechando las potencialidades
de ambas unidades académicas en beneficio de la foarmacion de  profesionales en el
area de la Ingenieria Comercial.

SEGUNDO

Aceptar la recomendacion de la IV y IX Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca del 21 al 23
de agosto de 2002, modificando la denominacion dei Programa de Formacion Profesional
en Reingenieria Comercial por la de INGENIERIA COMERCIAL. El programa sera
desarrollado de manera coordinada entte la Facultad de Ciencias Economicas,
Financieras y Administrativas y la Facultad Nacional de Ingenieria. El Diploma Académico
y el Titulo en Provision Nacional para los profesionales en Ingenieria Comercial seran los

siguientes:
Diploma Académico : Licenciado en tngenieria Conercial
Titulo en Provision Nacional : Licenciado en ingenieria Comercial
TERCERQO

Determinar que la Facultad de Ciencias Econdimicas, Financieras y Administrativas, a
traves de su Departamento de Economia, sera la encargada de la administracién dei
Programa.

CUARTO

Determinar gque la Facullad Nacional de Ingenieria se conslituye en ta unidad academica
coadyuvante del Programa, a través de sus unidades especializadas en ingenieria. Esto
comprende la dotacidon de personal doceite especializado en las asignaturas que
correspondan en sujecion al Reglamento de Admision Docente vigente; y, la participacion
en los procesos de graduacion de los estudiantes del Programa.

QUINTQ

Disponer que la Facultad de Ciencias Economicas, Financieras y Administrativas vy la
Facultad Nacional de Ingenieria obligatoriamente, en el transcurso del primer semestre
de la gestion 2003, deberan adecuar y reforzar el perfil profesional y en consecuencia
actualizar la correspondiente malla curricular del Programa, para su aprobacion en el H.
Consejo Universitario. La adecuacion y fortalecimiento det Procgrama contemplara temas
referidos a la gestion y comercializacion de bienes y servicios con mayor impacte en el
desarrollo regional y nacional; debiendo, por tanto, incluirse las siguientes asignaturas
semestrales:

Tercer Ado (Primer Semestre) Recursos Maturales Ingenieria Geoldgica
Tercer Afo (Segundo Semestre)  Transpoites Ingenieria Civil

Cuarlo Afio {Primer Semestie) Agua y Servicios Basicos Ingenieria Civil

Cuarto Afio (Segundo Semesire)  Tecnologia de Alimentos ingenieria Quinica
Cuarts Ao (Segundo Semestre)  Materias Primas, Minerales y Metales ingenieria Metaliigica
Quinto Ano (Primer Semestre) Hidrocarburos Ingenieria Quimica
Quinto Ao {Primer Semestre) Eleclricidad y Telecomunicacionies Ingenieria Eléctrica
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Estas asignaturas tendrarn contenidos minimos relativos a la gestion, iarifacion y
comercializacion de los servicios y bienes mencionados.

SEXTO

Determinar que mientras se cumpla lo establecido en el articulo anterior, y en sujecion al
actual Plan de Estudios aprobado por Resolucien H.C.U. No. 15/2001, la Facultad
Nacional de Ingenieria dotara del personal docente idoéneo, previo cumplimiento del
Reglamento de Admisidn Docente, en las siguieirles asignaturas:

Tercer Afo C15301 Métodos de Optimacion Ingenieria de Sistemas
Cuarlo Afio {15401 Economia de la Produccion y Control de Calidad — Ingenieria Industrial
Quinto Aho C15501 Teoria de Decisiones ingenierta Industrial
Quinto Ano C15557 Modelos de Simuiacion Ingenieria de Sistemas
SEPTIMO

Disponer que los estudiantes que concluyan sus estudios en ta gestion 2004 deberan
cursar de manera obligatoria 5 (cinco) modulos sobre las tematicas referidas a la gestion
y comercializacion de bienes y servicios con mayor impacto en el desarrclio regional y
nacional, a ser desarrollados por la Facultad Nacional de Ingenieria en las gestiones
2003 y 2004,

OCTAVQ

En virtud a que en la gestion 2004 se tendra fa primera promocion de profesionales del
Programa de Formacion Profesional en ingenieria Comercial y debiendo cumplirse lo
establecido en el articulo QUINTO de la presente Resclucidon, disponer para la gestion
2005 el inicio de un proceso de evaluacién interna del Programa para fines de una de una
evaluacion externa y acreditacion internacional.

NOVENO

Encomendar el cumplimiento de la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado,
Direccion de Planificacion Académica, Direccion de Planificacidon, Evaluacion vy
Acreditacion, Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Financieras vy
Administrativas y Decanato de la Facultad Nacional de Ingenieria.

DECIMO

Encomendar al Secretario del Honorable Consejo Universitario, incluir a la copia de
archivo de la presenie Resolucion, los documentos de trabajo de las reuniones
sostenidas entre autoridades y representanies de la Facultad de Ciencias Economicas,
Financieras y Administrativas y de la Facultad Nacional de Ingenieria.

Hagase conocer, cumplase y archivese
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RESOLUCION No. 40/02

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
a, 14 de octubre de 2002

CONSIDERANDO

Que la Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica, con motivo de la
Auditoria Financiera de la gestion 2000 que viene realizando en la Universidad Técnica de Oruro,
ha solicitado la entrega de las actas de las sesiones del Honorable Consejo Universitario
correspondientes a las gestiones 2000, 2001 y 2002

Que el Articulc 44 .- del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro, referido a las
atribuciones del H. Consejo Universitario, sefala textualmente: “ ... Las deliberaciones de este
organismo seran registradas en un libro de aclas que estard a cargo del Secretario de! Rectorado.
Sus decisiones podran ser publicadas, asi como las actas, en casos especiales, con voto de
aprobacion del Consejo ..."

Que al respecto el H. Consejo Universitario en fecha 28 de enero de 1996, emitio la Resolucion
No. 5/96, la misma que a la letra sefala: “... CONSIDERANDO Que el Honorable Consejo
Universitario se reune en sesion plenaria en forma periodica, a convocatoria del sefior Reclor de la
Universidad que es su presidente nalo, conforme a normas vigentes. Que el desarrollo de todas y
cada una de sus sesiones debe ser registrada en aclas, bajo responsabilidad del Secretario del H.
Consejo Universitario y debidamente archivadas para fines consiguientes bajo estricta reserva,
debido a los muitiples temas que se consideran a ese nivel. Por tanto, SE RESUELVE : UNICO
DISPONER QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS
SESIONES DEL H CONSEJO UNIVERSITARIO DEBEN PERMANECER BAJO CUSTODIA
PERSONAL DEL SECRETARIO DEl. CONSEJO, BAJO ESTRICTA RESERVA. Hagase conocer,
complase y archivese. Fdo. Ing. Pablo Zubieta Reclor de {a Universidad . Fdo. Ing. Eduardo
Fuentes Secretario General de la Universidad ...”

Que en atencidon a los antecedentes senalados, la solicitud de entrega de actas de las sesiones
del H. Consejo Universitario por parte de la Gerencia Departamental de la Contraloria General de
la Reptblica fue puesia a consideracién del H. Consejo Universitario.

Que en el analisis de la solicitud, unanimemente los miembros del H. Consejo Universitario han
manifestado que las actas de las sesiones se constituyen en documentos internos y reservados
relacionados con el gobierno de la Universidad;, y, que las determinaciones de orden
administrativo, académico y econdmico asumidas por la maxima instancia del gobierno
universitario han sido reflejadas en resoluciones, a las cuales siempre han tenido acceso los
miembras de la comunidad universitaria y las instituciones encargadas de efectuar el control fiscal.

Portanto, S E RESUELVE:

UNICO

No atender la solicitud de la Gerencia Departamental de la Contraloria General de la
Republica en el sentido de entregar las actas de las sesiones de! Honorable Consejo
Universitario correspondientes a las gestiones 2000, 2001 y 2002. Sin embargo, se
debera entregar todas las resoluciones del Honorable Consejo Universitario que sean
solicitadas por dicha institucion.

Hagase conocer, cumplase y archivese,
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RESOLUCION No. 40/02

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
a, 14 de octubre de 2002

CONSIDERANDO

Que la Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica, con motivo de la
Auditoria Financiera de la gestion 2000 que viene realizando en la Universidad Técnica de Oruro,

ha solicitado la entrega de las actas de las sesiones del Honorable Conse]o Universitarioc
correspond|entes a las gestiones 2000, 2001 y 2002

Que el Artaculo 44 - del Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Oruro, referido a las
atribuciones del H. Consejo Universitario, seflala textualmente: “ ... Las deliberaciones de este
organismo seran registradas en un libro de actas que estara a cargo dei Secretario del Rectorado.

Sus decisiones podran ser publicadas, asi como las actas, en cascs eSpeciales, con voto de
aprobacion del Consejo ...".

Que al respecto el H. Consejo Universitario en fecha 28 de enero de 1996, emitio la Resolucion
No. 5/96, la misma que a la letra sefiala: “... CONSIDERANDO Que el Honorable Consejo
Universitario Se reune en sesion plenaria en forma pericdica, a convocatoria del sefior Rector de la
Universidad que es su presidente nato, conforme a normas vigentes. Que el desarrollo de todas y
cada una de sus sesiones debe ser registracla en actas, bajo responsabilidad def Secretario del H.
Consejo Universitario y debidamente archivadas para fines consiguientes bajo estricta reserva,
debido a los muitiples temas gue se consideran a ese nivel. Por tanto, SE RESUELVE : UNICO
DISPONER QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS
SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DEBEN PERMANECER BAJO CUSTODIA
PERSONAL DEL SECRETARIO DEL CONSEJO, BAJO ESTRICTA RESERVA. Hagase conocer,
ciimplase y archivese. Fdo. Ing. Pablo Zub/eta Rector de la Universidad . Fdo. Ing. Eduardo
Fuentes Secretario Generai de la Universidad ..

Que en atencion a los antecedentes sefialados, la solicitud de entrega de actas de las sesiones
del H. Consejo Universitario por parte de la Gerencia Departamental de ia Contralona General de
la Republica fue puesta a consideracion del H. Consejo Universitario.

Que en el analisis de la SOIICItUd, unanimemente los mxembros del H. Consejo Universitario han
manifestado que las actas de las sesiones se constituyen en documentos internos y reservados
relacionados con el gobierno de Ja Universidad, y, que las determinaciones de orden
administrativo, académico y econdmico asumidas por la maxima instancia del gobierao
universitaric han side reflejadas en resoluciones, a las cuales siempre han tenido acceso los
miembros de la comunidad universitaria y las instituciones encargadas de efectuar el controtl fiscal.

Portanto, S E RESUELVE:

UNICO

No atender la solicitud de la Gerencia Departamental de la Contralorla General de la
Republica en el sentido de entregar las actas de las sesiones del Honorable Consejo -
Universitario correspondientes a las gestiones 2000, 2001 y 2002. Sin embargo, se

debera entregar todas las rescluciones del Honorable Consejo Umvers:tarlo que sean
solicitadas por dicha institucion.

Hagase conocer, cumplase y archivese,
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Resolucion No. 38/02

HONORABLE CONSEJQO UNIVERS!TARIO
a, 14 de octubre de 2002 |

CONSIDERANDO

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 27/01 del 6 de
noviembre de 2001 ha resuelto poner en vigencia la MODALIDAD DE GRADUACION
DIRECTA POR EXCELENCIA para el nivel de licenciatura, en todas las unidades
facultativas de la Universidad Técnica de Oruro.

Que el Articulo QUINTO de la mencionada Resoluciéon menciona: “ ... Establecer que Ia
modalidad de graduacion directa por excelencia es aplicable a los egresados de la
gestion académica 2000 y siguientes ...”

Que a solicitud de la Facultad Nacional de Ingenieria, el H. Consejo Universitario ha
analizado la posibilidad de extender la graduacién directa por excelencia a los egresados
de gestiones anteriores a la gestiéon académica 2000,

Portanto, S E RESUELVE:

PRIMERO

Determinar que la MODALIDAD DE GRADUACION DIRECTA POR EXCELENCIA es
también aplicable a los egresados de las gestiones académicas anteriores a la gestion
académica 2000, en todas las unidades facultativas de la Universidad.

SEGUNDO

Aclarar que al margen de lo dispuesto en el Articule QUINTO de la Resolucion H.C.U. No.
27/01 del 6 de noviembre de 2001, todos los demas articulos de la misma se encuentran
plenamente vigentes, al igual que todas las disposiciones emitidas al respecto.

TERCERO

Aclarar que para los egresados de gestiones anteriores a la gestion académica 2000, los
promedios generales (promedios del historial académico) exigibles son los siguientes:

e Facultad de Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativas = 75 %
e Facultad Nacional de Ingenieria =65 %
» Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias = 70 %

CUARTO

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacién al Rectorado, Vicerrectorado,
Secretaria General, Direccion Administrativa y Financiera y Seccion Titulos de ia
Universidad; y a los Decanatos de las diferentes unidades facultativas.

Hagase conocer, cumplase y archivese.
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Resolucién No. 37/02

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002

CONSIDERANDO

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolucion No. 27/01 del 6 de noviembre de
2001 ha resuelto poner en vigencia la MODALIDAD DE GRADUACION DIRECTA POR

EXCELENCIA para el nivel de licenciatlura, en todas las unidades facultativas de {a Universidad
Tecnica de Oruro.

Que el Articulo SEGUNDO de la mencionada resolucion menciona: “.. Establecer como requisitos
basicos y obligatorios para acceder a la Modalidad de Graduacion Directa por Excelencia, los
siguientes. No haber reprobado ninguna asignatura en el desarrollo de sus estudios en la
Carrera 0 Programa correspondiente. Haber obtenido un promedio general (promedio del
historial academico) igual o superior al establecido por el Honorable Consejo Facultativo y
aprobado por el Honorable Consejo Universitario para este fin. ..”

Que el Honorable Consejo Facultalivo de la Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias ha

definido como promedio general (promedio de historial académico) igual o superior a 70 %
(setenta por ciento).

Portanto, S E RESUELVE:

PRIMERO

Poner en vigencia la MODALIDAD DE GRADUACION DIRECTA POR EXCELENCIA,
para el nivel de licenciatura, en la Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias.

SEGUNDO )

et

Establecer como requisitos basicos y obligatorios para acceder a esta a la Modalidad de
Graduacion, los siguientes:

« No haber reprobadc ninguna asignatura en el desarrollo de sus estudios en la
Carrera o Programa correspondiente.

e Haber obtenido un promedio general (promedio de historial académico) igual o
superior a 70 % (setenta por ciento).

TERCERO

Ratificar la vigencia del Articulo CUARTQ de la Resolucion H.C.U. 27/01 de fecha € de
noviembre de 2001.

CUARTO

Establecer que el procedimiento de trémite para la MODALIDAD DE GRADUACION
DIRECTA POR EXCELENCIA es el incluido en el articulo SEPTIMO de la Resolucién No.
27/2001 del Honorable Consejo Universitario.

CUARTO

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacion al Rectorado, Vicerrectorado,
Secretaria General, Direccidon Administrativa y Financiera y Seccién Titulos de la
Universidad; y al Decanato de la Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias.

Hagase conocer, cumplase y archivese.
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RESOLUCION N° 36/02.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002.

CONSIDERANDO

Que desde hace varias gestiones atras, la Universidad Técnica de Oruro viene
auspiciando la realizacién de una feria denominada EXPOTECO, con el proposito de
exponer todo lo concerniente al desarrollo de la industria, el comercio, la investigacion,
elc., en el Departamento de Oruro.

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Facultativo de la Facultad Nacional de Ingenieria, mediante Resolucion
expresa ha solicitado al Honorable Consejo Universitario autorizacion para reeditar una

nueva version de este importante evento ferial que debera desarrollarse en el transcurso
del ano 2003.

CONSIDERANDO

Que, siendo innegable la importancia de fa nombrada feria para el Departamento de
Oruro, el Honorable Consejo Universitario ha determinado aceptar el planieamiento
formulado por ta Facullad Nacional de Ingenieria.

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Autorizar la realizacion de la feria denominada EXPOTECO, que debera desarroilarse en
el transcurso de la gestidn 2003, encomendando la responsabilidad de su preparacion y
ejecucion a la Facultad Nacional de Ingenieria.

SEGUNDG

El Comité de Organizacion del indicado evento, consultaré a lodas las unidades
facultativas de la Universidad Teécnica de Oruro, acerca de la factibilidad de su
participacion en el mismo.

Hagase conocer, ciimplase y archivese.
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RESOLUCION N° 35/02.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002,

CONSIDERANDOQ

Que, mediante Resolucién N° 26/02, fechada el 20 de mayo del afio en curso, el Honorable

Consejo Universitario ha dispuesto la creacion de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, en
base a la Carrera de Medicina.

Que, al haber alcanzado dicha carrera el rango de Facultad, corresponde encauzar los pasos
necesarios para que esta nueva unidad academica pueda contar con sus respectivas autoridades
facultativas, que le permitan desenvolver sus actividades con ese nuevo rango.

Que el Consejo de la Carrera de Medicina, mediante Resolucidn N° 47/02 solicita que el H.

Consejo Universitario autorice la convocatoria a elecciones para la designacion de autoridades
facultativas.

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Autorizar al Consejo de Carrera de la Carrera de Medicina a conformar el COMITE
ELECTORAL que tendra a su cargo la convocatoria a elecciones para designar al
DECANO (interine) de la Facultad de Ciencias de la Salud, dependiente de la Universidad
Técnica de Oruro. El comité electoral estara conformado en paridad por docentes vy
estudiantes de la Carrera de Medicina.

SEGUNDO

El nombrado Comité Electoral debera ajustar los términos de la convocatoria a las
disposiciones contenidas en el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro y

otras disposiciones emitidas por el Honorable Consejo Universitario, por esta unica vez,
con las siguientes excepciones:

o Podréan postularse al cargo de Decano interino de la Facuitad de Ciencias de la Salud,
todos los docentes “contratados” de la Carrera de Medicina.

o No se tomara en cuenta la antigliedad en el gjercicio de la catedra, en condicion de
“contratado”.

o El Decano interino a ser elegido tendra una gestién de dos anos calendario.

TERCERO

El Comité Electoral cuenta con un plazo hasta el 15 de noviembre del afio 2002 para
concluir todo el proceso electoral.

CUARTO
A partir de la eleccion del Decano interino, los puntajes salariales para el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud y el Director de la Carrera de Medicina, seran aquellos

vigentes en el &mbito de la Universidad Técnica de Oruro.

Hagase conocer, cimplase y archivese,
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RESOLUCION N° 34/02.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002.

CONSIDERANDO

Que el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Economicas,
Financieras y Administrativas, mediante Resolucion N° 47/02, ha solicitado la realizacion
de un programa de MIAESTRIA EN GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS.

CONSIDERANDO

Que el Comité Cientifico de Posigrado e investigacion de ta Universidad, ha emitido la
Resolucion N° 09/02, avalando ta realizacion del indicado Programa.

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Aprobar la realizacion del Programa de MAESTRIA EN GERENCIA Y GESTION DE
PROYECTOS. Su implementacion estara a cargo de ia Facultad de Ciencias Econdomicas,
Financieras y Administrativas, en el marco del documento final aprobado por el Comité
Cientifico de Postgrado e Investigacion para este programa y el Reglamento de Postgrado
vigente en la Universidad Técnica de Oruro.

SEGUNDO

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinacion al Vicerrectorado, a ia

Direccion de Postgrado e Investigacion Cientifica y a fa Facultad de Ciencias Econdmicas,
Financieras y Administrativas.

Hagase conocer, cumplase y archivese.
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RESOLUCION N° 33/02.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002.

CONSIDERANDO

Que el Honorable Consejo Facultativo de la Facuitad Nacional de ingenierfa, mediante

Resolucion N° 16/02, ha solicitacio la realizacion de un programa de MAESTRIA EN
FISICA EDUCATIVA PARA INGENIERIA”.

CONSIDERANDO

Que el Comité Cientifico de Postgrado e Investigacién de la Universidad, ha emitido la
Resolucién N” 08/02, avalando la realizacion del indicado Programa.

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Aprobar la realizacion del Programa de MAESTRIA EN FiSICA EDUCATIVA PARA
INGENIERIA. Su implementacion estard a cargo del Departamento de Fisica de la
Facultad Nacional de Ingenieria, en el marco del doecumento final aprobado por el Comité
Cientifico de Postgrado e Investigacion para este programa y el Reglamento de Postgrado
vigente en la Universidad Técnica de Oruro.

SEGUNDO

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinacion al Vicerrectorado, a la
Direccién de Postgrado e Investigacion Cientifica y a la Facultad Nacional de ingenieria.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

ING. RUBEN MERINACEL
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RESOLUCION N° 31/02.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002,

CONSIDERANDO

Que, en cumplimiento del Estatuto Organico vigente, las actuales autoridades ejecutivas
de fa Universidad Técnica de Oruro han asumido sus cargos el 24 de noviembre del ano
1999, para un ejercicio de tres afios que ya esta llegando a su canclusion.

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con la Resolucién N° 28/99, emitida por el Honorable Consejo
Universitario, ninguna autoridad universitaria podra prorrogarse en su cargo mas afla del
tiempo establecido

CONSIDERANDO

Que, este tema ha sido exhaustivamente analizado en el Honorable Consejo Universitario.

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Conformar el COMITE ELECTORAL para la eleccién de nuevas autoridades ejecutivas de
la Universidad Técnica de Oruro, el que estara constituido en la siguiente forma:

Dr. Vidal Viliarroel Vega Decano de la Facultad de Cs. Js. Ps. y Ss.

Lic. Rolando Maldonado Magne Decano de la Facultad de C.E F.A.

Arg. Raul Mariscal Baldiviezo Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
Lic. Pedro Feraudi Gonzales Presidente de la Federacion de Docentes.

Univ. Edwin Jiménez Sanchez Ejecutivo del Centro de Estudiantes FNI

Univ. Roger J. Copa Cordero Ejecutivo del Centro de Estudiantes de Agronomia.
Univ. Javier Gabriel Villarpando Ejecutivo del Centro de Estudiantes Fac. Tecnica.
Univ. Jests Cruz Paco Ejecutivo de la Federacion Universitaria Local.
SEGUNDO

Et nombrado Comité Electoral elaborara y publicara la respectiva convocatoria a

elecciones, en estricta sujecion al Estatuto Organico vigente y otras disposiciones
universitarias en vigencia.

TERCERO

Todo el proceso electoral debera desarrollarse bajo responsabilidad plena de!l Comite
Electoral, de modo que Ias nuevas autoridades universitarias puedan ser posesionadas el
dia 25 de noviembre proximo. :

Hagase conocer, cumplase y archivese.
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RESOLUCION N° 31/02.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 14 de octubre de 2002.

CONSIDERANDO

Que, en cumplimiento del Eslatuto Organico vigente, las actuales autoridades ejecutivas
de Ja Universidad Técnica de Oruro han asumido sus cargos el 24 de noviembre de!l aio
1999, para un ejercicio de tres afos que ya esta llegando a su conclusion.

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con la Resolucion N° 28/99, emilida por el Honcrable Consejo
Universitario, ninguna auloridad universilaria podra prorrogarse en su cargo mas alia del
tiempo establecido

CONSIDERANDO

Que, este tema ha sido exhaustivamente analizado en el Honorable Consejo Universitario.

Portanto, S E RESUELVE:

PRIMERC

Conformar el COMITE ELECTORAL para la eleccion de nuevas autoridades ejecutivas de
la Universidad Técnica de Oruro, el que estara constituido en la siguiente forma:

Dr. Vidal Villarroei Vega Decano de la Facultad de Cs. Js. Ps. y Ss.

Lic. Rolando Maldonado Magne Decano de la Facultad de C.E.FF.A,

Arq. Raul Mariscal Baldiviezo Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
Lic. Pedro Feraudi Gonzales Presidente de la Federacion de Docentes.

Univ. Edwin Jiménez Sanchez Ejecutivo de! Centro de Estudiantes FNI

Univ. Roger J. Copa Cordero Ejecutivo del Centro de Esludiantes de Agronomia.
Univ. Javier Gabriel Villarpando Ejecutivo del Centro de Estudiantes Fac. Técnica.
Univ. Jests Cruz Paco Ejecutivo de la Federacion Universilaria Local.
SEGUNDO

El nombrado Comité Electoral elaborara y publicara la respectiva convocaloria a
elecciones, en estricta sujecion al Estalulo Organico vigente y otras disposiciones
universitarias en vigencia. ‘

TERCERO
Todo el prbceso elecioral deberd desarrollarse bajo responsabilidad plena del Comité
Elecloral, de modo que las nuevas autoridades universitarias puedan ser posesionadas el

dia 25 de noviembre proximo.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

JR.
w@(&a/& -

NG, ROBEN MEOINAGELL ORTIZ —~— s . 'o‘:c_ﬂu;ﬂ f’?”u"’; ot
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD N BECHEYARID GENERAL

gé LA UMIVERSIDAR




VUNIVERSIDAD TECNICA DI ORURO
RECTORADO
Teidlono B2H0100 -~ Fax: 3242215
Tinail: rector@uto.edubo
Casilla 49 )
Oruro - Bellvia RESOLUCION No, 30/02

HONORABLE CONSEJO UNIWWERSITARIO
a, 27 de agosto de 2002

CONSIDERANDO

Que en fecha 19 de abril de 2002, la Universidad Téonica de Omaro v o 3obiermo Nacioaal a
fraves del Ministerio de Hacienda han suscrito un cenvenio elacionado con el Presupuesto de
Ingresos — Geslion 2002 de esta Casa de Estudios Superiores.

Que et ARTICULO 1.- del anotado convenio seflala “ . Seqrin los resullados oficiales del CENSO
NACIONAL DE POBLACION 2001, ef Ministerio de Haciends y la Universidad Técnica de Cruro,
acuerdan los siguientes lerminos para la asignacion de recursos. En caso de que el monto de
copardicipacion lributaria 2002, resulfante de la aplicacion de los resullados del CENSOQ 20017,
fuera inferior al monlo ejecutado de coparticipacion en la gestion 2001 y la compensacion
extraordinaria por coparticipacion olorgada por esa geslion, el Minsterio de Harienda se
compromele a oforgar una compensacion por la diferencia, coi desembolsos que se efectuardn en
forma cualrimestral luego de la conciliacion correspondiente de monlos. compensacion que
formara parte de la subvencion ordinaria a partir de la proxima gestion.

Que el ARTICULO 2.- del convenio indica: “.. El Gobierno Nacional otorgaréd a la Universidad
Tecnica de Oruro un incremento del 4 % respeclo a Ia subvencion ordinaria olorgada en ia gestion
2001, alcanzando un monlto tolal de Bs. 31.770.915.-- "7

Que el ARTICULO 3.- del convenio dice: ... A [in de garantizar el funcionamiento normal de Ia
Universidad, el Gohierno asignard un monlo de subvencion extracrdinaria de Bs. 2.000.000.- a ser
desembolsado duranie la presente gestion en 12 cuotas mnensuales retroactivas al mes de enero”

Que el ARTICULC 5.- del convenin indica: “... El Ministerio de lHacienda gestionars la transferencia
para monetizacion del inmueble de COMIBOL denominado Ex EMUSA rhicado en la avenida
Tomas Barron, entre calles Aionso de Ibdrier y Rafael Pavdn de la cindad de Oruro En caso de no
lograrse la ransferencia y monetizacion del inmueble, ef Minislerio de Hacienda otorgaréd hasta un
morito de Bs. 1.500,000.- a ser desembolsado hasta el mes de noviembre,; el desembolso de eslos
recursos defa sin efecfo la transferencia de dicho fnmueble.

Que una vez suscrito el convenio es posibie eslimar el Presupuesto de Ingreses Ordinarios -
Geslion 2002 de la Universidad Técnica de Qruro, el mismo que liene el siguiente resumsn:

Ingresos Propics

Matriculas FPregrado Bs. 540.000,00
Venta de Servicios Bs. 3.000,00
Venta de Valores Universitarios 5. £.200.000,00
Dividendos y Alguileres Bs. . -12.000,00
SUBTOTAL Bs. 8.755.000,00

Subvenciones del T.G.N.

Subvencion Ordinaria B3s. 3177091500
Subvencion Exiraordinaria ~ Bs. 2.000.000 00
SUBTOTAL Bs. 33.770.915,00

Coparticipacién Tributaria

Coparticipacion Tribularia __Bs. 18.114.323,00

SUBTOTAL Bs. 18.114.323,00
Otros

Convenio UTO — Min. Hac. Bs, i 1.500.000,00

SUBTOTAL Bs. 1.500.000,00

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS Bs. 62.140.238,00
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Partida 20000 — Servicios No Personales

e Prever un monto adicional de Bs. 45.000,00 para el Bono de Escalafon Docente
de docentes que han ingresado al Escalafdon Docente o han incrementado su
puntaje a través de la evaluacion docente (gestion 2001) o de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacion Docente

¢ Prever un monto de Bs. 171.600,00 para la implementacion del Bono de
Escalafén Administrativo.

Partida 30000 — Materiales v Suministros

« No incrementar la asignacion que por concepto de bono de té se paga a docerites
a tiempo completo y trabajadores administrativos de planta. Sin embargo, se
cambiaré la modalidad de pago de este bono en funcién de la recomendacion que
para el efecto ha emitido la Contraloria General de la Republica.

Partida 40000 — Activos Reales

e Prever Bs. 750.000,00 para esta partida. Bs. 500.000,00 deberan ejecutarse
obiigatoriamente durante el segundo semestre de la presente gestion para
atender requerimientos de equipamiento de las diferentes unidades facultativas.

Partida 60000 — Beneficios Sociales

= Prever un monto de Bs. 300.000,00 para el pago de beneficios sociales.

Partida 70000 — Becas

e Incrementar en 4 % el monto de la beca de auxiliatura de docencia el primer
semestre (enero a junio de 2002).y en 6 % el segundo semestre (julio a diciembre
de 2002).

* Incrementar en 6 % el numero de becas de auxiliatura de docencia a partir del
segundo semestre de la gestién académica 2002. '

e Incrementar en 6 % el nimero de becas comedcr a partir del segundo semestre
de la gestion académica 2002.

« Incrementar en 6% el monto de la beca comedor a partir del segundo semestre de
la gestidon académica 2002. De no efectuarse este incremento, el equivalente del
mismo podra utilizarse para incrementar el nimero de becas.

SEGUNDO
En funcion de las definiciones anotadas, aprobar la siguiente estimacion inicial del

Presupuesto Reformulado de Ingresos y Gastos Ordinarios de la Uriv2rsidad Técnica de
Oruro — Gestion 2002:

Ingresos
PARTIDA MONTO
Bs.
Ingresos Propios 8.755.000,00
Subvencion Ordinaria T.G.N. 31.770.915,00
Subvencion Extraordinaria T.G.N. 2.000.000,00
Coparticipacion Tributaria 18.114.323,00
(Art. 5.- Convenio U.T.O. — Min. , 1.500.000,00
TOTAL 62.140.238,00
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Gastos
PARTIDA MONTO
Bs.
Servicios Personales 55.617.718,00
Servicios No Personales 3.073.700,00
Materiales y Suministros 1.229.80n NN
Activos Reales 750.000,00
Beneficios Sociales 300.000,00
Becas 2.966.274 00
TOTAL 63.937.492,00
RESULTADO (1.797.254,00)
TERCERO

Reconocer que la magnitud del resultado (déficit) del presupuesto aprobado es
considerable e impedira que algunos de los compromisos econémicos de la Universigdad
puedan ser cumplidos oportunamente. Esta situacion fue aceptada para impedir que las
actividades administrativas y académicas de la Universidad sigan siendo interrumpidas
por las medidas de presidn implementadas por el estamento docente y el sector de
trabajadores administrativos de la Universidad.

CUARTO

Encomendar a la Direccion Administrativa y Financiera de la Universidad la elaboracion
en detalle del Presupuesto Reformulado — Gestion 2002 de la Universidad Técnica de
Cruro en base a las definiciones anotadas en los articulos primero y segundo de la
presente Resolucién. El documento a ser elaborado incluira, en ce''mna separada, los
recursos extraordinarios de la Universidad tanto en ingresos como en gastos.

QUINTO

Disponer que forman parte inseparable de la presente Resolucion copias del Convenio
suscrito el 19 de abril de 2002 entre la Universidad Tecnica de Oruro y el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de Hacienda y det documento INFORMACION PARA LA
REFORMULACION DEL PRESUPUESTO - GESTION 2002 DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE ORURO presentado por el Rectorado de la Universidad.

SEXTO

Encomendar el cumplimiento de la presente Resolucion a todas las instancias
administrativas y académicas de la Universidad relacionadas con la ejecucién del
presupuesto aprobado.

Hagase conocer, cumplase y archivese
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Resolf. HCU N° 25/02

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Designar transitoriamenie a los siguientes docentes como autoridades interinas de la
Faculiad de Ciencias Juridicas, Poiiticas y Sociales:

Or. Juan Collareia Gil Decano de la Facultad

Dr. Valentin Antezana Aspetti Vicedecano de la Facultad

Dr. Marioc Escalante Director Carrera Derecho

Lic. Jaime Gonzales Niato Director Carrera Cs. de fa Comunicacion Social
Lic. Ediifredo Rios Claros Director Carrera Antropologia.

SEGUNDO

Las autoridades designadas en el articulo anterior, ejerceran sus funciones a partir del 15
de agosto de 2002 hasta la eleccion de nuevas autoridades para ia Facuitad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales; debiendo tomar todas las previsiones y acciones para
completar el proceso electoral en el menor tiempo posibie.

TERCERO

Encomendar el cumplimienio de esta determinacién al Rectorado, Vicerrectorado,
Direccidon de Planificacion Académica, Direccion Administrativa y Financiera y Facultad
de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales.

Hagase conocer, cumplase y archivese
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RESOLUCION N° 23/02.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 29 de abril de 2002.

CONSIDERANDO

Que el Honorable Consejo Facullativo de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales, mediante Resolucion N° 51/01, de fecha 2 de agosto del afio 2001, ha
aprobado la realizacion de los Programas de “MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS” y “MAESTRIA MULTIDISCIPLINARIA DE DERECHO PRiIVADO”,

Que ambos programa han sido sometldos a coné‘!defacmh del Comilé Cientifico de la
Direccion de Postgrado e Invesilgacwh Cantl‘lICé instancia que mediante Resolucién N°
1/02, emitida el 17 de enero del ano 2002, ha avalado la reahzamon de los mencionados
Programas },. A f"r‘m_{"__f R T

Que, siguiendo el procedlmlehto i’egtllar estébteCIdo chchos programas han sido

sometidos a consideracion .del ‘Honorable :Consejo | Universitario, orgamsmo gue ha
realizado un exhaustivo ahalisis. * : “ RPN
‘T Y f"{ ' "_ B 5, Lo

Portanto, S E RESUELVE

L T
i il . o

PRIMERO

Aprobar la realizacion de los Programas de "MAESTR‘A FN CIENCIAS PENALES Y
CRIMINODLOGICAS” y “MAESTRIA MULTID!SCIPLINARIA DE DERECHQC PRIVADO".
Su realizacion estara a cargo de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, en
el marco del documento final aprobado por el Comité Cientifico de Poslgrado e

Investigacion para este Programa y el Reglamento de Poslgrado de la Universidad
Técnica de Oruro

SEGUNDO

Se designa al Dr. Mario Vidal Moruno Coordinador responsable de la ejecuciéon de ambos
programas. '

TERCERO

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinacion al Vicerreclorado, a la
Direccion de Postgrado e Invesligacion Cientifica de la Universidad y al Decanalo de la
Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales.

Hagase conocer, ciimplase y archivese.
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RESOLUCION N° 22/02.
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 29 de abril de 2002.
CONSIDERANDO

Que la Direccién de Postgrado e Investigacion Cientifica de la Universidad Técnica de
Oruro, ha elaborado un proyecto para desarrollar la segunda version del Programa

Multidisciplinario de “MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y
GERENCIA SOCIAL".

Que dicho programa ha sido sometido a consideracion del Comité Cientifico de Postgrado
e Investigacion, instancia que, mediante Resolucion N° 7/02 emitida el 2 de abril del afio
2002, ha avalado la reallzacmn del mismo. ,

Que, siguiendo el procedlmlento regular establecido, dicho programa ha sido sometido a
consideracion del Honorable Consejo Umversnarlo organismo que ha realizado un
exhaustivo analisis. L -

[ e
i . PRI
N b iy

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Aprobar la realizacién del Programa - Multidisciplinario de “MAESTRIA EN
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y GERENCIA SOCIAL”, (segunda versidon). Su
realizacién estara a cargo de la Direccion de Postgrado e Investigacidn Cientifica, en el
marco del documento final aprobado por el Comité Cientifico de Postgrado e Investigacion
para este Programa Yy el Reglamento de Postgrado de la Universidad Técnica de Oruro,

SEGUNDO

Se encomienda el cumplimiento de ja presente determinacion al Vicerrectorado y
Direccion de Postgrado e Investigacion Cientifica de la Universidad.

Hagase conocer, cumplase y archivese.
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RESOLUCION N° 21/02.
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 29 de abril de 2002,
CONSIDERANDO

Que, la Carrera de Ingenieria Metallrgica, dependiente de la Facullad Nacional de

Ingenieria ha solicitado autorizacion para iniciar el Programa de “MAESTRIiA EN
TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL”, en su tercera version.

Que dicho programa ha sido sometido a consideracion del Comitéa Cientifico de Postgrado

e Investigacion, instancia que, mediante Resolucion N° 4/02, emitida el 13 de marzo del
ano 2002, ha avalado la realizacion del mismo.

Que, siguiendo el procedimiehto regular establecido, dicho programa ha sido sometido a

consideracion del Honorable Consejo Universitario, organismo que ha realizado un
exhaustivo analisis.

Portano, SE RESUELVE:

PRIMERO

Aprobar la realizacion del Programa de “MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE
PROTECCION AMBIENTAL”, en su tercera version, la misma que debera ser totalmente
autofinanciada. Su realizacion estara a cargo de la Facultad Nacional de Ingenieria, en el
marco del documento final aprobado por el Comité Cientifico de Postgrado e Investigacion
para este Programa y el Reglamento de Postgrado de la Universidad Técnica de Orurg,

SEGUNDQ

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinacion al Vicerrectorado, a la

Direccion de Postgrado e Investigacion Cientifica y al Decanato de la Facultad nacional de
Ingenieria.

Hagase conocer, cimplase y archivese.
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RESOLUCION N° 19/02,

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 29 de abril de 2002.
CONSIDERANDO

Que la Direccidon de Postgrado e Investigacion Cientifica de la Universidad Técnica de
Oruro, en coordinacion con el Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la
Educacion Superior (CEPES) de La habana — Cuba, ha elaborado un proyecto para
desarrollar la segunda version del Programa Multidisciplinario de “ESPECIALIDAD Y

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR — MENCION DOCENCIA
UNIVERSITARIA". g :

Que dicho programa ha sido sorﬁ‘étid(;'" a consideracién del Comité Cientifico de Postgrado
e Investigacion, instancia que, mediante Resolucion N° 5/02, emitida el 13 de mazo del
ano 2002, ha avalado la reahzacnon del mismo. i ‘

Que, siguiendo el procedlmlento regu!ar establecndo se ha sometido dicho programa a

consideracion del Honorable Consejo Universitario, organismo que ha realizado un
exhaustivo analisis. e .

Portanto, SE RESUELVE :‘q ; : :

PRIMERO

Aprobar la realizacidon del Programa Multldlsmplmarlo‘ de “ESPECIALIDAD Y
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR — MENCION DOCENCIA
UNIVERSITARIA”. Su realizacion estara a cargo de la Direccion de Postgrado e
investigacion Cientifica, en el marco del documento final aprobado por el Comité Cientifico

de Postgrado e Investigacidn para este Programa y el Reglamento de Postgrado de ia
Universidad Técnica de Qruro

SEGUNDO

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinacion al Vicerrectorado y a la
Direccion de Postgrado e Investigacion Cientifica de la Universidad.

Hagase conocer, cumplase y archivese.
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RESOLUCION N° 18/02.
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 29 de abril de 2002.
CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion N° 65/2001, e! Honorable Consejo Facultativo de la Facultad
Nacional de Ingenieria ha determinado solicitar fa realizacion del Programa de

“MAESTRIA EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS".

Que dicho programa ha sido sometido a consideracion del Comité Cientifico de Postgrado
e Investigacidn, instancia que, mediante Resolumon N° 3/02 emitida el 13 de febrero del
afio 2002, ha avalado la realizacion del mismo.- ;

Que, siguiendo el procedlmiento reguiar establecido, se ha sometido dicho programa a

consideracion del Honorable Consejo Unlver5|tano organismo que ha realizado un
exhaustivo analisis. !

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERO

Aprobar la realizacion del Programa de “MAESTRIA EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS”, Su realizacion estara a cargo de
la Facultad Nacional de Ingenieria, en el marco del documento final aprobado por el
Comité Cientifico de Postgrado e Investigacion para este Programa y el Reglamento de
Postgrado de la Universidad Técnica de Oruro

SEGUNDO

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinacién al Vicerrectorado, Direccidn
de Postgrado e Investigacion Cientifica y Decanato de la Facultad Nacional de Ingenieria.

Hagase conocer, cumplase y archivese.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
a, 29 de abril de 2002

CONSIDERANDO

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolucion No. 11/02 del de de , ha
determinado conceder a la Comisién de Negociacién del Presupuesto de la Universidad
Técnica de Oruro — Gestion 2002 atribuciones plenas para encauzar gestiones ante las

autoridades gubernamentales y tomar decisiones en la negociacién del Presupuesto — Gestion
2002 de fa Universidad Técnica de Oruro.

Que la nombrada Comisién se ha reunido en varias oportunidades con autoridades de! Ministerio
de Hacienda y, como resultado de las negociaciones emprendidas, ha procedido a la suscripcion
del respectivo Convenio en fecha 19 de abril de 2002, el mismo que establece los montos a ser
desembolsados en beneficio de la Universidad Técnica de Oruro por concepto de Subvencion
Ordinaria del T.G.N., Subvencién Extraordinaria del T.G.N., Coparticipacién Tributaria,
Compensacion a la Coparticipacion Tributaria y otros.

Que el Convenio anotado ha sido exhaustivamente analizado y aprobado por el Honorable
Consejo Universitario en su sesion correspondiente a la fecha.

Que como paso subsecuente, et Honorable Consejo Universitario debe proceder a la
Reformulacion del Presupuesto de la Universidad Técnica de Oruro — Gestion 2002,

Que para una adecuada reformulacion, el Honorable Cansejo Universitario debe contar con una
base técnica cuantificada.

Portanto,b, SE RESUELVE:

PRIMERO

Disponer que la Comision Econdmica del Honorable Consejo Universitario, elabore el
Presupuesto Reformulado de la Universidad Técnica de Oruro — Gestidn 2002 para su
posterior analisis en la Maxima Instancia del Gobierno Universitario. El informe sera
presentado en un plazo aproximado de tres semanas.

SEGUNDO

Disponer que la Direccion Administrativa y Financiera apoye, a través de sus diferentes
unidades, el trabajo de la Comision Econdmica, entregando la documentacion e informa-
cién requerida, y efectuandao las tareas que le sean encomendadas por la Comision.

TERCERQ

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacion a los miembros de la
Comision Economica del Honorable Consejo Universitario y a 1a Direccién Administrativa
y Financiera de la Universidad.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

STARIO GENERAL
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Resolucién Mo. 1472082

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 29 de abril de 2002

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de la Resolucidn Conslitucional No. 123 del 22 de diciembre de
2001 emilida por la Sala Penal Primera de Ia Honorahle Corte Superior de Justicia del
Distrito de Oruio, en fecha 16 de enero de 2002, se emitid la Resolucién Recloral No.

09/02 fa misma que a la letra sefiaia: RESOLUCION RECTORAL No. 09/02 — a, 16 de eneio de
2002 -~ CONSIDERANDO ~ Que la Dra. Lilian Janneth Daza Loayza inicialmenle inscrila en el Piograma de
Postgrado a nivel de Macslria en Desairollo Humano Sostenible y Gerencia Social; y posteriormente alejada
del mismo en cumplimienfo del Ail. 32 del Reglamenlo de Posigrado de la Universidad Técnica de Orno, ha
interpuesto un recurso de Amparo Conslitucional conira las aulordades ejecutivas y de la Direccion de
Poslgrado e lnvestigacion Cientifica de la Universidad, — Que la Sala Penal Pritnera de la Honorabie Corle
Superior del Dislrito de Oruro, en desacuerdn con el dictamen emitido por el iepresentunte del Ministerio
FPublico y el volo conforme de sus componentes ha declatado procedente y ha concedido el recurso de
Amparo Conslilucional interpueslo por la Dra. Lilian Janneth Daza lLoayza, mediante Reszolucion
Conslitucional No. 123 del 22 de diciembre de 2001; la misima que ha sido elevada en consulta anle el
Tribunal Constitucional de la Nacion. — Que la parle resoluliva de la Resolucion Conslilucional No, 123
sefiala: “... declara PROCLCDENTE ¥ CONCEDE ef recurso de Amiparo Conslilucional interpuzsio por Lilian
Janeth Daza Loayza a fs. 45-47 de obrados, dejando sin efeclo las resoluciones emitidas porlas aulotidades
recuriidas, que involucran a fa recurienle en relacion a su pefilorio debiendo prosequir con los liamites
inhereildes a la Titulacién de la Maasiria en cumplimiento del Reglamento de Postgrado de la Disteccion de
Postgrado e invesligacidn Cientifica de la U.T.Q. dentro del plazo del tercero dia..” Por tanlo, SE
RESUELVE: PRIMERQ Instruir ala Direccidn de Poslyrado e Investigacidn Cienlifica, la reincomoracion de
la Dra. Lilian Janneth Daza Loayza como alumma del Programa de Posigrado a Nivel de Maestiia en
Desarolio Sostenible y Gerencia Social. — SEGUNDQO Los aspeclos académicos relacionados con la
reficcorporacion de la Dra. Lilian Jannelh Daza Loayza sean definidos por la Direccion de Posigrado e

denb iRy ¢ 123 es paile
inseparable de la presente Resolucion. CUARTO Delenninar que si el Dictamen del Tribunal Conslitucional

es conlrario, lodas las acciones asumidas en méilo a la presenie Resolucidén Recloral sean declaiadas
nulas- [lagase conocer, cumplase y archivese. — Ing. Rubén Medinaceli Owliz RECTOR DC LA
UNIVERSIDAD (FFdo.), Ing. Age. Hugo Roman A, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD (Idc.)

Que para operativizar lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 08/02, en fecha 26 de
abril de 2002, se ha emitido la Resolucion Rectoral Mo. 99/02 , la misma que a la letra
dice: RESQOLUCION RECTQRAIL No. 99/02 — a, 26 de abnif de 2002 — CONSIIERANDO - Que en
cumplimiento de la Resolucion Conslitucional No. 123 del 22 de diciembire de 2001 emilida porla Sala Penal
Primera de la Honorable Coite Supeiior de Juslicia del Disliito de Oruro; y, medianle Resolucion Recloral
No. 09/02 del 16 de enero de 2002, la Dra. Lillan Janneth Daza Loayza fue reincomorada como aluinna al
Programa de Poslgrado a Nivel de Maesliia en Desanollo Hunano Sostenible y Gerencia Social. - Que el
arliculo SEGUNDQ de la Resolucion Recloral No, 09/02 seiala "... Los aspeclos acadéniicas relacionados
con la reincorparacidn de la Dra. Lillan Janneth Daza Loayza serdan definidos por la Direccidn de Postgrado e
Invesligacion Cientifica ...".-Que los programias de postgradu desanoilados en la Universidad écnica de
Oruro o son reileralivos, siluacion que dificulta la implementacion de mecanisimos académicos apropiados;
para atender, en un marco de sededad y calidlad académica, cases como el presente. - Que la Direccion de
Postgrado e Investigacion Cientifica de la Universidad Tecnica de Oruro ha hecho conocer al despacho
rectoral el detalle de las malerias del Programa de Postgrado a Nivel de Maesiria en Desarrollo Humano
Sostenible y Gerencia Social en las cuales la Dra. Lilian Janneth Daza Loayza no liguia o no liene
calificacion final de aprobacién, los antecadenles de cada caso y crilerfos académicos de solucidn, - Que en
la maleria Mclodologia y Técnicas de Investigacion Cienlifica, en atencidn a la Resolucion Conslilucional No.
123, la Universidad se ve forzada a admitir que la Dra. Daza luve una licencia y estuvo aulorizada para
efectuar un trabajo de investigacidn bDajo la supervisiciy del Lic, René Pereyra Morald y de esla manera
oblener la calificacidn correspondiente. - Que en la maledia Socicantropologla del Desarrollo Humano, debido
a errores de suma para la oblencién de calificaciones finales en alqunos casos y la exislencia de notas de
pie de pdgina en la Planilla de Calificaciones inicialiiente presenlada; la prolesora de la inateria Maria
Dolores Castro, en el mes de felrero de 2002, ha enlregade a la Direccidn de Postgrado e Invesligacion
Cientifica de la Universidad una nueva Planilfa de Calificaciones en la cual la Dra. Lilian Janneth Daza Loayza
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Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERG

Homologar y dar por validas las acciones académicas asumidas por la Universidad

Técnica de Oruro y especificadas en las resoluciones rectorales No. 09/02 y 99/02 del 16
de enero de 2002 y del 26 de abril de 2002 respectivamente.

SEGUNDO

De persistir la intransigencia de la parte recurrente, la Universidad Técnica de Oruro se
reserva el derecho de denunciar el presente caso, tipificado como un atentado a la libre
delerminacién de politicas académicas amparadas por los principios de la Autonomia
Universitaria, a la Reunion Académica Nacional {(RAN), la Conferencia Nacional de
Universidades y en su caso solicitar la participacion del Comité Ejecutivo de la

Universidad Boliviana (CEUB) a objeto de realizar gestiones de denuncia y defensa ante
la Comisidn correspondiente de! Partamento de la Republica.

TERCERO

Se instruye el cumplimenlo de la presente determinacion al Rectorado, Vicerrectorado,
Direccion de Postgrado e Investigacion y Departamento Legal de fa Universidad.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

Zhag. ofgr. Fouge Kirdn ot
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Resolucién No. 5/02

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 5 de febrero de 2002

CONSIDERANDO

Que el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, en fecha 21 de septiembre de 2001,
firmé el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y PLANIFICACION, EL MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, Y EL COMITE EJECUTIVO DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA, cuya clausula TERCERA sefala: “.. TERCERA: DE LAS
OBLIGACIONES DE LAS PARTES - I. El Ministerio de Desarrollo Sostenible y
Planificacion, a través del Viceministerio de Planificacién Estratégica y Participacion
Popular se compromete a: a) Capacitar a los/as jovenes egresados/as que participaran
voluntariamente en el Programa Jévenes Contra la Probreza en temas de fortalecimiento
municipal y desarrollo local. b) Dirigir las actividades de los/as egresados/as a través de
un equipo muitidisciplinario de profesionales. ¢) Cancelar un estipendio mensual para los
gastos de alojamiento y transporte a los/as egresados/as que se incorporen al Programa
de Jévenes en Municipios Contra la Pobreza. d) Certificar el cumplimiento satisfactorio
del Trabajo Dirigido, previo informe de los responsables de seguimiento. ll. EI Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, a través del Sistema de la Universidad Boliviana
constituido por las universidades Mayor de San Francisco Xavier de Chuquisaca UMSFX,
Mayor de San Andrés de La Paz UMSA, Mayor de San Simén de Cochabamba UMSS,
Auténoma Toméas Frias de Potosi UATF, Técnica de Oruro UTO, Auténoma Gabriel René
Moreno de Santa Cruz UAGRM, Auténoma Juan Misael Saracho UAJMS, Técnica del
Beni UTB, Nacional Siglo XX de Llallagua UNSXX, Amazdnica de Pando UAP, Caltdlica
Boliviana UCB, Escuela Militar de Ingenieria EMI. Se Compromete a: a) Convocar a
egresadas/os de las dreas econdomico-financieras, ingenierias, arquitectura y sociologia
para incorporarlas/os al Programa de Jévenes en Municipios Contra la Pobreza. b)
Seleccionar a los mejores estudiantes, previa consideracion de los kardex de notas para
su incorporacion a la Modalidad Graduacion de Trabajo Dirigido. ¢) Asignar docentes
gulas para el seguimiento y evaluacion del Trabajo Dirigido. d)Facilitar infraestructura
adecuada para el proceso de capacitacién. e) Otorgar a estas/os egresadas/os el
correspondiente Grado Academico y Titulo en Provision Nacional, previa certificacién de
cumplimiento del Trabajo Dirigido. f) Incorporar en el pensum de cada una de estas
carreras, asignaturas relacionadas a la gestion municipal y el desarrollo local...”

Que en fecha 25 de septiembre de 2001, el Ministro de Desarrollo Sostenible y
Planificacién envié al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (C.E.U.B.), la
convocatoria para que los egresadas/os del sistema universitario puedan participar en el
Programa de Jovenes en Municipios Contra la Pobreza (JMCP), la misma que
textualmente sefalaba: “.. CONVOCATORIA AL PROGRAMA JOVENES EN
MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA — ANTECEDENTES En el marco de la Cruzada
Nacional contra la Pobreza, el Ministerio de Desarrolio Sostenibie y Planificacién, el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, firmaron un convenio, con el objetivo de llevar adelante el “Programa de
Jévenes en Municipios Contra la Pobreza” destinado a fortalecer las capacidades
técnicas y de gestion de los municipios, para la implementacién de la Ley del Diélogo. ~
OBJETIVOS El Programa Jovenes en Municipios contra la Pobreza pretende: Lograr la
participacion de destacadas/os jovenes egresadas/os en el desarrollo social, econémico,
institucional 'y politico de los municipios. Fortalecer las capacidades técnicas y
administrativas de los gobiernos municipales y las organizaciones sociales, mediante |a
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Resol. H.C.U. N° 5/02 2.-

participacién de las/os egresadas/os destacados. Brindar a las/os jovenes egresadas/os
del sistema universitario boliviano, la oportunidad de titularse mediante la modalidad de
trabajo dirigido adquiriendo experiencia practica en los municipios. — BENEFICIARIOS
Los municipios del pais, que contaran con personal calificado apoyando sus demandas
para fortalecer su gestion municipal. Aproximadamente 530 egresadas/os voluntarios del
Sistema Universitario Boliviano, recibiran un estipendio mensual de tres salarios minimos
y obtendran su Titulo Universitario en Provision Nacional bajo la modalidad de Trabajo
Dirigido. - REQUISITOS DE ACCESO Ser egresada/o destacada/o en las gestiones 2000
y 2001 de las siguientes carreras: Econoémico-Financieras (economia, administracion y
auditoria), Ingenierias (civil y agronomia), Arquitectura y Sociologia. Enviar al Director o
Jefe de Carrera, solicitud escrita expresando el interés de participar en el Programa de
Jovenes en Municipios contra la Pobreza. Estar entre los mejores 20 estudiantes de cada
promocion. Aprobar el curso de capacitacion impartido por el Viceministerio de
Planificacion Estratégica y Participacion Popular en temaficas de gestion municipal,
formulacion del POA Municipal, disefic de proyectos municipales y mecanismos de
control social. Firmar un contrato con el Viceministerio de Planificacion Estratégica y
Participacion Popular. — MONITOREO Y EVALUACION Cada egresada/o participante,
serd asistido y supervisado por docentes guias, quienes supervisaran Jos aspectos
acadeémicos de su trabajo. De la misma forma, sera asistido y supervisado por los
integrantes del Grupo Operativo Local (GOL) asignado al municipio. — DURACION El
Programa tendrad una duracién de 7 meses a partir del inicio de los cursos de
capacitacion — CRONOGRAMA PRELIMINAR Difusion del Programa, del 21 al 30 de
septiembre. Seleccion de egresadas/os, del 01 al 12 de octubre. Capacitacion de las/los
egresados, del 15 al 27 de octubre. Implementacion de la Primera Etapa del trabajo de
campo, del 5 de noviembre al 15 de diciembre. Evaluacion del medio término, el 19 t 22
de diciembre. Implementacion de la Segunda Efapa del trabajo de campo, del 3 de enero
al 30 de abril. Presentacion del Diario de Campafa e Informe Final, del 1 al 15 de mayo.
Elaboracion del Informe Final, del 16 al 30 de mayo. Presentacion de la Memoria, del 1 al
30 de junio...”.

Que oportunamente, la Universidad Técnica de Oruro lanzé la siguiente convocatoria: “ ...
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO - CONVOCATORIA - PROGRAMA DE
JOVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA - Se convoca a los egresados de
las gestiones 2000 y 2001 de las siguientes carreras de la Universidad Técnica de Oruro:
Ingenieria Civil, Economia, Auditoria Financiera, Administracion de Empresas, Ingenieria
Agronomica y Arquitectura a inscribirse en el PROGRAMA DE JOVENES EN
MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA. Ei Programa ha sido lanzado por el Ministerio de
Desarroflo Sostenible y Planificacion en el marco de la CRUZADA NACIONAL CONTRA
LA POBREZA. Ei objetivo central del Programa es fortalecer las capacidades técnicas y
de gestion de los municipios del Departamento. — Requisitos de Acceso Ser egresado
de la Gestion Académica 2000 o Semestre 1/2001 (en el caso de la Carrera de Ingenieria
Civil) de las carreras mencionadas. Enviar al Director de Carrera una solicitud escrita
expresando el interés de participar en el Programa hasta hrs. 12:00 del dia sabado 13 de
octubre (Estas notas deberan ser presentadas en las respeclivas direcciones de Carrera).
Haber obtenido uno de los mejores 20 promedios generales entre sus compafieros de
curso en el afio académico o semestre académico de su egreso. Aprobar el curso de
capacitacion impartido por el Viceministerio de Planificacion Estratégica y Participacioén
Popular en tematicas de gestion municipal, formulacion del POA municipal, disefio de
proyectos municipales y mecanismos de control social. Firmar un contrato con el
Viceministerio de Planificacion Estratégica y Participacion Popular (El contrato sera
firmado una vez que el postulante apruebe el curso de capacitacién mencionado en el
punto anterior).- Beneficios Los egresados admitidos en el Programa recibiran un
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estipendio mensual entre uno a tres salarios minimos nacional, dependiendo del
municipio al que sean asignados. La posibilidad de cumplir, con su participacion en el
Programa, el requisito de graduacién a nivel de licenciatura (a través de un Trabajo)
dirigido).(Este aspecto sera tratado en el Honorable Consejo Universitario en los
proximos dias en base a una propuesta que para el efecto sera presentado por el Rector
de la Universidad). Los egresados admitidos seran asistidos y supervisados académica y
profesionalmente por docentes guias y por profesionales integrantes de los grupos
operativos locales a ser asignados a cada Municipio por el Ministerio nombrado. —
Cronograma de Actividades El Programa tendra una duracion de 7 meses ... “

Que el Art. 71 del Reglamento del Régimen Estudiantil, aprobado en el IX CONGRESO
NACIONAL DE UNIVERSIDADES, sefala: “.. Trabajo Dirigido Consiste en frabajo
practicos evaluados y supervisados en instituciones, empresas publicas o privadas,
encargadas de proyectar o implementar obras para lo cual y en base a un temario, se
proyecta, dirige o fiscaliza bajo la supervision de un asesor o guia de la institucion o
empresa, también ofro campo de accion es el de verificar las soluciones de problemas
especificos, demostrando dominio amplio del tema y capacidad para resolverios... *

Que los trabajos a ser realizados por los egresados/as participantes en el PROGRAMA
DE JOVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA estaran relacionados con: Servir
de enlace entre el gobiernc municipal y la sociedad civil. Apoyar al Grupo Operativo Local
(GOL) en la formulaciéon del POA 2002; reformulacion del PDM; licitacion, adjudicacion y
contratacion de proyectos; seguimiento, monitoreo y evaluacién de proyectos. Apoyar al
gobierno municipal en el disefo y ejecucion de proyectos relacionados con la formacion
académica del egresado. Brindar asesoramiento complementario al gobierno municipal
de acuerdo a su perfil académico. Identificar vocaciones y potencialidades del municipio a
través del establecimiento de una agenda estratégica de desarrollo en el area de su
competencia. Orientar al Comité de Vigilancia de acuerdo a sus derechos y obiigaciones
establecidas. Difundir y orientar a las Organizaciones Territoriales de Base (OTB’s) sobre
sus derechos y deberes. Identificar las particularidades politicas, econémicas y culturales
del municipio. Generar informacién en base a contenidos preestablecidos a la aplicacion
del sistema ARCO. Informar mensualmente a los Grupos Operativos Locales sobre sus
actividades con el visto bueno del Gobierno Municipal y el Comité de Vigilancia.
Presentar el informe final y defensa del trabajo al Municipio.

Que los/as egresados/as de la Universidad Tecnica de Oruro actualmente participantes
en el PROGRAMA DE JOVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA son los
mejores egresados de sus carreras; y, el trabajo que vienen desarrollando en los
municipios de destino responde a las exigencias del Trabajo Dirigido (primera parte de
la definicion expresada en el Art. 71 del Reglamento del Régimen Estudiantil), modalidad
de graduacién vigente en la Universidad Boliviana para el Nivel Licenciatura (Art. 66 del
Reglamento del Régimen Estudiantil de la Universidad Boliviana).

Que siendo imperioso definir las normas y requisitos de graduacion para los participantes
en el PROGRAMA DE JOVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA, este tema
ha sido exhaustivamente analizado y discutido en la sesién del Honorable Consejo
Universitario correspondiente a la fecha.

Portanto, S E RESUELVE:

PRIMERO

En cumplimiento del la clausula TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
(Parte Il, Inciso e)), del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
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V1.

VIl

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Descripcion del Municipio donde desarrollé sus actividades

Trabajos efectuados

Caracteristicas de las relaciones de subordinacién y superordenacion gue hubiera tenido
(a quienes — tipo y numero de perscnas — tuvo como subordinados y quienes fueron sus
superordenados)

Aspectos centrales caracterizadores de la actividad desarrollada.

Productos mas significativos de su actividades.

ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar un analisis de los trabajos realizados con relacion a las exigencias vy
requerimientos que le plantearon el Municipio y la comunidad y las respuestas generadas
por sus actividades:

- Como el trabajo desempefiado ayudo a desarrollar su capacidad de resolver
probiemas y anticiparse a ellos.

- Conocimientos y destrezas que le fueron exigidas.

- Desafios éticos que enfrentd

- Problemas que supuso el manejo de recursos humanos, materiales y técnicos en
los trabajos desarrollados y como resolvio esos problemas.

Realizar un analisis de sus actividades con relacién a la formacién recibida en la U.T.O.

- Qué exigencias a nivel de conocimientos, destrezas y habilidades le planted el
desempefio de sus actividades y que no fueron previstos en su plan de estudios.

- Que elementos de la formacion recibida en la U.T.O. le han sido mas utiles y
cuales menos Gtiles.

- Como considera el perfil profesional desarrollado en su carrera con relacién a los
requerimientos del medio.

SINTESIS CONCLUSIVA

Elaborar una sintesis conclusiva a partir de los elementos mas importantes identificados
en el capitulo anterior.
Elaborar una sintesis autoevaluativa de su desempefio.

RECOMENDACIONES

Recomendaciones para el Municipio.

Propuestas de conceptos, elementos, acciones, contenidos, etc. que deberian ser
considerados o introducidos en el ptan de estudios de su carrera.

A la luz de los cambios producidos en los ultimos afios y desde la experiencia vivida, como
prevé que sera et desarrollo profesional en el futuro.

Comentarios sobre la experiencia vivida y recomendaciones sobre el mejoramiento de la
actividad desarrollada para programas futuros similares.

BIBLIOGRAFIA CITADA

Elaborar una lista bibliografica de los documentos, libros, ensayos o cualquier fuente de
informacion que se encuentren en el texto y han servido para fundamentar tanto la
descripcién y analisis de los trabajos realizados.

ANEXOS

Incluir obligatoriamente el Diario de Campo.

Incluir obligatoriamente los Informes Mensuales

Incluir obligatoriamente los documentos que respaldan los productos finales de los
trabajos realizados.
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e Incluir obligatoriamente una Certificacién de los trabajos realizados, expedida por el
Honorable Alcalde Municipal.

e Incluir obligatoriamente una Certificacién de los trabajos realizados, expedida por el
Presidente del Honorable Concejo Municipal.

e Inciuir obligatoriamente una Certificacion de los trabajos realizados, expedida por el
Asesor del Grupo GOL y de la instancia correspondiente del Viceministerio de
Planificacién Estratégica y Participacién Popular.

s Incluir obligatoriamente una Certificacion de la defensa publica del Informe Final en el
Municipio.

e Incluir obligatoriamente una Certificacion de cumplimiento de requisitos de la
Convocatoria lanzada por la Universidad Técnica de Orurc para la participacion en el
Programa de Jévenes en Municipios Contra la Pobreza (Ser egresado de la gestion 2000
en el caso de las carreras: Economia, Auditoria Financiera, Administracion de Empresas,
Ingenieria Agrondémica y Arquitectura; y de los semestres 1/2000, 112000 ¢ 1/2001 en el
caso de la Carrera de Ingenierfa Civil. Haber obtenido uno de los mejores 20 promedios
generales de gestién entre sus compafieros de curso en el afio académico o semestre
académico de su egreso). Esta Certificacién debe estar obligatoriamente refrendada por el
Director de Carrera y el Decano correspondiente.

* Incluir obligatoriamente el Certificado de Aprobacion del Curso de Capacitacién impartido
per el Viceministerio de Planificacion Estratégica y Participacion Popular.

e Inciuir obligatoriamente e! Contrato firmado con el Viceministerio de Planificacion
Estratégica y Participacién Popular.

Art. 7.- Se establecen las siguientes normas para la presentacion de la Memoria de Grado:
Extension

La Memoria de Grado debera tener una extension minima de 40 péginas (sin considerar los
anexos), equivalentes a minimamente 120 horas de trabajo neto por parte del egresado.

Duracién y Fecha Limite

La presentacion y defensa de las Memorias de Grado son procesos que deberan desarrollarse
maximo hasta el 20 de diciembre de 2002. Les egresados que no cumplan con la presentacion y
defensa en el plazo establecido, perderan la opcion de graduacion.

Redaccion vy Presentacion

La presentacion de la Memoria de Grado se efectuara siguiendo las normas generales exigidas
por la Facultad y la Universidad para el efecto. El contenido completo del trabajo sera el siguiente:

Portada

Portadilla

Indice del contenido

Indice de cuadros y figuras

Cuerpo del Trabajo (Contenido General)
Bibliografia

ANEXOS

Contratapa

El Trabajo sera presentado en papel "bond” tamafio carta, transcrito en computadora bajo las
siguientes especificaciones:

Tipo de letra: Times New Roman
Tamafio de letra: 12

Espacio interlineal 1,5

Margen superior e inferior 2,5¢cm.

Margen izquierdo y derecho 3,0 cm.
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La redaccion, citas bibliograficas, pies de pagina, etc. estardn de acuerdo a las normas
internacionales vigentes para el efecto.

Asesoramiento

Los Directores de las Carreras participantes en el P.JM.C.P. , a través de los docentes de la
Carrera, tienen la abligacién de guiar y apoyar el proceso de desarrollo de la Memoria de Grado.

Evaluacidn

Una vez concluida la elaboracién de la Memoria de Grado, el egresado presentara el trabajo en 3
ejemplares (borrador) a la Carrera correspondiente. El Director de Carrera verificara inicialmente el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la Memoria de Grado en el presente articulo del
Reglamento. De no existir observaciones designara un Tribunal Evaluador compuesto por tres
docentes. El Tribunal Evaluador expedira un informe. Si el informe es de aprobacion, el egresado
solicitara la defensa de su Memoria de Grado cumpliendo todos los requisitos académicos,
administrativos y econdmicos exigidos por la Facultad y la Universidad para este efecto. Si la
Memoria de Grado requiere complementaciocnes y/o modificaciones, el trabajo sera devuelto al
egresado. Si, luego de una nueva presentacion, la Memoria de Grado es nuevamente rechazada,
el egresado tendra una nueva oportunidad para realizar modificaciones y/o correcciones. Si en
esta Ultima oportunidad el trabajo no satisface al tribunal, el egresado perdera la opcion de
graduacion. La defensa de la Memoria de Grado se efectuara en fecha y hora fijada por la
Facultad y la Carrera. La exposicion del trabajo no debera exceder 30 minutos y el tiempo para
preguntas y respuestas estarda lImitado a 30 minutos; tiempo después del cual el Tribunal
Evaluador llenara un acta con la calificacion final correspondiente.

Art. 8.- Antes de fijar fecha y hora para la defensa de la Memoria de Grado, la Facultad y las
Carreras verificaran el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Convocatoria emitida por
la Universidad para la participacion de egresados en el PROGRAMA DE JOVENES EN
MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA. Cualquier observacion de incumplimiento a estos requisitos
sera de entera responsabilidad del Decano y el Director de Carrera correspondiente.

Art. 9.- El Tribunal Evaluador utilizara los siguientes criterios para la evaluacion de las Memorias
de Grado: importancia de los trabajos efectuados por el egresado participante en el P.J.M.C.P. en
el Municipio, impacto de los trabajos desarrollados en el desarrollo del Municipio, coherencia y
propiedad técnica en los trabajcs desarrollados, aportes que mejoren la actividad académica de la
Universidad, propiedad de la sintesis conclusiva y relevancia de las recomendaciones.

Art. 10.- La Calificacién Final de la Memoaria de Grado, luego de su defensa, se efectuara de
acuerdo a las normas vigentes para el efecto en la Facultad correspondiente. Los egresados que
aprueben la defensa de su Memoria de Grado, tramitaran su correspondiente Diploma Académico
y Titulo en Provision Nacional siguiendo los procedimientos vigentes para el efecto en la
Universidad Técnica de Oruro.
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Grado Académico: Técnico Superior en Gestidn Cultural
Titulo en Provisién Nacional: Técnico Superior en Gestion Cultural.

Los grados académicos de técnico superior seran otorgados a la finalizacion del
tercer afo de estudios, previo cumplimiento de los requisitos de graduacién. El
grado académico a nivel técnico superior sera otorgado en funcion de las materias
electivas que los estudiantes efijan en el segundo y tercer cursos. Cada estudiante
tendrd acceso solamente a un grado académico intermedio (tecnico superior) en
el transcurso de sus estudios.

¢ La transicion al nuevo plan de estudios sera global; vale decir, en todos los cursos
y para todos los estudiantes. Al efecto la Carrera de Antropologia, a través de su
Consejo debe aprobar un Reglamento de Transicién para el estamento docente y
para el estamento estudiantil; el mismo que debe ser necesariamente refrendado
por el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Politicas y Sociales. El reglamento anctado debe estar en vigencia antes del
inicio de actividades académicas correspondientes a la gestion acadéemica 2002.

¢ El Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales aprobara el correspondiente Reglamento de Graduacion para el nivel
Licenciatura y el nivel Técnico Superior.

e Similar tratamiento seguira la aprobacién del Régimen Académico requerido para
la implementacion del nuevo plan de estudios.

¢ El Honorable Consejo Facultativo de la Facuitad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales revisara y aprobara los contenidos minimos de las asignaturas incluidas
en el plan de estudios aprobado; en funcién del perfil profesional, los objetivos
por ciclos y los objetivos instructivos por cursos.

CUARTO

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacién al Vicerrectorado, Direccion
de Planificacion Académica, Direccién de Planificacién, Evaluacion y Acreditacion,
Direccion Administrativa y Financiera, Decanato y Vicedecanato de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales y a la Direccion de la Carrera de Antropologia.

Hagase conocer, cimplase y archivese.

ING. RUBEN MEDINACELI 0RTIZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 24 de enero de 2002

CONSIDERANDO

»

Que el Honorable Consejo Universitario en la sesién correspondiente a la fecha ha
- analizado aspectos relacionados con la admision docente.

Que el Honorable Consejo Universitario, luego del andlisis efectuado, ha visto por
conveniente definir y aclarar algunos criterios que permitan mejorar el proceso de
admisién docente. ’

Portanto, S E RESUELVE:

PRIMERO .

Determinar la vigencia de los siguientes criterios relacionados con el proceso de admision
docente:

e« Corresponde convocar a concurso méritos y examen de competencia en todas las
asignaturas que en la actualidad no cuentan con docente titular o contratado. En
aquellas que cuenan con docente titular o contratado, corresponde convocar
directamenie a examenes de suficiencia. Sin embargo, en ambos casos es
necesario prever materias que permitan completar cargas horarias de docentes a
tiempo completo y asighar materias de servicio, en los términos mencionados &n {a
Resolucion Rectoral No. 87/97 del 29 de abril de 1997.

» De presentarse en la docencia a tiempo horario, casos de materias regentadas

por docentes que no han optado las mismas minimamente mediante un examer;
de suficiencia, corresponde una convocatoria a examenes de suficiencia.

SEGUNDO

Excluir de los criterios mencionados en el articulo anterior a la Carrera de Medicina de la
Universidad Técnica de Oruro.

TERCERO

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacidn al Vicerrectorado, Direccion de
Planificacion Académica y Decanatos de las diferentes unidades facultativas de Ia
Universidad.

Hagase conocer, cumplase y archivese

-

PR LY -

ETARAO GENERAL

ING, ROBEN MEDINACELI BRTIZ R A WERBIDAL

REGTOR DE LA UNIVERSIDAD







