
UN1WRSIDAD TEONICA DE ORURO 
RECTORADO 

'I'eiléfono 50100 - Fax: 42215 

Email: rector @rmo.uto.edu.bo 
Casll1a. 49 

ORURO . BOLIVIA Resolución No. 44/2002 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
a, 22 de noviembre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que las actuales autoridades universitarias (Rector y Vicerrector) concluyen su gestión 
en fecha 24 de noviembre de 2002. 

Que en atención a lo señalado en el considerando anterior las actuales autoridades 
universitarias , en fecha 24 de octubre de 2002, plantearon al Honorable Consejo 
Universitario se tomen todas las previsiones para que en fecha 25 de noviembre de 2002 
se proceda a la posesión de nuevas autoridades universitarias democráticamente 
elegidas. 

Que en atención al planteamiento anterior el Honorable Consejo Universitario, mediante 
Resolución No. 31 /02 de fecha 24 de octubre de 2002 conformó el Comité Electoral para 
las elecciones universitarias. 

Que el Comité Electoral conformado, emitió la respectiva convocatoria fijando corno día 
para el verificativo de las elecciones el 19 de noviembre en curso, fecha posteriormente 
postergada hasta el 22 de noviembre del presente año. 

Que una serie de solicitudes y movilizaciones internas, han ocasionado que el Comité 
Electoral decida mediante Resolución firmada por todos sus componentes, en horas de la 
mañana del día 22 de noviembre de 2002, la suspensión del acto eleccionario, 
demandando se convoque a sesión de emergencia del Honorable Consejo Universitario 
para la adopción de medidas consiguientes 

Que el Honorable Consejo Universitario, reunido en sesión de emergencia verificada en 
fecha 22 de noviembre de 2002, ha analizado exhaustivamente el tema. 

Por tanto, S E R E S U E L V E: 

PRIMERO 

Disponer la postergación de las elecciones universitarias para Rector y Vicerrector de la 
Universidad Técnica de Oruro hasta la próxima gestión, fijándose el 18 de abril de 2003 
como fecha para la posesión de nuevas autoridades universitarias democráticamente 
elegidas. 

SEGUNDO 

Ratificar en su estructura al Comité Electoral conformado mediante Resolución H.C.U. No. 
31/02, disponiendo además que los suplentes de los Decanos que conforman el Comité 
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Electoral sean los Vicedecanos en ejercIc10; y, los suplentes del Presidente de la 
Federación de Docentes, del Secretario Ejecutivo de la Federación Universitaria Local y 
de los Secretarios Ejecutivos de los Centros de Estudiantes Facultativos que conforman el 
Comité Electoral , sean oportunamente acreditados ante el Comité Electoral por las 
instancias correspondientes . 

TERCERO 

Ratificar la plena vigencia de la Resolución H.C.U. No. 28/99 del 12 de abril de 1999. En 
consecuencia disponer que en la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias y en la 
Facultad de Arquitectura y Urbanismo, los actos eleccionarios para la designación de 
autoridades a nivel de Facultad, Área y Mención se efectúen de manera obligatoria en las 
fechas previstas para el efecto. 

CUARTO 

Por unanimidad, con carácter de excepción y solamente para el presente caso, disponer 
la prolongación del mandato del lng . Rubén Medinaceli Ortiz y del Lic. Raúl Arias Murillo 
como Rector y Vicerrector respectivamente de la Universidad Técnica de Oruro, con todas 
las atribuciones inherentes a dichos cargos; hasta la fecha fijada para la posesión de 
nuevas autoridades universitarias democráticamente elegidas. 

QUINTO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación a todas las instancias de 
gobierno de la Universidad y a las.diferentes unidades académicas y administrativas de la 
Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

ING. RUBEN MEOINACELI ORTrr-­
RE.CTOR OE LA lJ.NIVEHSIDW 
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RESOLUCIÓN No. 43/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que en varias de las unidades facultativas se ha procedido a la evaluación docente 
correspondiente a la gestión 2001 , la misma que por razones operativas se ha venido 
extendiendo en el tiempo hasta la fecha. 

Que de acuerdo al Reglamento de Evaluación Docente vigente, el proceso de evaluación 
docente de una gestión académica debe verificarse en el transcurso de la gestión en 
algunos de sus componentes y los informes deben ser presentados con anterioridad al 
inicio de la próxima gestión académica. 

Que con el único propósito de promover la evaluación docente, se han establecido 
flexibilidades en los plazos de tiempo para la presentación de informes por parte de las 
unidades facultativas. 

Que el tema ha sido analizado en el H. Consejo Universitario. 

Por tanto, S E 

PRIMERO 

RESUELVE: 

Establecer como fecha límite para la presentación de informes de evaluación docente 
correspondientes a la gestión 2001, el 31 de octubre de 2002. A partir de la fecha 
seiialada, el Vicerrectorado y la Dirección de Planificación Académica, bajo ninguna 
circunstancia podrán recibir dichos informes y mucho menos procesar los mismos para 
los fines consiguientes. 

SEGUNDO 

Recomendar a las diferentes unidades facultativas lomar todas las previsiones para la 
evaluación docente correspondiente a la gestión académica 2002, de tal forma que los 
informes correspondientes puedan ser presentados con anterioridad al inicio de la gestión 
académica 2003. 

TERCERO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, Dirección 
de Planificación Académica; y, a las decanatos de las diferentes unidades académicas. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese 

~ 
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RESOLUCIÓN No. 42/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que el H. Consejo Facultativo de la Facultad Nacional de Ingeniería, mediante 
Resolución No. 42-2002 de 11 de junio de 2002, ha aprobado la realización del 
Programa Especial de Licenciatura en Educación con Mención en Matemática 
Secundaria destinado a profesores normalistas en el área de las matemáticas para el 
nivel secundario de educación; y, ha encomendado la realización de mismo al 
Departamento de Matemáticas de la Facultad Nacional de Ingeniería. 

Que la determinación anotada ha sido puesta a consideración del H. Consejo 
Universitario, instancia que ha valorado como importante la realización del Programa. 

Por tanto, SE RESUELVE 

PRIMERO 

Aprobar la realización del Programa Especial de Licenciatura en Educación con 
Mención en Matemática Secundaria, en los términos aprobados por el H. Consejo 
Facultativo de la Facultad Nacional de Ingeniería y de acuerdo al documento elaborado 
para el efecto. Las principales características del Programa son: 

• Destinatarios: Profesores Normalistas de Matemáticas para el ciclo secundario 
• Diploma Académico: Licenciado en Educación - Mención Matemática Educativa 
• Título en Provisión -Nacional: Licenciado en Matemática Educativa 
• Administración: Departamento de Matemáticas - Facultad Nacional de 

Ingeniería 
• Financiamiento: Autofinanciado. 

SEGUNDO 

Encomendar al Secretario del Honorable Consejo Universitario, incluir a la copia de 
archivo de la presente Resolución, el documento PROGRAMA - LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN que fue elaborado por el Departamento de Matemáticas y fue puesto a 
consideración del H. Consejo Universitario por la Facultad Nacional de Ingeniería. 

TERCERO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, Dirección 
de Planificación Académica, Dirección Administrativa y Financiera, Decanato de la 
Facultad Nacional de Ingeniería y Jefatura del Departamento de Matemáticas de la 
Facultad Nacional de Ingeniería. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese 
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RESOLUCIÓN Nº 41/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre ele 2002 

CONSIDERANDO 

Que el H Consejo Universitario, mediante Resolución No. 15/2001 del 27 de agosto de 
2001, ha aprobado el funcionamiento del Programa de Formación Profesional en 
Reingeniería Comercial luego de un proceso de análisis del proyecto presentado para 
el efecto por la Facultad de Ciencias Económicas, Financieras y Administrat ivas en el 
marco ele la política ele ampliación cualitativa y cuantitativa de los servicios de formación 
profesional ofertados por la Universidad Técnica de Oruro, en respuesta a los 
requerimientos de la demanda del mercado profesional. 

Que de manera previa a la aprobación del proyecto por el H. Consejo Universitario, la 
Facultad Nacional de Ingeniería a través ele st1s instancias internas participó en el 
proceso de:) análi:; is del rn isrno con argumentos razonables en el sentido de definir 
adecuadair1ente el perfil profesional, coriceplos, denominaciones, responsabilidades, 
contenidos curriculares y sobretodo la transversalielad de conocin lientos necesaria para la 
formación de este tipo de profesional. 

Que la IV y IX Reunión Académica Nacioíléd realizacta en la Universidad Mayor Real y 
Pontificia San Francisco .Xavier de Chuquisaca entre e! 21 y el 23 de agosto de 2002 , 
aprobó el informe del Cornité Ejecutivo de la Universidad Boliviana relacionada con la 
solicitud presentada por la Universidad Técnica de Oruro para el funcionamiento del 
rnencionaclo Prograrna de Prnfesionalización; recornenelando sin embargo que la 
Universidad Técn ica ele Oruro, a líavés de sus instancias correspondientes, modifique el 
nombre del Progrnma a la nornenciatura nacional e internacional vigente de manera 
previa a la presentación del inforrne definitivo por parte ele! Cornilé Ejecutivo de la 
Universidad Boliviana a la Confer&ncia Nacional de Universidades. 

Que las Universidaci es del Sistema, en los últimos años, l1an mostrado un renovado 
desarrollo acactérnico en varias de sus unidades facultativas las que a través de procesos 
ele planificación y posteriores evaluaciones internas y externas han logrado la 
acreditación internacional de algunos de sus programas de profesionalización, mostrando 
de esta manera contar con los r,oquisilos exigibles y necesarios de excelencia académica. 

Que el carácter doctrinal de la Universidad Boliviana establece corno parte de la rnisíón 
institucional la formación ele profesionales con el concurso de recursos humanos de 
diferentes perfi les, propósito que exige la búsqueda y consolidación de nuevas y 
creativas form as de interrelación, concertación, apoyo mutuo; y, aprovecl,arniento 
rnáxirno de las potencialidades de cacla una de sus unidades académicas. 

Oue en 81 marco de los élntececlentes mencionados, la Facultad de Ciencias E:conórnicas , 
Financieras y Adrninistrativas y la Facultad Nacional de Ingeniería , de i-nanera conjunta y 
luego de varias reuniones entre sus autoridades y representantes, t1an tornado la 
histórica clecisión de 3Lmar es fuerzos para cumplir con la misión institucional de la 
Universicl ad Técnica ele Oruro en la formación ele futuros profesionales. 
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RESQ1c~ H.C U. N" 41 /02 

RESUELVE Por tanto, S E ------------
PRIMERO 

2.-

Autorizar el inicio de un proceso inédito e histórico de trabajo conjunto al interior de la 
Universidad Técnica de Oruro, entre la Facultad de Ciencias Económicas, Financieras y . 
Administrativas y la Facultad Nacional de Ingeniería; aprovechando las potencialidades 
de arnbas unidades académicas en beneficio de la formación de profesionales en el 
área de la Ingeniería Comercial. 

SEGUNDO 

Aceptar la recomendación de la IV y IX Reunión Académica Nacional, realizada en la 
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca del 21 al 23 
de agosto de 2002, modificando la denominación del Programa de Forrnación Profesional 
en Reingenieria Comercial por la de INGENIERÍA COMERCIAL El programa será 
desarrollado de manera coordinada entre la Facultad de Ciencias Económicas, 
Financieras y Administrativas y la Facultad Nacional de Ingeniería El Diploma Académico 
y el Título en Pmvisión Nacional para los profesionales en Ingeniería Comercial serán los 
siguientes: 

Diploma Académico : 
Título en Provisión Nacional : 

Licenciado en Ingeniería Comercial 
Licenciado en Ingeniería Cornercial 

TERCERO 

Determinar que la Facultad de Ciencias Económicas, Financieras y Adrninistrativas , a 
través de su Departan1ento de Economía, será la encargada de la administración del 
Programa. 

CUARTO 

Determinar que la Facultad Nacional de lngenietía se constituye en la unidad académica 
coadyuvante del Programa, a través de sus unidades especializadas en ingeniería. Esto 
comprende la dotación de personal docente especializado en las asignaturas que 
correspondan en sujeción al Reglamento ele Admisión Docente vigente; y, la participación 
en los procesos de graduación de los estudiantes del Programa. 

QUINTO 

Disponer que la Facultad de Ciencias Econórnicas, Financieras y Administrativas y la 
Facultad Nacional de Ingeniería obligatoriamente, en el transcurso del primer semestre 
de la gestión 2003, deberán adecuar y reforzar el pe,iil profesional y en consecuencia 
actualizar la correspondiente malla curricular del Programa, para su aprobación en el H. 
Consejo Universitario. La adecuación y fortalecimiento del Programa contemplará ten-1as 
refericlos a la gestión y comercialización de bienes y servicios con mayor impacto en el 
desarrollo regional y nacional; debiendo, por tanto, incluirse las siguientes asignaturas 
sernestrales: 

Tercer Año (Primer Semestre) 
Tercer Año (Segunclo Semestre) 
Cuarto Año (Primer Semestre) 
Cuarto Año (Segundo Semestre) 
Cuarto Año (Segundo Semestre) 
Quinto Año (Primer Semestre) 
Quinto Aíio (Primer Semestre) 

Recursos Naturales 
T ranspor1es 
Agua y Ser·vicios Básicos 
Tecnología de Alimentos 
f\ilaterias Primas, Minerales y Meta!es 
Hidrocarburos 
Electricidad y Telecomunicaciones 

Ingeniería Geológica 
Ingeniería Civil 
Ingeniería Civil 
Ingeniería Química 
Ingeniería Metalúrgica 
Ingeniería Química 
Ingeniería Eléctrica 
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RESOL. He.u . N° 41/02 J .-

Estas asignaturas tendrán contenidos mínimos relativos a la gestión, tarifación y 
comercialización de los servicios y bienes mencionados. 

SEXTO 

Determinar que mientras se cumpla lo establecido en el articulo anterior, y en sujeción al 
actual Plan de Estudios aprobado por Resolución H.C.U. No. 15/200·1. la Facultad 
Nacional de Ingeniería dotará del personal docente idóneo, previo cumplimiento del 
Reglamento de Admisión Docente, en las siguientes asignaturas: 

Tercer Ano 
Cuarto Afio 
Quinto Año 
Quinto Año 

SEPTIMO 

C15301 Métodos de 0ptimación 
C15401 Economía de la Producción y Control de Calidad 
C 1550 ·1 Teoría de Decisiones 
C15557 Modelos de Simulación 

Ingeniería de Sistemas 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería de Sistemas 

Disponer que los estudiantes que concluyan sus estudios en la gestión 2004 deberán 
cursar de manera obligatoria 5 (cinco) módulos sobre las temáticas referidas a la gestión 
y comercialización de bienes y servicios con mayor impacto en el desarrollo regional y 
nacional, a ser desarrollados por la Facultad Nacional de Ingeniería en las gestiones 
2003 y 2004. 

OCTAVO 

En virtud a que en la gestión 2004 se tendrá la primera promoción de profesionales del 
Programa de Formación Profesional en Ingeniería Comercial y debiendo cumplirse lo 
establecido en el artículo QUINTO _de la presente Resolución , disponer para la gestión 
2005 el inicio de un proceso de evaluación interna del Programa para fines de una de una 
evaluación externa y acreditación internacional . 

NOVENO 

Encomendar el cumplimiento de la presente Resolución al l~ectorado, Vicerrectorado, 
Dirección de Planificación Académica Dirección de Planificación, Evaluación y 
Acreditación , Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas, Financieras y 
Administrativas y Decanato de la Facultad Nacional de lngenie1·ía . 

DECIMO 

Encomendar al Secretario del Honorable Consejo Universitario, incluir a la copia de 
archivo de la presente Resolución, los documentos de trabajo de las reuniones 
sostenidas entre autoridades y representantes de la Facultad de Ciencias Económicas, 
Financieras y Administrativas y de la Facultad Nacional de Ingeniería. 

Hágase conocer, c(1mplase y archivese 

¡ 
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RESOLUCIÓN No. 40/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que la Gerencia Departamental de la Contra loría General de la República, con motivo de la 
Auditoria Financiera de la gestión 2000 que viene realizando en la Universidad Técnica de Oruro, 
ha solicitado la entrega de las actas de las sesiones del Honorable Consejo Universitario 
correspondientes a las gestiones 2000, 2001 y 2002. 

Que el Artículo 44.- del Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica de Oruro, referido a las 
atribuciones del H. Consejo Universitario, señala textualmente: " ... Las deliberaciones de este 
organismo serán registradas en un libro de actas que estará a cargo del Secretario del Rectorado. 
Sus decisiones podrán ser publicadas, así como las actas, en casos especiales, con voto de 
aprobación del Consejo .. . ". 

Que al respecto el H. Consejo Universitario en fecha 28 de enero de 1996, emitió la Resolución 
No. 5/96, la misma que a la letra señala: " ... CONSIDERANDO Que el Honorable Consejo 
Universitario se reune en sesión plenaria en forma periódica, a convocatoria del señor Rector de la 
Universidad que es su presidente nato, conforme a normas vigentes. Que el desarrollo de todas y 
cada una de sus sesiones clebe ser registrada en actas, bajo responsabilidad del Secretario del H. 
Consejo Universitario y debidamente archivadas para fines consiguientes bajo estricta reserva, 
debido a los múltiples temas que se consideran a ese nivel. Por tanto, SE RESUELVE : UNICO 
DISPONER QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS 
SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DEBEN PERMANECER BAJO CUSTODIA 
PERSONAL DEL SECRETARIO DEL CONSEJO, BAJO ESTRICTA RESERVA. Hágase conocer, 
cúmplase y archfvese. Fdo. fng. Pablo Zubieta Rector de la Universidad . Fdo. lng. Eduardo 
Fuentes Secretario General de la Universidad .. . " 

Que en atención a los antecedentes señalados, la solicitud de entrega de actas de las sesiones 
del H. Consejo Universitario por parte de la Gerencia Departamental de la Contraloría General de 
la República fue puesta a consideración del H. Consejo Universitario. 

Que en el análisis de la solicitud, unánimemente los miembros del H. Consejo Universitario han 
manifestado que las actas de las sesiones se constituyen en documentos internos y reservados 
relacionados con el gobierno de la Universidad; y, que las determinaciones de orden 
administrativo, académico y económico asumidas por la máxima instancia del gobierno 
universitario han sido reflejadas en resoluciones, a las cuales siempre han tenido acceso los 
miembros de la comunidad universitaria y las instituciones encargadas de efectuar el control fiscal. 

Por tanto, SE RESUELVE 

UNICO 

No atender la solicitud de la Gerencia Departamental de la Contraloría General de la 
República en el sentido de entregar las actas de las sesiones del Honorable Consejo 
Universitario correspondientes a las gestiones 2000, 2001 y 2002. Sin embargo, se 
deberá entregar todas las resoluciones del Honorable Consejo Universitario que sean 
so licitadas por dicha insti tución. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 
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· RESOLUCIÓN No. 40/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que la Gerencia Departamental de la Contraloría General de la República, con motivo de la 
Auditoria Financiera de la gestión 2000 que viene realizando en la _Universidad- Téc nica de Oruro, 
ha solicitado la entrega de las actas de las sesiones del Honorable Consejo Universitario 
correspondientes a las gestiones 2000, 2001 y 2002. 

Que el Artículo 44.- del Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica de Oruro, referido a las 
atribuciones del H. Consejo Universitario, señala textualmente: " ... Las deliberaciones de este 
organismo serán registradas en un libro de actas que estará a cargo del Secretario del Rectorado. 
Sus decisiones podrán ser publicadas, así como /as actas, en casos especiales, con voto de 
aprobación del Consejo ... ". 

Que al respecto el H. Consejo Universitario en fecha 28 de enero de 1996, emitió la Resolución 
No. 5/96, la misma que a la letra señala: _ " ... CONSIDERANDO Que el Honorable Consejo 
Universitario se reune en sesión plenaria en forma periódica, a convocatoria del señor Rector de la 
Universidad que es su presidente nato, conforme a normas vigentes. Que el desarrollo de todas y 
cada una de sus sesiones debe ser registrada en actas, bajo responsabilidad ele/ Secretario del H. 
Consejo Universitario y debidamente archivadas para fines consiguientes bajo estricta reserva, 
debido a los múltiples temas que se consideran a ese nivel. Por tanto, SE RESUELVE : UNICO 
DISPONER QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS 
SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DEBEN PERMANECER BAJO CUSTODIA 
PERSONAL DEL SECRETARIO DEL CONSEJO, BAJO ESTRICTA RESERVA. Hágase conocer, 

. ctímplase y arc/Jfvese Fdo. lng. Pablo Zubieta Rector de la Universidad . Fdo. lng. Eduardo 
Fuentes Secretario General de la Universidad ... " 

Que en atención a los antecedentes · señalados, la solicitud de entrega de actas de las sesiones 
del H. Consejo Universitario por parte de la Gerencia Departamental de la Contraloría General de 
la República fue puesta a c_onsideración del H. Consejo Universitario. 

Que en el análisis de la solicitud, unánimemente los miembros del H. Consejo Universitario han 
manifestado que las actas de las sesiones se constituyen en documentos internos y reservados 
relacionados con el gobierno de la Universidad; y, que las determinaciones de orden 
administrativo, académico y económico asumidas por la máxima instancia del gobierno 
L1niversitario han sido reflejadas en resoluciones, a las CL1ales siempre han tenido acceso los 
miembros de la comunidad universitaria y las instituciones encargadas de efectuar el control fiscal. 

Por tanto, - S E R E S U E L V E -------------
UNICO 

No atender la solicitud de la Gerencia Departamental de la _Contra loría General de la 
República en el sentido de entregar las actas de las sesiones del Honorable Consejo 
Universitario correspondientes a las ·gestiones 2000, 2001 y 2002. Sin embargo, se 
deberá entregar todas las resoluciones ele! Honorable Consejo Universitario que sean 
solicitadas por dicha institución. · 

H ágase conocer, cúmplase y archívese. 

~ 
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RESOLUCIÓN No. 39/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que en la actualidad los estudiantes y egresados con auxiliaturas de docencia en tres 
asignaturas, son objeto de un descuento en la tercera auxiliatura de docencia. 

Que el estamento estudiantil ha solicitado a las autoridades de la Universidad la 
justificación documentada para el descuento anotado. 

Que no ha sido posible para la administración central de la Universidad presentar la 
documentación exigida por el estamento estudiantil. 

Que el tema ha sido analizado en el H. Consejo Universitario. 

Por tanto, S E 

PRIMERO 

RESUELVE: 

A partir del mes de noviembre de 2002, dejar sin efecto el descuento que se efectúa a los 
estudiantes y egresados beneficiados con la asignación de tres auxiliaturas de docencia. 

SEGUNDO 

Instruir a la Dirección de Planificación Académica ejercer un control estricto sobre el 
cumplimiento de requisitos establecidos para el acceso simultáneo a tres auxiliaturas de 
docencia por parte de los estudiantes y egresados. 

TERCERO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, Dirección 
de Planificación Académica, Dirección Administrativa y Financiera y División Planillas de 
la Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese 
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UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO 
RECTORADO 

Teléfono 52501Q0 - Fax: 5:;;42215 
Emall: rector@uto-edu.bo 

Casilla 49 
Oruro - Bolivia 

Resolución No. 38/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolución No. 27/01 del 6 de 
noviembre de 2001 ha resuelto poner en vigencia la MODALIDAD DE GRADUACIÓN 
DIRECTA POR EXCELENCIA para el nivel de licenciatura, en todas las unidades 
facultativas de la Universidad Técnica de Oruro. 

Que el Artículo QUINTO de la mencionada Resolución menciona: " ... Establecer que la 
modalidad de graduación directa por excelencia es aplicable a los egresados de la 
gestión académica 2000 y siguientes ... " · 

Que a solicitud de la Facultad Nacional de Ingeniería, el H. Consejo Universitario ha 
analizado la posibilidad de extender la graduación directa por excelencia a los egresados 
de gestiones anteriores a la gestión académica 2000. 

Por tanto, S E ------------RESUELVE : 

PRIMERO 

Determinar que la MODALIDAD DE GRADUACIÓN DIRECTA POR EXCELENCIA es 
también aplicable a los egresados de las gestiones académicas anteriores a la gestión 
académica 2000, en todas las unidades facultativas de la Universidad. 

SEGUNDO 

Aclarar que al margen de lo dispuesto en el Artículo QUINTO de la Resolución H.C.U. No. 
27/01 del 6 de noviembre de 2001, todos los demás artículos de la misma se encuentran 
plenamente vigentes, al igual que todas las disposiciones emitidas al respecto. 

TERCERO 

Aclarar que para los egresados de gestiones anteriores a la gestión académica 2000, los 
promedios generales (promedios del historial académico) exigibles son los siguientes: 

• Facultad de Ciencias Económicas, Financieras y Administrativas = 75 % 
• Facultad Nacional de Ingeniería = 65 % 
• Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias = 70 % 

CUARTO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Rectorado, Vicerrectorado, 
Secretaría General, Dirección Administrativa y Financiera y Sección Títulos de la 
Universidad; y a los Decanatos de las diferentes unidades facultativas. 

Hágase conocer, <?úmplase y archívese. 

/¿¡_,,,&...,..-e..,__., 
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TIVERSIDAD TECNICA DE ORURO 
RECTORADO 

Teléfono 5250100 - Fax: 5242215 
Ern.ail : rector @uto.edu.bo 

Casilla 49 
Oruro - Bolivia 

Resolución No. 38/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolución No. 27/01 del 6 de 
noviembre de 2001 ha resuelto poner en vigencia la MODALIDAD DE GRADUACIÓN 
DIRECTA POR EXCELENCIA para el nivel de licenciatura, en todas las unidades 
facultativas de la Universidad Técnica de Oruro. 

Que el Artículo QUINTO de la mencionada Resolución menciona: " .. . Establecer que la 
modalidad de graduación directa por excelencia es aplicable a los egresados de la 
gestión académica 2000 y siguientes ... " 

Que a solicitud de la Facultad Nacional de Ingeniería, el H. Consejo Universitario ha 
analizado la posibi lidad de extender la graduación directa por excelencia a los egresados 
de gestiones anteriores a la gestión académica 2000. 

Por tanto, S E ------------RESUELVE: 

PRIMERO 

Determinar que la MODALIDAD DE GRADUACIÓN DIRECTA POR EXCELENCIA es 
también aplicable a los egresados de las gestiones académicas anteriores a la gestión 
académica 2000, en todas las unidades facultativas de la Universidad. 

SEGUNDO 

Aclarar que al margen de lo dispuesto en el Artículo QUINTO de la Resolución H.C.U. No. 
27/01 del 6 de noviembre de 2001 , todos los demás artículos de la misma se encuentran 
plenamente vigentes, al igual que todas las disposiciones emitidas al respecto. 

TERCERO 

Aclarar que para los egresados de gestiones anteriores a la gestión ac3démica 2000, los 
promedios generales (promedios del historial académico) exigibles son los siguientes: 

• Facultad de Ciencias Económicas, Financieras y Administrativas = 75 % 
• Facultad Nacional de Ingeniería = 65 % 
• Facu ltad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias = 70 % 

I vj 

CUARTO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Rectorado, Vicerrectorado, 
Secretaría General, Dirección Administrativa y Financiera y Sección Títulos de la 
Universidad; y a los Decanatos de las diferentes unidades facultativas. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

~ _/Í& (..,___e.....,_...., 
:·: . .' ·r:.:, (l?, ,;_1: 1.:·L;_ c ·f 



UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO 
ItECTORAUO 

T eléfono 5250100 - Fax : 5'.i}42215 
Emall: recLor@uto .edu.bo 

Casilla 49 
Oruro - Bolivia 

Resolución No. 37 /02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolución No. 27/01 del 6 de noviembre de 
2001 ha resuelto poner en vigencia la MODALIDAD DE GRADUACIÓN DIRECTA POR 
EXCELENCIA para el nivel de licenciatura, en todas las unidades facultativas de la Universidad 
Técnica de Oruro. 

Que el Articulo SEGUNDO de la mencionada resolución menciona: " ... Establecer como requisitos 
básicos y obligatorios para acceder a la Modalidad de Graduación Directa por Excelencia, los 
siguientes. No haber reprobado ninguna asignatura en el desarrollo de sus estudios en la 
Carrera o Programa correspondiente. Haber obtenido un promedio general (promedio del 
historial académico) igual o superior al establecido por el Honorable Consejo Facultativo y 
aprobado por el Honorable Consejo Universitario para este fin . ... " 

Que el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias ha 
definido como promedio general (promedio de historial académico) igual o superior a 70 % 
(setenta por ciento). 

Por tanto, S E R E S U E L V E : ..,;;;__-'--_____ _;,;__;__;_..;,......_;,;_---'-

PRIMERO 

Poner en vigencia la MODALIDAD DE GRADUACIÓN DIRECTA POR EXCELENCIA, 
para el nivel de licenciatura, en la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias. 

SEGUNDO 

Establecer como requisitos básicos y obligatorios para acceder a esta a la Modalidad de 
Graduación, los siguientes: 

• No haber reprobado ninguna asignatura en el desarrollo de sus estudios en la 
Carrera o Programa correspondiente. 

• Haber obtenido un promedio general (promedio de historial académico) igual o 
superior a 70 % (setenta por ciento). 

TERCERO 

Ratificar la vigencia del Artículo CUARTO de la Resolución H.C.U. 27/01 de fecha 6 de 
noviembre de 2001. 

CUARTO 
Establecer que el procedimiento de trámite para la MODALIDAD DE GRADUACIÓN 
DIRECTA POR EXCELENCIA es el incluido en el artículo SÉPTIMO de la Resolución No. 
27/2001 del Honorable Consejo Universitario. 

CUARTO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Rectorado, Vicerrectorado, 
Secretaría General, Dirección Administrativa y Financiera y Sección Títulos de la 
Universidad; y al Decanato de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias. 

Hágase conocer, cúmplase y archivese. 

.::- f , ·/r·:: 1 ~ .-.-... .. 



UNIVE!RSIDAD TECNICA DE ORURO 
R EC'.fO ltADO 

Teléfono 5250100- Pax : 52-42215 
Elmall : rector@uto-edu.bo 

Casma 49 
Oru.ro - Bolivia 

RESOLUCIÓN Nº 36/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que desde hace varias gestiones atrás, la Universidad Técnica de Oruro viene 
auspiciando la realización de una feria denominada EXPOTECO, con el propósito de 
exponer todo lo concerniente al desarrollo de la industria, el comercio , la investigación, 
etc., en el Departamento de Oruro. 

CONSIDERANDO 

Que el H. Consejo Facultativo de la Facultad Nacional de Ingeniería, mediante Resolución 
expresa ha solici tado al Honorable Consejo Universitario autorización para reeditar una 
nueva versión de este importante evento ferial que deberá desarrollarse en el transcurso 
del año 2003. 

CONSIDERANDO 

Que, siendo innegable la importancia de la nombrada feria para el Departamento de 
Oruro, el Honorable Consejo Universitario ha determinado aceptar el planteamiento 
formulado por la Facultad Nacional de Ingeniería. 

Por tanto, S E RESUELVE: 

PRIMERO 

Autorizar la realización de la feria denominada EXPOTECO, que deberá desarrollarse en 
el transcurs·o de la gestión 2003, encomendando la responsabilidad de su preparación y 
ejecución a la Facultad Nacional de Ingeniería. 

SEGUNDO 

El Comité de Organización del indicado evento, consultará a todas las unidades 
facultativas de la Universidad Técnica de Oruro, acerca de la factibilidad de su 
participación en el mismo. 

JH 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

"--- - iL.,{_ ' 
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UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO 
RECT O RAD O 

T eléfono 5250100 - Fax: 52'42215 
Email: rector@uto.edu.bo 

Casilla 49 
Oruro - Bolivia 

RESOLUCIÓN Nº 35/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que, mediante Resolución Nº 26/02, fechada el 20 de mayo del año en curso, el Honorable 
Consejo Universitario ha dispuesto la creación de la FACUL TAO DE CIENCIAS DE LA SALUD, en 
base a la Carrera de Medicina. 

Que, al haber alcanzado dicha carrera el rango de Facultad, corresponde encauzar los pasos 
necesarios para que esta nueva unidad académica pueda contar con sus respectivas autoridades 
facultativas, que le permitan desenvolver sus actividades con ese nuevo rango. 

OLie el Consejo de la Carrera de Medicina, mediante Resolución N° 47/02 solicita que el H. 
Consejo Universitario autorice la convocatoria a elecciones para la designación de autoridades 
facultativas. 

Por tanto, S E R E S U E L V E ------- - --- -
PRIMERO 

Autorizar al Consejo de Carrera de la Carrera de Medicina a conformar el COMITÉ 
ELECTORAL que tendrá a su cargo la convocatoria a elecciones para designar al 
DECANO (interino) de la Facultad de Ciencias de la Salud, dependiente de la Universidad 
Técnica de Oruro. El comité electoral estará conformado en paridad por docentes y 
estudiantes de la Carrera de Medicina. 

SEGUNDO 

El nombrado Comité Electoral deberá ajustar los términos de la convocatoria a las 
disposiciones contenidas en el Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica de Oruro y 
otras disposiciones emitidas por el Honorable Consejo Universitario, por esta única vez, 
con las siguientes excepciones: 

o Podrán postularse al cargo de Decano interino de la Facultad de Ciencias de la Salud, 
todos los docentes "contratados" de la Carrera de Medicina . 

o No se tomará en cuenta la antigüedad en el ejercicio de la cátedra, en condición de 
"contratado". 

o El Decano interino a ser elegido tendrá una gestión de dos años calendario. 

TERCERO 

El Comité Electoral cuenta con un plazo hasta el 15 de noviembre del año 2002 para 
concluir todo el proceso electoral. 

CUARTO 

A partir de la elección del Decano interino, los puntajes salariales para el Decano de la 
Facultad de Ciencias de la Salud y el Director de la Carrera de Medicina, serán aquellos 
vigentes en el ámbito de la Universidad Técnica de Oruro. 

. ·--

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

ING. RUBEN MEO ACELI O 
11ECTOR DE LA UNIVERSIOAO 
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UNIVERSIDAD ,TECNICA DE ORURO 
RECTORADO 

Teléfono 5250100 - Fn,x: 5242215 
Emall: rector@uto.edu.bo 

Casilla 49 
Oruro - Bolivia 

RESOLUCIÓN Nº 34/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Económicas, 
Financieras y Administrativas, mediante Resolución Nº 47/02, ha solicitado la realización 
de un programa de MAESTRÍA EN GERENCIA Y GESTIÓN DE PROYECTOS. 

CONSIDERANDO 

Que el Comité Científico de Postgrado e Investigación de la Universidad, ha emitido la 
Resolución Nº 09/02, avalando la realización del indicado Programa. 

Por tanto , S E R'E SU EL V E: 

PRIMERO 

Aprobar la realización del Programa de MAESTRÍA EN GERENCIA Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS. Su implementación estará a cargo de la Facultad de Ciencias Económicas, 
Financieras y Administrativas, en el marco del documento final aprobado por el Comité 
Científico de Postgrado e Investigación para este programa y el Reglamento de Postgrado 
vigente en la Universidad Técnica de Oruro. 

SEGUNDO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica y a la Facultad de Ciencias Económicas, 
Financieras y Administrativas. 

JR 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

1N6. RUOEN MEOl\\ll\CEU ORTIZ 
a,E.CTOR DE LA \INl'JERSIOhO 



UNIVERSID/\D TECNICA DE ORURO 
RECTORADO 

T eléfono 5250100 - Fax: 5:?42215 
Elmall : rector@uto.edu.bo 

Casilla 49 
Oruro - Bollvia 

RESOLUCIÓN Nº 33/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad Nacional de lngenierí8, mediante 
Resolución N° 16/02, ha solicitado la realizclción de un programa de MAESTRÍA EN 
FÍSICA EDUCATIVA PARA INGENIERÍA". 

CONSIDERANDO 

Que el Comité Científico de Postgrado e Investigación de la Universidad, ha emitido la 
Resolución Nº 08/02 , avalando la realización del indicado Programa. 

Por tanto, S E RESUELVE: 

PRIMERO 

Aprobar la realización del Programa de MAESTRÍA EN FÍSICA EDUCATIVA PARA 
INGENIERÍA. Su implementación estará a cargo del Departamento de Física de la 
Facultad Nacional de Ingeniería, en el marco del documento final aprobado por el Comité 
Científico de Postgrado e Investigación para este programa y el Reglamento de Postgrado 
vigente en la Universidad Técnica de Oruro. 

SEGUNDO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científi ca y a la Facultad Nacional de Ingeniería . 

JR 

Hágase conocer, cúmplase y arcllívese. 

ING. ílUOEN MEDINACELI 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 
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UNIVERSIDAD TECNICA D,E ORURO 
ltECTORADO 

Teléfono 5250100 - Fax: 5342215 
Elmail: rector@uto.edu.bo 

Casma 49 
Oruro - Bolivia 

RESOLUCIÓN Nº 31/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que, en cumplimiento del Estatuto Orgánico vigente, las actuales autoridades ejecutivas 
de la Universidad Técnica de Oruro han asumido sus cargos el 24 de noviembre del año 
1999, para un ejercicio de tres años que ya está llegando a su conclusión. 

CONSIDERANDO 

Que, de acuerdo con la Resolución Nº 28/99, emitida por el Honorable Consejo 
Universitario, ninguna autoridad universitaria podrá prorrogarse en su cargo más allá del 
tiempo establecido 

CONSIDERANDO 

Que, este tema ha sido exhaustivamente analizado en el Honorable Consejo Universitario. 

RESUELVE: Por tanto, S E ------------
PRIMERO 

Conformar el COMITÉ ELECTORAL para la elección de nuevas autoridades ejecutivas de 
la Universidad Técnica de Oruro, el que estará constituido en la siguiente forma: 

Dr. Vida! Villarroel Vega 
Lic. Rolando Maldonado Magne 
Arq . Raúl Mariscal Baldiviezo 
Lic. Pedro Feraudi Gonzales 
Univ. Edwin Jiménez Sánchez 
Univ. Roger J. Copa Cordero 
Univ. Javier Gabriel Villarpando 
Univ. Jesús Cruz Paco 

SEGUNDO 

Decano de la Facultad de Cs. Js. Ps. y Ss. 
Decano de la Facultad de C.E.F.A. 
Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. 
Presidente de la Federación de Docentes. 
Ejecutivo del Centro de Estudiantes FNI 
Ejecutivo del Centro de Estudiantes de Agronomía. 
Ejecutivo del Centro de Estudiantes Fac. Técnica. 
Ejecutivo de la Federación Universitaria Local. 

El nombrado Comité Electoral elaborará y publicará la respectiva convocatoria a 
elecciones, en estricta sujeción al Estatuto Orgánico vigente y otras disposiciones 
universitarias en vigencia. 

TERCERO 

Todo el · proceso electoral deberá desarrollarse bajo responsabilidad plena del Comité 
Electoral, de modo que las nuevas autoridades universitarias puedan ser posesionadas el 
día 25 de noviembre próximo. 

JR. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 
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UNIVERSIDAD 'I'ECNICA DE ORURO 
RECTORADO 

Teléfono 5250100 - Fax: 52'42215 
Emo.il: rector@uto,edu.bo 

Casilla 40 
Oruro - Bollvlo. 

RESOLUCIÓN Nº 31/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 14 de octubre de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que, en cumplimiento del Estatuto Orgánico vigente, las actuales autoridades ejecutivas 
de la Universidad Técnica de Oruro han asumido sus cargos el 24 de noviembre del año 
1999, para un ejercicio de tres arios que ya está llegando a su conclusión. 

CONSIDERANDO 

Que, de acuerdo con la Resolución Nº 28/99, emitida por el Honorable Consejo 
Universitario, ninguna autoridad universitaria podrá prorrogarse en su cargo más allá del 
tiempo establecido 

CONSIDERANDO 

Que, este tema ha sido exhaustivamente analizado en el Honorable Consejo Universitario. 

Por tanto, S E 

PRIMERO 

RESUELVE: 

Conformar el COMITÉ ELECTORAL para la elección de nuevas autoridades ejecutivas de 
la Universidad Técnica de Oruro, el que estará consti tuido en la siguiente forma: 

Dr. Vidal Villarroel Vega 
Lic. Rolando Maldonado Magne 
Arq. Raúl Mariscal Baldiviezo 
Lic. Pedro Feraudi Gonzales 
Univ. Edwin Jirnénez Sánchez 
Univ. Roger J. Copa Cordero 
Univ. Javier Gabriel Villarpando 
Univ. Jesús Cruz Paco 

SEGUNDO 

Decano de la Facultad de Cs. Js. Ps. y Ss. 
Decano de la Facultad de C.E.F.A. 
Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. 
Presidente de la Federación de Docentes. 
Ejecutivo del Centro de Estudiantes 1=-r--u 
Ejecutivo del Centro de Estudiantes de Agronomía. 
Ejecutivo del Centro de Estudiantes Fac. Técnica. 
Ejecutivo ele la Federación Universitaria Local. 

El nombrado Comité Electoral elaborará y publicará la respectiva convocatoric.1 a 
elecciones, en estricta sujeción al Estatuto Orgánico vigente y otras disposiciones 
universitarias en vigencia. 

TERCERO 

Todo el proceso electoral deberá desarrollarse bajo responsabi lidad plena del Comité 
Electoral, de modo que las nuevas autoridades universitarias puedan ser posesionadas el 
día 25 de noviembre próximo. 

Hágase conoce r, cúmplase y archivese. 

JR.'---.______ 11 ~ 
~4.UU. ,, 

\NG. ROBEN MEOIN/\CEll !JRTIZ 
~; CJOR DE LA UttlVERSIDAO ' 



UNIVERSID/1.D TECNICA DE ORUP..O 
RECTORADO 

T c:éfollo 52!:>0100 - F ax: 52-12215 
Em::üi: rect.or (IT- uto,edu .bo 

Cas!Jla 19 
Ornro - Bolh1a RESOLUCl()f\l f\Jo . 30í02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
a, 27 de agosto dr~ 2002 

CONSIDERANDO 

Oue en fecl1a 19 ele abril ele 2002. la UniversirlarJ Técnica tle o, uro y c i .:;obiemo Nacioné' I ;:i 

través del Ministerio de Hacienda han suscrito un r:onvenio relacionélcio con el Pres11puesl.o de 
Ingresos - Gestión 2002 de esla Casa ele Estudios Superiores. 

Que el ARTICULO 1.- del anotado convenio seiíala " ... Seg,ín los resu!tarios oficiales ele/ CENSO 
NACIONAL DE POBLACIÓN 2001, el Ministerio de Hacienda y la Universidad Técnica de Oruro. 
acuerdan los siguientes términos para la asignación de recursos. En caso de que el monto ele 
coparticipación tri/)Utaria 2002, resultante de la aplicación efe los resullaefos del CENSO 2001, 
fuera inferior al monto ejecutado de coparticipación en la gestión 2001 y la compensación 
extraordinaria por coparticipac;ión oforgada ¡Jor esa gestión, e! Minislerio de Hacienda se 
compromete a otorqar una compensación por la cfiferencia, con ciesem/Jolsos que se efectuarán en 
rorma cuatrimestral luego de la conciliación correspondiente de montos, compensación que 
formará pa,te efe la sulJvención ordinaria a partir de la próximA gestión. 

Que el ARTICULO 2.- del convenio indica: ".. El GoNerno Nacional otorgará a la Universidad 
Técnica de Oruro un incremento del 4 % respecto a IR sulJvención ordinaria otorgada en la gestión 
2001, alcanzando un monto total de Bs. 31. 770.915.-- ... " 

Que el ARTICULO 3.- del convenio dice: " ... A fin de garantizar el funcionamiento normal de la 
Universidad, el GoNerno asignará un monto cíe s11/Jvención extraordinaria ele Bs. 2. 000. 000. - a ser 
desembolsado durante la presente gestión en 12 cuotas mensuales retroactivas al mes c1e enero··. 

Que el ARTICULO 5.- del convenio indica : " .. El Ministerio ele I lacienda gestionaró IA lransfe,encia 
para monetización del inmueble de COMIBOL cíenomínacfo Ex EMUSA •1"icacfo en la avenida 
Tomás Barrón, entre calles Aíonso de I/Já11ez y Rafael Pavón de la cíuc!Dcf efe Ort!íO. En caso de no 
lograrse la transferencia y monetización ele/ inmuelJle, el Ministerio ele Hacienda otorgará /Jasta un 
monto de Bs. 1.500,000.- a serdesemholsaclo hasta el mes de noviemfx e; el dese111/Jolso efe csfos 
recursos deja sin efecto la transferencia de cfic /10 inmuel)/e. 

Oue una vez suscrito el convenio es posible eslirnélr el Presupuesto ele Ingresos Ordinarios -
Gestión 2002 de la Universiclacl Técnica ele Oruro , el mismo que tiene el siguiente resumen: 

Ingresos Propios 

Matriculas Pregrado 8s. 540.000,00 
Venta de Servicios Bs. 3.000,00 
Venta de Valores Universitarios 8 s. B.200.000,00 
Dividendos y A lg_t,üle_re~é-_, ----------"B'-"s~ .. - -------'-·12. OQ_QJ_QQ 
SUB TOTAL Bs. 8.755.000,íl0 

Subvenciones del T.G.N. 

Subvención Ordinaria 
§ubvención Extraordinaria ___ _ 
SUBTOTAL 

Coparticipación Tributaria 

Coparticif2ª._ción Tribula_r_ia ____ _ 
SUBTOTAL 

Convenio UTO - Min._H_a_c_. _ _____ _ 
SUBTOTAL 

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 

Bs. 
Bs. ----
Bs. 

Bs. 
Bs. 

Bs. ---
8s. 

Bs. 

3 í .T70.9 15,00 
2.000.000,00 

33.770.915,00 

18.114.323 00 
18.114.323,00 

J.500.000&Q 
1.500.000,00 

62.'140.238,00 
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Que es conveniente aclarar que por tener propósitos específicos no relacionados con el gasto 
corriente de la Universidad, NO están incluidos en el Presupuesto de Ingresos Ordinarios, los 
INGRESOS EXTRAORDINARIOS; vale decir aquellos generados al interior de la Universidad por: 

• Venta de Servicios a cargo de R.T.V.U. , Vivero Forestal F.C.A.P., Laguna Artificial F.N.I. , 
Mina Caolín F.N.I. , Estación de Servicio F.T. 

• Venta de Servicios a cargo de empresas descentralizadas: Centro Experimental 
Agropecuario Condoriri y SPECTROLAB. 

• Aportes efectuados por los estudiantes a sus Facuiiades y/o Carreras para propósitos 
específicos. 

• Matriculas y mensualidades de Programas de Postgrado administrados por la D.P.1.C. y 
las Facultades. 

• Montos recaudados por actividades extracurriculares de las facultades como ser: Cursos 
Preuniversitarios (vestibulares o propedéuticos, exámenes de ingreso) , Cursos Especiales 
(Licenciatura en Didáctica para la Formación de Técnicos Superiores y otros), 
Mecanismos de Graduación (Sistema de Paneles F.C.E.F.A., F.C.J.P.S. y F.A.U., 
Seminario Terminal F.C.E.F.A. , otros). 

Que en el transcurso del mes de agosto del año en curso, se han analizado ·,as diferentes partidas 
del gasto ordinario de la Universidad Técnica de Oruro, inicialmente en una Comisión Económica 
Ampliada y luego en el Honorable Consejo Universitario, tomando como base de discusión el 
documento INFORMACIÓN PARA LA REFORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO - GESTION 
2002 DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO presentado por el Rectorado de la 
Universidad. 
Que el análisis y discusión sobre la asignación de recursos a las diferentes partidas del gasto 
ordinario ha sido muy difícil y ha generado varias interrupciones muy perjudiciales en las 
actividades administrativas y académicas de la Universidad; habiendo el Sindicato de 
Trabajadores de la Universidad Técnica de Oruro decretado paros de 24 horas, 48 horas y 72 
horas y la Federación de Docentes de la Universidad Técnica de Oruro paros de 24 horas y 48 
horas. 

Que se han tomado acuerdos que permitan una reformulación C.:.=:I Presupuesto - Gestión 2002 de 
la Universidad Técnica de Oruro. 

Por tanto, S E 

PRIMERO 

RESUELVE: 

Aprobar las siguientes definiciones para la reformulación del Presupuesto de Gastos 
Ordinarios de la Universidad Técnica de Oruro: 

Partida 10000 - Servicios Personales 

• Incrementar el haber básico de docentes y trabajadores administrativos de planta 
en un 4,0 % el primer semestre (enero a junio de 2002) y en 6,0 % el segundo 
semestre Uulio a diciembre de 2002). 

• Modificar la escala de haberes del personal eventual en un 6,0 %, debiendo 
aplicarse la nueva escala a medida que vayan renovándose los contratos 
correspondientes. 

• Incrementar el techo presupuestario de las diferentes unidades facultativas en -1,0 
% a partir del segundo semestre de la gestión académica 2002. Las facultades 
que debido a su calendario académico no hagan uso del incremento, podrán usar 
el mismo a partir de la gestión académica 2003. En estos casos, el equivalente 
monetario del incremento en el techo presupuestario podrá utilizarse para atender 
requerimientos facultativos de infraestructura o equipamiento. 
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RESOL. I ICU Nº 30/02 

Partida 20000 - Servicios No Personales 

3.-

• Prever un monto adicional de Bs. 45.000,00 para ei Bono de Escalafón Docente 
de docentes que han ingresado al Escalafón Docente o han incrementado su 
puntaje a través de la evaluación docente (gestión 2001) o de acuerdo a lo 
dispuesto en el Reglamento de Evaluación Docente 

• Prever un monto de Bs. 171.600,00 para la implementación del Bono de 
Escalafón Administrativo. 

Partida 30000 - Materiales y Suministros 

• No incrementar la asignación que por conéepto de bono de té se paga a docentes 
a tiempo completo y trabajadores administrativos de planta. Sin embargo, se 
cambiará la modalidad de pago de este bono en función de la recomendación que 
para el efecto ha emitido la Contraloría General de la República. 

Partida 40000 - Activos Reales 

• Prever Bs. 750.000,00 para esta partida. Bs. 500.000,00 deberán ejecutarse 
obligatoriamente durante el segundo semestre de la presente gestión para 
atender requerimientos de equipamiento de las diferentes unidades facultativas. 

Partida 60000 - Beneficios Sociales 

• Prever un monto de Bs. 300.000,00 para el pago de beneficios sociales. 

Partida 70000 - Becas 

• Incrementar en 4 % el monto de la beca de auxiliatura de docencia el primer 
semestre (enero a junio de 2002).y en 6 % el segundo semestre Uulio a diciembre 
de 2002). 

• Incrementar en 6 % el número de becas. de auxi liatura de docencia a partir . del 
segundo semestre de la gestión académica 2002. 

• Incrementar en 6 % el número de becas comedcr a partir del segundo semestre 
de la gestión académica 2002. 

• Incrementar en 6% el monto de la beca comedor a partir del segundo semestre de 
la gestión académica 2002. De no efectuarse este incremento, el equivalente del 
mismo podrá utilizarse para incrementar el número de becas. 

SEGUNDO 

En función de las definiciones anotadas, aprobar la siguiente estimación inicial del 
Presupuesto Reformulado de Ingresos y Gastos Ordinarios de la Ur;i·ersidad Técnica de 
Oruro - Gestión 2002: 

Ingresos 
PARTIDA MONTO 

Bs. 
Ingresos Propios 8.755.000,00 
Subvención Ordinaria T.G.N. 31.770.915,00 
Subvención Extraordinaria T.G.N. 2.000.000,00 
Coparticipación Tributaria 18.114.323,00 
(Art. 5.- Convenio U.T.O. - Min. 1.500.000,00 
TOTAL 62.140.238,00 
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Gastos 
PARTIDA 

Servicios Personales 
Servicios No Personales 
Materiales y Suministros 
Activos Reales 
Beneficios Sociales 
Becas 
TOTAL 

RESULTADO 
TERCERO 

4.-

MONTO 
Bs. 

55.617.718,00 
3.073.700,00 
1.229.800_00 

750.000,00 
300.000,00 

2.966.274,00 
63.937.492,00 

(1.797.254,00) 

Reconocer que la magnitud del resultado (déficit) del presupuesto aprobado es 
considerable e impedirá que algunos de los compromisos económicos de la Universioad 
puedan ser cumplidos oportunamente. Esta situación fue aceptada para impedir que las 
actividades administrativas y académicas de la Universidad sigan siendo interrumpidas 
por las medidas de presión implementadas por el estamento docente y el sector de 
trabajadores administrativos de la Universidad. 

CUARTO 

Encomendar a la Dirección Administrativa y Financiera de la Universidad la elaboración 
en detalle del Presupuesto Reformulado - Gestión 2002 de la Universidad Técnica de 
Oruro en base a las definiciones anotadas en los artículos primero y segundo de la 
presente Resolución. El documento a ser elaborado incluirá, en co1Limna separada, los 
recursos extraordinarios de la Universidad tanto en ingresos como en gastos. 

QUINTO 

Disponer que forman parte inseparable de la presente Resolución copias del Convenio 
suscrito el 19 de abril de 2002 entre la Universidad Técnica de Oruro y el Gobierno 
Nacional a través del Ministerio de Hacienda y del documento INFORMACIÓN PARA LA 
REFORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO - GESTION 2002 DE LA UNIVERSIDAD 
TECNICA DE ORURO presentado por el Rectorado de la Universidad. 

SEXTO 

Encomendar el cumplimiento de la presente Resolución a todas las instancias 
administrativas y académicas de la Universidad relacionadas con la ejecución del 
presupuesto aprobado. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese 

L..-., .. , :\ · L ,;::::r.rlAC.o 
1Kg. l2t!bé11 fü edi:meli Ortiz 

RECTOR OE LA UNIVl!RSIHD 

ING. ROBEN MEDINACELI ORTIZ 
RECTOR DE LA UrHVERSIDAO 

q.ntmf, c:A,. 
ENERAL 

NIVER910AD 
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RESOLUCIÓN No. 29/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVErtSITARIO 

a, 14 de agosto de 2002 

CONSIDERANDO 

Que la gestión de las autoridades de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y 
Sociales (Decano, Vice decano y Directores de Carrera) ha fenecido el 1 ro. de agosto del 
año 2002. 

Que la Asociación de Docentes de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales 
mediante nota Óf. No. 3/2002 del 13 de agosto de 2002, dirigida al Presidente del 
Honorable Consejo Universitario hace conocer su preocupación, porque al presente la 
mencionada unidad facultativa no cuenta con autoridades transitorias o interinas ni con 
un Comité Electoral para la elección de nuevas autoridades; y por tanto, solicita al 
Honorable Consejo Universitario·viabilizar una solución a la situación descrita. 

Que es obligación del Honorable Consejo Universitario como autoridad superior de la 
Universidad, ejercer la jurisdicción superior de la Universidad y superar dificultades que 
podrían poner en riesgo la continuidad de las actividades académicas y administrativas 
en las diferentes unidades facultativas. 

Que el Estatuto Orgánico vigente de la Universidad Técnica de Oruro conceptualmente 
admite que los docentes con mayor antigüedad puedan en determinadas circunstancias y 
por periodos de tiempo cortos asumir funciones de autoridades. 

Que existen antecedentes de haber designado como autoridades interinas y transitorias a 
docentes antiguos en períodos de renovación de autoridades, ya sea por conclusión de 
gestión o renuncia para habilitación de los titulares. 

Que el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad ha hecho llegar la 
siguiente relación de docentes antiguos de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y 
Sociales: 

Carrera de Derecho: 

Dr. Juan Gallareta Gil 
Dr. Valentín Antezana A. 
Dr. Mario Esca/ante 
Dr. Alberto Rivera M. 

29 años O meses 
28 años 8 meses 

· 26 años 8 meses 
24 años O meses 

Carrera Ciencias de la Comunicación Social: 

Lic. Jaime Gonzales N. 
Lic. Rubén Perez P. 
Lic. Nestor Suxo Ch. 

Carrera de Antropología: 

Lic. Edilfredó Ríos C. 
Lic. Mario Condori 

21 años O meses 
11 años 1 mes 

7 años 4 meses 

17 años 8 meses 
5 años 5 meses 



UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO 
RECTORADO 

T eléfono 5250100 - Fax: 5:i:42215 
Emall: rector@uto.edu.bo 

Casllla 49 
Oruro - Bolivia 

Resol. r.ClJ ~ . .,_lº_,,,2.=91,,,,02~- - ____ ______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ _ 

Por tanto , S E RESUELVE: 

PRIMERO 

2.-

Designar translioriamente a los siguientes decentes como autoridades interinas de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales: 

Dr. Juan Collareta Gil 
Dr. Valentin Antezana Aspeiti 
Dr. Mario Escalante 
Lic. Jaime Gonzales Nieto 
Lic. Edilfredo Ríos Claros 

SEGUNDO 

Decano de la Facultad 
Vicedecano de ia Facultad 
Director Carrera Derecho 
Director Carrera Cs. de la Comunicación Social 
Director Carrera Antropología. · 

Las autoridades designadas en el artículo anterior, ejercerán sus funciones a partir del 15 
de agosto c:ie 2002 hasta la elección de nuevas autoridades para la Facultad de Ciencias 
Jurídicas, Políticas y Sociales; debiendo tomar todas las previsiones y acciones para 
completar el proceso electoral en el menor tiempo posible. 

TERCERO 

Encomendar el cumplimiento de esta determinación al Rectorado, Vicerrectorado, 
Dirección de Planificación Académica, Dirección Administrativa y Financiera y Facultad 
de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese 

L 

nn ~~- nouw h1imr1~cr:L, . 
BtCTOR D. 1 . . . Ul?Tll. 

f . ,~ IJrd~¡ r,t··út• 1·, . f\ ,} 1 \ 
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RESOLUC!ÓN No. 26/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 20 de mayo de 2002 

CONSIDERANDO 

Que la Carrera de Medicina fue creada por Resoiución del Honorable Consejo 
Universitario No. ?·1/98 del 23 de noviembre de 1998 en atención a lo dispuesto por el 
Plan Integral de Desarrollo 1998 - 2002 de la Universidad Técnica de Oruro sobre la 
pertinencia de su oferta curricular, y a la iniciativa de sus autoridades, en particular la del 
Señor Vicerrector, Lic. Raúl Arias M. 

Que la Carrera de Medicina inició actividades académicas en la gestión 1999; y para ello , 
luego de difíciles gestiones y con la ayuda de varias instituciones locales se logró la 
transferencia del Ex - Hospital Nuevo de la Ex - Empresa Minera San José, el mismo 
que fue convenientemente readecuado. 

Que la adrninistración académica superior de la Carrera de Medicina ha estado en manos 
dei Vicerrectorado y la Dirección de Planificación Académica de la U11iversidad, con un 
brazo operador a cargo de un Director de Carrera en el rnarco de un régimen académico 

· tendiente a garantizar .una excelente formación de médicos. 

Que en la actualidad, la Carrera de Medicina está en el cüarto año de funcionamiento y 
en el transcurso de estos años se han desplegado esfuerzos irnportantes en términos de 
infraestructura y equipamiento para una adecuada profesionalización. 

Que la Carrera de Medicina ha sido sometida a dos procesos de evaluación externa por 
pares académicos; y producto de ello la Carrera cuenta con un Certificado que avala un 
adecuado nivel de funcionamiento. 

Que los antecedentes ser"lalados han impulsado al Honorable Consejo Universitario 
considerar positivamente la creación de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

Por tanto, SE RESUELVE: 

PRIMERO 

Disponer la Creación de la Facultad de Ciencias de la Salud, en base a la actual 
Carrera de Medicina, con todas las prerrogativas inherentes a una unidad facultativa 
dependiente de la Universidad Técnica de Oruro. 

SEGUNDO 

Encomendar la implementación de esta determinación al Rectorado, Vicerrectorado, 
Dirección de Pl~mificación Académica y Dirección Administrativa y Financiera de la 
Universidad. 
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RESOLUCIÓN Nº 23/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y 
Sociales, mediante Resolución Nº 51/01, de fecha 2 de agosto del año 2001, ha 
aprobado la realización de los Programas de "MAESTRÍA EN CIENCIAS PENALES Y 
CRIMINOLÓGICAS" y "MAESTRÍA MULTl'?.!~CIPLINARIA DE DERECHO PRIVADO". 

,,,,,., .. .., ....... . l "r.: • ~...,, •.ir., ... , 

Que ambos programa han sido sometidos 1a consideración del Comité Científico de la 
Dirección de Postgrado e lnvestigqción Científica', instancia que mediante Resolución Nº 
1/02, emitida el 17 de enero del año 2002, ha avalado la realización de los mencionados 

( _:., ,, 

Programas. . .. . , .•. · ·, <. -· __ ,· , .. , .-. " , · .. . 
J .. ........ . .l',' ~ ;:, : '-: ' \ 
~ r • 1Y •, J ◄ ¡ " ,.. T. • 

Que, siguiendo el procedimiento · regular establecido, dichos programas han sido 
sometidos a consideración' dej _Honorable _Consejo Universitario, organismo que ha 
realizado un exhaustivo análisis . . · ' 

Por tanto, SE 
\., . . ,· \, ' 

¡f 1 ... . 

'' •, 

'1 t ' •• 
PRIMERO .._ , •, .. ~ 1 • • .. , •. ·< , .1 

' •.,, _,/ ~ ••, , • d ,1 1, ,• 

·a , / ' • ¡ ¡j ¡' • , " 

Aprobar la !'ealización de los Prowamas de "MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES Y 
CRIMINOLOGICAS" y "MAESTRIA MULTIDISCIPLINARIA DE DERECHO PRIVADO". 
Su realización estará a cargo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales, en 
el marco del documento final aprobado por el Comité Científico de Postgrado e 
Investigación para este Programa y el Reglamento de Postgrado de la Universidad 
Técnica de Oruro 

SEGUNDO 

Se designa al Dr. Mario Vidal Moruno Coordinador responsable de la ejecución de ambos 
programas. 

TERCERO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica de la Universidad y al Decanato de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

ING. RIJDE~ Mt fiiM::,Cfll mrnz 
~EGTOR P.E LA UNIYEn~lDAD 

,.­

i,J.tfo (R.<1.n!6.Jt &J. 

·, 
1 

1 
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RESOLUCIÓN N° 23/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 

CONSIDERANDO 

" Que el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y 
Sociales, mediante Resolución Nº 51/01, de fecha 2 de agosto del año 2001, ha 
aprobado la realización de los Programas ele "MAESTRÍA EN CIENCIAS PENALES Y 
CRIMINOLÓGICAS" y "MAESTRÍA MULTIDIS,Cl(?LINARIA DE DERECHO PRIVADO". 

. ,.:-•· ' ·~( '•1 '-. 

Que ambos programa han sido sórr{~tid¿~·,a I lonfidela~ióh del Comité Científico de la 
Dirección de Postgrado e lnvesllgacióh ·Científica, instaht:ia que mediante Resolución N° 
1/02, emitida el 17 de enero 'Í\clel '~ñÓ 2002, ha avalado fa r_ealii:ad?,n de los mencionados 
Progran1as. .,,. ·'•···,, ·• .... · ' 11 : , : e· ·· ·, ... ·. .' . , .. ,. f r.. • ' ' •'• '. ' .. , .,. ' ''¡"'• .... , .. , • • . , .. '1 I 

Que, siguiendo el prod~dinÍi~,;-~,{ i e~·llla/ eitabl~
1ddo,:} ~lich~s p) ograrnas han sido 

sometidos a consideración· .del .:+1cinorabie , Consejo . Uriiversilario, organismo que ha 
realizado un exhauslivo ahálisis. ,1; .. :, . . . 

' \ ... 1 •' ~ J· 
•.
1
r'. {,~· '! 'f-_ :,: . .. ,.,. ·~. · _. · -~ : t.:, : t : 

.\ ~ 1 \ ' . . •' . ' . ,· !', .'·' . ' ,' 
l , ;: .. . / "'. 

R E._;s• u E¡-··L:, v .. · E. ~.i'/;: ,_1 __ ..,_i,_ ! 1· · · •· 1 
1~; .::' . . Por tanto , SE 

'• i',. ·, . 

' \ , . ., ' ,,. 1( f \ 1 ~ !, • ¡ ¡\ ·f' , · .~ 

PRIMERO ·-:·::, ·. ·;,_: i·~ .'./.\ '', .. 
Aprobar la realización de los P:oµr;_m ás de

1 t'IVl~ESTRiA EN CIENCIAS PENALES y 
CRIMINbLOGICAS" y "MAESTRIA MULTIDISCIPLINARIA DE DERECHO PRIVADO". 
Su realización estará a cargo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales, en 
el marco del documento final aprobado por el Comité Científico de Postgrado e 
Investigación para este Programa y el Reglamento de Postgrado de la Universidad 
Técnica de Oruro 

SEGUNDO 

Se designa al Dr. Mario Vidal Moruno Coordinador responsable de la ejecución de ambos 
programas. 

TERCERO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica de la Universidad y al Decanato de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas, Politicas y Sociales. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

------.X-~H4¿ 

ttHl. IHIBHl til f!W@:n! mrm: 
Rf:Clll!'. 111: l.:'\ 11\-il\:lfl:'ílllAO 
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RESOLUCIÓN Nº 22/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 
CONSIDERANDO 

Que la Dirección de Postgrado e Investigación Científica de la Universidad Técnica de 
Oruro, ha elaborado un proyecto para desarrollar la segunda versión del Programa 
Multidisciplinario de "MAESTRÍA EN DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y 
GERENCIA SOCIAL". 

• '.;..ó,-' ,. l... .- ..i.. ... ·~ ·,,, 
Que dicho programa ha sido sometido a Eonsideración · del Comité Científico de Postgrado 
e Investigación, instancia que, mediante Resolución Nº 7/02, emitida el 2 de abril del año 
2002, ha avalado la realización del rnismo. ,, ..' / .. 

Que, siguiendo el procedimi~nto'reg-~I;~ establecido, dicho prbgra'ma ha sido sometido a 
consideración del Honorable ¡ Consejo Universitario, organismo que ha realizado un 

exhaustivo análisis. · / J / / : ~ . . ,_. ,,; ; : 

t "J 

Por tanto, S E R E S U E L V E : -----------
PRIMERO 

,,,-. 
, , ¡ J \ • 1 • , 

Aprobar la realización del · Programa • Multidisciplinario de "MAESTRIA EN 
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y GERENCIA SOCIAL", (segunda versión). Su 
realización estará a cargo de la Dirección de Postgrado e Investigación Científica, en el 
marco del documento final aprobado por el Comité Científico de Postgrado e Investigación 
para este Programa y el Reglamento de Postgrado de la Universidad Técnica de Oruro, 

SEGUNDO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado y 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica de la Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

,., . o • 
~----- ·-- -•. . ~--~ .. -: . . . /1,. "1 . 1 - ·--------

' . 

ING. riuurn \iiiEülfH\CELI ORTIZ 
Hl;.ClOR DE LA UNIVERSIDAD 

,),;, • :;;:;•-· ';;{;,~ 
'. '. · ,'. F: r ,,. rno GE.NE!V-L 

• • : ! . _, ; . th.:-: -Jr.fl;-:! ~J .. :/~n 

• 1 
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RESOLUCIÓN N9 21/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 
CONSIDERANDO 

Que, la Carrera de Ingeniería Metalúrgica, dependiente de la Facultad Nacional ele 
Ingeniería ha solicitado autorización para iniciar el Programa de "MAESTRÍA EN 
TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL", en su tercera versión. 

Que dicho programa ha sido sometido a consideración del Comité Científico de Postgrado _ 
e Investigación, instancia que, mediante Resolución Nº '1/02, emitida el 13 de marzo del 
año 2002, ha avalado la realización del mismo. 

Que, siguiendo el procedimiehto regular establecido, dicho programa ha sido sometido a 
consideración del Honorable Consejo Universitario, organismo que ha realizado un 
exhaustivo análisis. 

Por tanto, S E RESUELVE: 

PRIMERO 

Aprobar la realización del Programa de "MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL", en su tercera versión, la misma que deberá ser tolalmente 
autofinanciada. Su realización estará a cargo de la r-acultad Nacional de Ingeniería, en el 
marco del documento final aprobado por el Comité Científico de Postgrado e lnvesti~1ación 
para este Programa y el Reglamento de Postgrado de la Universidad Técnica ele Oruro, 

SEGUNDO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica y al Decanato ele la F acuitad nacional de 
Ingeniería 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

--~-------~7 .... --
¡¡-1· l'fl:' ' '..l n1:1w1r.1:n.1 rfü 'Pr 
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RESOLUCIÓN Nº 20/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 
CONSIDERANDO 

Que, mediante Resolución Nº 9/02, emitida en fecha 22 de febrero del año 2002, el 
Honorable Consejo Facultativo de la Facultad Nacional de Ingeniería ha determinado 
solicitar la realización del Programa de "MAESTRÍA EN INGENIERÍA HIDRÁULICA", 
con mención en abastecimiento, evacuación, tratamiento de aguas y medio ambiente. 

Que dicho programa ha sido sometido a considera.dón del Comité Científico de Postgrado 
e Investigación, instancia que, mediante Resolución N° 6/02, emitida el 2 de abril del año 
2002, ha avalado la realización del mi~mo. · !.:..~. :- .,.j /_ ...... 

¡' 

Que, siguiendo el procedimientó regular establecido, se ha 'elevado dicho programa a 
consideración del Honorable Consejo Universitario, organismo que ha realizado un 
exhaustivo análisis. . ,. 1 

: . , ! · 

¡' . 1 ' J \ . ·:' ; .• ' 1 

Por tanto, R E S U E L V E ; ,· 
·' ,·•, . SE 

~ 'j 1 • 
\ . ,. 1. 

. . .. \ \' ..•. l ; 
/ ·\ ', ' PRIMERO ...... 

.. i',·· \,, ."' ••.• 

Aprobar la realización del Prográma de _ "MAESTRÍA EN INGENIERÍA HIDRÁULICA", 
con mención abastecimiento, evacuación, tratamiento de aguas y medio ambiente. Su 
realización estará a cargo de la Facultad Nacional de Ingeniería, en el marco del 
documento final aprobado por el Comité Científico de Postgrado e Investigación para este 
Programa y el Reglamento de Postgrado de la Universidad Técnica de Oruro 

SEGUNDO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica y al Decanato de la Facultad nacional de 
Ingeniería. 

·..,;., , .. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

mG. BUUEH fil í:Gltli\CEI.I mmz 
li~CT011 OE LA UNIVcRSlDAD 
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RESOLUCIÓN Nº 19/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 
CONSIDERANDO 

Que la Dirección de Postgrado e Investigación Científica de la Universidad Técnica de 
Oruro, en coordinación con el Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la 
Educación Superior (CEPES) de La habana - Cuba, ha elaborado un proyecto para 
desarrollar la segunda versión del Programa Multidisciplinario de "ESPECIALIDAD Y 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR - MENCIÓN DOCENCIA 
UNIVERSITARIA". 

-- '' ' . "\ _.<-·· -· ~ ·' 
✓ . , ! e,, R ~ ,, 

Que dicho programa ha sido sometid6 a consideración del Comité Científico de Postgrado 
e Investigación, instancia que, mediante Resolución Nº 5/02, emitida el 13 de mazo del 
año 2002, ha avalado la realización del mismo _; ·. •, " '•·, .. ·,. . 

.i . . ·, . I 1 . , .. ·-· • • . , . . . • 

Que, siguiendo el proced.imie~tci f'eg'ular establecido, se _.ha sometido dicho programa a 
consideración del Honorable Consejo Universitario, organismo_ que ha realizado un 
exhaustivo análisis. 

• • •• I .. _ , • ;, . t . 

' . 
Por tanto, SE R E S U E L V E : , . :: :·'. : . . · · 

PRIMERO 

Aprobar la realización del Programa Multidisciplinario de "ESPECIALIDAD Y 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR - MENCIÓN DOCENCIA 
UNIVERSITARIA". Su realización estará a cargo de la Dirección de Postgrado e 
Investigación Científica, en el marco del documento final aprobado por el Comité Científico 
de Postgrado e Investigación para este Programa y el Reglamento de Postgrado de la 
Universidad Técnica de Oruro 

SEGUNDO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado y a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica de la Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

-=--- -----,.,,------· ··- .. 

mG. rmorn íí'iEUl!lACEl.l ORTIZ 
BECTOH Dl: LA UNl VEllSlDAD 
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RESOLUCIÓN Nº 18/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 
CONSIDERANDO 

Que, mediante Resolución N° 65/2001, el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad 
Nacional de Ingeniería ha determinado solicitar la realización del Programa de 
"MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SOFTWARE Y ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS". 

Que dicho programa ha sido sometido a co·nsideración del Comité Científico de Postgrado 
e Investigación, instancia que, mediante Resolución Nº 3/02, emitida el 13 de febrero del 
año 2002, ha avalado la realización del mismo. ' ~ · . , / , 

i . 
Que, siguiendo el procedimiento regular establecido, se ha sometido dicho programa a 

consideración del Honorable Consejo Universitario, organismo que ha realizado un 
exhaustivo análisis. · ' / / · · 

Por tanto, S E 

PRIMERO 

:' (' ,· . . . 

RESUELVE: 

Aprobar la realización del Programa de "MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SOFTWARE Y 
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS". Su realización estará a cargo de 
la Facultad Nacional de Ingeniería, en el marco del documento final aprobado por el 
Comité Científico de Postgrado e Investigación para este Programa y el Reglamento de 
Postgrado de la Universidad Técnica de Oruro 

SEGUNDO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, Dirección 
de Postgrado e Investigación Científica y Decanato de la Facultad Nacional de Ingeniería. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

_ __.__.__... ----···- .. .. --

ING. RUílEN Ml:OINACELI ORTIZ 
1-if.ClOH DE LA ut:IVE.HSIOAD 
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RESOLUCIÓN Nº 17/02. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002. 
CONSIDERANDO 

Que, mediante Resolución Nº 62/2001, el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad 
Nacional de Ingeniería ha determinado solicitar la realización del Programa de 
"ESPECIALIDAD EN INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO", en su segunda versión, y el 
Programa de "MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO", 

Que ambos programa han sido sometidos=á ... coñsideración del Comité Científico de la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica, instancia que, mediante Resolución Nº 
2/02, emitida el 7 de febrero del año 2002, ha ·avalado la realización de los mencionados 
Programas. / , · · \' ' ' 

1! ¡l 

•, . / ,·· ' l" ,i I' 

Que, siguiendo el procedimiento regular establecido, dichos programas han sido 
sometidos a consideración del . Honorable Consejo Universitario, organismo que ha 
realizado un exhaustivo análisis. 1-· •. 

l ' ' 

Por tanto, S E 

PRIMERO 

RESUELVE: -. 

Aprobar la realización de los Programas de "ESPECIALIDAD EN INGENIERÍA DE 
MANTENIMIENTO" (segunda . versión) , Y'¡, "MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE 
MANTENIMIENTO". Su realización estará a cargo de la Facultad Nacional de Ingeniería, 
en el marco del documento final aprobado· por el Comité Científico de Postgrado e 
Investigación para este Programa y el Reglamento de Postgrado de la Universidad 
Técnica de Oruro 

SEGUNDO 

El Comité Científico de Postgrado e Investigación deberá aprobar un reglamento que 
determine la participación de los graduados de la especialidad en Ingeniería de 
Mantenimiento (primera versión) en la Maestría en Ingeniería de Mantenimiento, antes de 
que se inicie el mismo 

TERCERO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, a la 
Dirección de Postgrado e Investigación Científica de la Universidad y al Decanato de la 
Facultad Nacional de Ingeniería. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

nm. mmrn ffll:1)1rMCEU ORTll 
11F.CTOf: DI.: l.A Uill Vf.H~I f)Af, 
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Resolución No. 15/2001 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
a, 29 de abril de 2002 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolución No. 11/02 del de de , ha 
determinado conceder a la Comisión de Negociación del Presupuesto de la Universidad 
Técnica de Oruro - Gestión 2002 atribuciones plenas para encauzar gestiones ante las 
autoridades gubernamentales y tomar decisiones en la negociación del Presupuesto - Gestión 
2002 de la Universidad Técnica de Oruro. 

Que la nombrada Comisión se ha reunido en varias oportunidades con autoridades del Ministerio 
de Hacienda y, como resultado de las negociaciones emprendidas, ha procedido a la suscripción 
del respectivo Convenio en fecha 19 de abril de 2002, el mismo que establece los montos a ser 
desembolsados en beneficio de la Universidad Técnica de Oruro por concepto de Subvención 
Ordinaria del T.G.N., Subvención Extraordinaria del T.G.N., Coparticipación Tributaria, 
Compensación a la Coparticipación Tributaria y otros. 

Que el Convenio anotado ha sido exhaustivamente analizado y aprobado por el Honorable 
Consejo Universitario en su sesión correspondiente a la fecha. 

Que como paso subsecuente, el Honorable Consejo Universitario debe proceder a la 
Reformulación del Presupuesto de la Universidad Técnica de Oruro - Gestión 2002. 

Que para una adecuada reformulación, el Honorable Consejo Universitario debe contar con una 
base técnica cuantificada. 

Por tanto, S E R E S U E LV E: 

PRIMERO 

Disponer que la Comisión Económica del Honorable Consejo Universitario, elabore el 
Presupuesto Reformulado de la Universidad Técnica de Oruro - Gestión 2002 para su 
posterior análisis en la Máxima Instancia del Gobierno Universitario. El informe será 
presentado en un plazo aproximado de tres semanas. 

SEGUNDO 

Disponer que la Dirección Administrativa y Financiera apoye, a través de sus diferentes 
unidades, el trabajo de la Comisión Económica, entregando la documentación e informa­
ción requerida, y efectuando las tareas que le sean encomendadas por la Comisión. 

TERCERO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación a los miembros de la 
Comisión Económica del Honorable Consejo Universitario y a la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese . 

---H:3 \!if ,al iifrt i¡;;;'.tn i !fülU 
HlCTi:líl DE Li'. l'.t f; 'Jhi;~IDt,ü 
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Resolución No. 14/209'2 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 29 de abril de 2002 

CONSIDERANDO 

Que en cumplimiento de la Hesolución Constitucional No. 123 del 22 de diciembre de 
2001 emitida por la Sala Penal Primera de la Honorable Corte Superior de Justicia del 
Distrito de Oruro, en fecha 16 de enero de 2002, se emitió la Hesolución Rectoral No. 
09/02 la misma que a la letra seí'"1ala: RESOLUCIÓN RECTOHAL No. 09102 - a, ·1 6 de cme,o de 
2002 - CONSIDERANDO - Que h.1 Dra . Liliéln Ja11nel/1 Daza l.oayrn inir:iéllmenlf! inscrita en el Progrwna de 
Postgrado a nivel de Maestría en Desarrollo 1-lumano Sostenible y Gorenr.ii.l Social; y ¡.1os/erio1111011/u <1/ojach1 
ele/ mismo en cumµlimier1 !0 ele/ A1/. 32 elol f'?eglamento ele Poslgraelo <Je la Universielad Téc11icn rJc Orum, l1a 
inte,puesto un recurso ele Am¡rnm Constitucional contra las autoridades ejecutivas y de fél Oimrxión e/u 
Poslgra¡fo e Investigación Cie11/ífica de la U11ive1siclad. - Que la Snla r'enal P1imen.1 ele la l·/011orn(}ie Co,tu 
Supelior del Distrito efo Oruro, en desacuerdo con el_ clic/amen emilielo por el ropresen/imle efe! Mi11isle1io 
Público y el voto conforme de sus componentes /1a declarado proceclente y lia concedido el recurso ele 
Amparo Co11stitucio11a/ inte,puesto por la Dra. LiliDn Janne//1 Daza Loayza, m ec/iante Peso/ució11 
Conslitucional No. 123 ele/ 22 úe clicie111bre de 2001; la rnisma c¡ue lrn sido elevada e11 consulta nnle el 
T1ibunal Constitucional de la Nación. - Que la pa,te reso/11/iva de la r~esolución Constituciorwl No. "/23 
se1ia/J : " ... declara Pl"IOCEDENTE 'f CONCEDE el recurso de Amparo Constit11cional i11terp11esto por Lilian 
Jane/11 Daza L.oayza a fs. 45-47 ele obrados, elejanclo sin efecto las resoluciones emitiela:; por las mi/01idades 
recurridas, c¡ue i11volucra11 a la recurrente en relación a Sil petitorio d11/Jie11elo proseguir con los lrá r11ites 
inl1erentes a la Titulación ele la Maestría en cw11p/i111ie11/o del r~eglamenlo de Postgrado ele la Dis1ecóón de 
Postgrado e Investigación Cienlifica de la U. T.O. dentro del µJr,zo del lerwro clía ... ·· Por /,mio, !?_[. 
RESUELVE: PRIMERO Instruir a la Dirección de Postgrado e Investigación Ciunlifica, la reinco1porncicí11 ele 
la Dra. Lilian Janne/11 Daza Loayza como alumna ele/ Prog rnma ele Poslgn;elo a Nivel ele !Vlaestríél en 
Desarrollo Sostenible y Gerencia Social. - SEGUNDO _Los aspectos académicos rnlacionaclos con la 
reinco,poración de la Dra. Lilian Jannel/1 Daza Loayza sean definirlos por la Dirección <le t='os/9raúo e 
Investigación Científica. - TERCERO Determinar que la l<esol11ció11 Co11stitucior1al No. 123 es ¡wTlu 
inseparable de la presente Resolucíór1. CUARTO Deten11inor que si el Dic tamen riel TrilJl111al Co11stitucio11al 
es contrario, todas las acciones asumielDs en 111éríto a la presente Resolución Rectoral sean decla1 aclas 
nulas- /-/ági.lse conocer; cú111plase y arc/1ívese. - /ng. Rubén Meclinace/i Orliz r-1ECTO/'? OE LI\ 
UNIVERSIDAD (Fdo.), lng. Agr. /·lu¡Jo Ro111án A. SECHETAr-?/0 GENEl'?.111 .. DE LA UNiVEl?SJDAO (Fe/o.) 

Que para operativizar lo dispuesto en la Resolución Rectoral No. 09/02, en fecha 26 de 
abril de 2002, se ha emitido la Resolución Rectoral f\lo. 99/02 , la misma que a la letra 
dice: RESOLUCIÓN RECTORAL No. 99/02 - a, 26 de a/Jril de 2002 - CONSIDER.!lt.!DQ_- Oue en 
cumplimiento de la /?esolución Constitucional No. 123 del 22 de dicif!m/Jre ele 2001 emitidn por la Silla Penal 
Primera ele la /-/onorable Corte -Supe,ior de Justicia del Distrito ele Owro; y, 111e<liante F?esolución /'-lectora/ 
No. 09/02 ele/ 16 de enero ele 2002, la Dra. Ulian Ja11nel/1 Daza Loayza fue rnincor¡.Joré1c/a como nlumnD al 
Progréin1a de Postgrado a Nivel de Maestría 011 Oesanollo / ·iw11ano Sosteni/Jle y Gerencia 0ocia/. - Que P./ 
artículo SEGUNDO ele la Resolucíón Rectoral No. 09102 se1iélla " ... Los asµeclos i1Cé1clémicos relaciow1¡/o :; 
con la reinco rporación de la Dra. Lilinn .lannetfl Daza Loayza serán clefiniclos por la Oireccíón de />os/grado e 
Investigación Científica .. . ".-Que lo.s programas de postgrado clesnrroilados en la U11iversiclacl ·¡ écnica de 
Oruro no son reiterativos, siluación que dificulta la implemen/ ;Jcíón ele mecanismos académicos a¡iropiaelos; 
para atendG1; en un marco de seiieelacl y caliclad académica, casos como el presento. - Que la Dirección (le 
Postgrado e /11vestigación Científica de la Universidad Técnica ríe Owro /Ja liec lw conocer al despacilo 
rectoral el detalle de las materias del Programa de Postgrado a Nivel ele Maestría en Desarrollo 1/urnano 
Sostenible y Gerencia Social en las cuales la Dra. Ulian .Jannell• Daza Loa_yza no figura o 110 tiene 
calificación fin al de aprobación, los antececlenles ele cae/a caso y criterio:; académicos de solución. - Que en 
la materia Metodología y Técnicas ele Investigación Cienlifica, Gn ateiici(in a /a Resolución Constitucional No. 
123, ta Universiclael se ve forzada a aelrnitir que la Dra. Daza tuvo una licencia y estuvo autodzada para 
efccluar t111 tra/Jajo de i11vestigacíó11 bajo la supervisión ele/ Lic. F{cm é Pero)'ra Momló y ele es/a manera 
o/Jlener la c¡1/i(icació11 correspondiente. - Que en la 11iato1ia Socioanlmpo/09/a dGI Desarrollo l·lwnano, de/Jiclo 
a errores ele suma parn la obtención de calificacíones finales en algv11os casos y la existencia ele nol;:rs úe 
pie de página en la Planilla de Calificaciones inicialr11e11/e presentada; la ¡Jrolesora de la 111ate1ia Maria 
Dolores Castro, en el mes de fel.>,ero de 2002, /1a entrcm1do a la Dirección ele Postgrac1o e lnve:;tiqnción 
Científica ele la Universiclacl una nueva Pla11il/a de Calificaciones en la cual la Drn. t.ilian Janno/11 Daw l.oayza 
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figura con una calificación fi11al ele reprobación (34 puntos sobre 100). - Que la Dra . Lilian Janncl/i Daza 
Loayza en oportunielad de desarrollarse la nwletia Elaboración y Evaluación ele Proyectos en Desarrollo 
1-/umano, ya había sido alejaela de la Maestría en Desarrollo 1--/umano Sosteni/Jle y Gerencia Social; y, en 
consecuencia, no estaba liabilitaela para cursar la misma y lógicamente 110 figura en la Pla11illa de 
Calificaciones correspondiente. - Que la materia Seminario de Elaboración ele Tesis está muy ligada a la 
Tesis de Grado que los participantes en la Maestría se encuentran preparando actualmente y en un tie/Jlpo 
más clel;en elefender salisfacto,iamente para tener acceso al grado académico corres¡JOnclienle. - Que es 
necesario definir los mecanismos académicos que permitan operativizar la reincorporación de la Dra. Lilian 
Jannel/1 Daza Loayza al Progra111a de Mé1eslría en Desarrollo l ·lwnano Sosteni/Jle y Gerencia Social, 
dispuesta por la Resolución Rectoral No. 09102. -Por tanto, SE RESUELVE : -PRIMERO De m anera 
excepcional, clisponer la aplicación de los siguientes mecanismos académicos r ara operalivizar la 
reinco,poración ele la Dra . Lilian .lannetli Daza Loayza al Programa de Maestría en Desarrollo l luma110 
Sostenible y Gerencia Social: - La Dirección de Postgrado e Investigación Científica solicitad, al Lic. Rent\ 
Pereira Morató, la calificación obtenida por la Dra. Daza en el tralléljo de investigación autotizado, para 
acreditar la aprot,ación de la materia Metodología y Técnicas ele Investigación Cienlifica. El Lic. Pereyra 
entregará a la D.P.I.C. el tralJéljo de investigación calificé1clo. - La Dirección ríe Poslgrnclo e l11vestignció11 
Científica programará exámenes con t1ibu11al para las materias SocioantropologírJ del Desarrollo l ·lumano y 
EIE1boració11 y Evaluación ele Proyectos en Desarrollo l·lu111a110. Los t,ibunales a confo,marse estará11 
compuestos por mínimame11te dos profesionales ele/ á,ea que c11111pla11 los requisitos establecicJos para 
ejercer la doce11cia en progrnmas cJe postgrado. Se elaborarán las actas corresponelientes en cacla caso. La 
programación de estos exámenes se efectuará en el menor plazo posi/Jle. - Se tomará como calificación 
final de la asignatura $emina1io ele Ela/Joración de Tesis, la nota a ser obtenicfa por la Dra. Daza en la 
defensa ele la Tesis ele Gracia del Progrnma. - SEGUNDO Encomendar el wmplimiento ele la presente 
cletemJinación a la Dirección ele Postgrado e Investigación Científica ele la Universidad. - /-lágase conocer, 
cúmplase y arc/1ívese -- lng. Ru/Jé11 Medinaceli Ortiz RECTOR DE LA UNIVEl--?SIDAD (Fdo.) - lng. /\gr. /-lugo 
Román A. SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVEF<SIDAD (Fe/o.) 

Que la Universidad Boliviana en general y la Universidad Técnica de Oruro en particular, 
fundamentan su accionar académico en los nive les de pregrado y postgrado dentro el 
marco de las normas y reglamentos elaborados y aprobados al amparo de la Autonomía 
Universitaria establecida en el Estatuto de la Universidad Boliviana y reconocida en la 
Constitución Politica del Estado. 

Que en un desmedido propósito la Sra. Lilian Janneth Daza Loayza, en su condición ele 
participante del Postgrado de la Universidad Técnica de Oruro ha recurrido a instancias 
extra-universitarias aduciendo afectación a sus derechos. 

Que la Universidad Técnica de Oruro, en cumplimiento de la Resolución Constitucional 
No. 123, ha emitido la Resolución Rectoral No. 09/02 del 16 de enero de · 2002 
restituyéndola a su condición de alumna del Postgrado en el tiempo prefijado en el 
mencionado instrumento jurídico y con las lógicas implicaciones conducentes a la 
conclusión de sus estudios postgráduales, previo cumplimiento de formalidades 
curriculares previstas en los reglan1entos correspondientes. 

Que en sujeción estricta a la normatividad académica vigente, la Dirección de Postgrado 
e Investigación Científica, viene implementando acciones para operativizar lo dispuesto 
en los artículos primero y segundo de la Heso!ución Rectoral No. 09/02; las rnisrnas que 
han sido reflejadas en la Resolución Rectoral No. 99/02 del 26 ele abril de 2002. 

Que pese a las anteriores determinaciones, en un afán de alterar la conducta académica 
de la Universidad haciéndola depender de instancias extra-universitarias, la rnenc!onacla 
participante del postgrado insiste en encausar sus cuestionamienlos por la via judicial 
mediante su abogado Dr. !ver Pereyra, requiriendo el vencimiento autornálico de algunas 
materias pese a estar reprobada y el vencimiento de éllgunas otras sin haber pasado 
clases ni aprobar el requisito de evaluación correspondiente, pretendiendo de este modo 
aprovecharse ele la buena fe de la institución. 
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Homologar y dar por válidas las acciones académicas asumidas por la Universidad 
Técnica de Oruro y especificadas en las resoluciones rectorales No. 09/02 y 99/02 del 16 
de enero de 2002 y del 26 de abril de 2002 respectivamente. 

SEGUNDO 

De persistir la intransigencia de la parte recurrente, la Universidad Técnica ele Oruro se 
reserva el derecho de denunciar el presente caso, tipificado como un atentado a la libre 
determinación de políticas académicas amparadas por los principios de la Autonomía 
Universitaria, a la Reunión Académica Nacional (RAN), la Conferencia Nacional de 
Universidades y en su caso solicitar la participación del Comité Ejecutivo de la 
Universidad Boliviana (CEUB) a objeto ele realizar gestiones de denuncia y defensa ante 
la Comisión correspondiente del Parlamento de la República. 

TERCERO 

Se instruye el cumplimento de la presente deterrninación al Rectorado, Vicerrectorado, 
Dirección de Postgrado e Investigación y Departamento Legal de la Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

1KG. RUBEN MF.íllNACEll OílTIZ 
RECTOR DE l.A UNIVERSIUAD 

'. }nJJ.. c.J/Jp:. 'JGw¡,r, •P.1111lárt. e,;• 
8í.':CRET!-,rnO G[NEl~AL 

OE: Li\ llllill/EH31íJAO 
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RESOLUCló t,I Nº 13/02 . 

HONOR/.\BLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, ·12 de abril ele 2002. 

CONSIDERANDO. 

Que las autoridades de la Universidad Técnica ele Oruro y la Universidad Arturo Pral ele 
!quique - Chile, han encauzado acuerdos prelin·,inares encaminados a la suscripción ele 
un convenio de cooperación institucional que permita compartir esfuerzos para un 
intercambio de experiencias académicas e institucionales, a fin ele establecer una 
verdadera integración interuniversitaria, que será de gran beneficio para ambas entidades. 

Que la Honorable Alcaldía Municipal de Oruro ha recibido una cordial invitación para que 
representantes de instituciones locales, incluyendo la Universidad p;:1 rli cipen en una 
reunión que tendrá lugar en los próximos días en !quique - Chile. 

Que, ésta es una circunstancia c1decuada para que una delegación ele la Universidad 
Técnica de Oruro pueda proceder a la suscripción del convenio de coope1ación con la 
Universidad Arturo Pral de !quique - Chile. 

Por tanto, S E RESUELVE : 

PRIMERO -----

Autorizar que una delegación oficial de la Universidad Técnica de Oruro vIai e en los 
próximos días a la ciudad de !quique - Chile, para proceder a la suscripción de un 
convenio de cooperación interinstitucional con la Universidad Arturo Pral de E":·sa ciudad. 

SEGUNDO 

Esta delegación viajará haciendo uso de la vagoneta oficial del Vicerrectorado y estará 
integrada de la siguiente manera: 

Lic. R.aúl Arias Murillo 
lng. Franz. Claros Tórrez 
Univ. Ana Lía López Benito 
Sr. Reymundo Flores Zorrilla 
TERCE~O 

Vicerrector ele l;::1 Universidad. 
Director de Plan.ificación Académica. 
Representante Estudiantil. 
Chofer ele la vagoneta 

La Dirección Adrnínistraliva y Financiera de la Universidad procesará el pago de viáticos 
por el lapso comprendido entre el '18 y 21 de abril er., curso (cuatro días), en sujeción a la 
escala vigente para viajes al exterior. 

Hágase conocer, cúmplase y ~rchívese. 

' ·,, _______ j},lt-<d,¿j ' 

ltlli. llUfJl:N MEOHlflCHI DílTIZ'---·----
HECJOH IJE l.1\ llNIVEHSI IJ/\D : -~~ 
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Resolución No. 5102 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 5 de febrero de 2002 

CONSIDERANDO 

Que el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, en fecha 21 de septiembre de 2001 , 
firmó el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y PLANIFICACIÓN, EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES, Y EL COMITÉ EJECUTIVO DE LA 
UNIVERSIDAD BOLIVIANA, cuya cláusula TERCERA señala: " ... TERCERA: DE LAS 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES - l. El Ministerio de Desarrollo Sostenible y 
Planificación, a través del Viceministerio de Planificación Estratégica y Participación 
Popular se compromete a: a) Capacitar a los/as jóvenes egresados/as que participarán 
voluntariamente en el Programa Jóvenes Contra la Probreza en temas de fortalecimiento 
municipal y desarrollo local. b) Dirigir las actividades de los/as egresados/as a través de 
un equipo multidisciplinario de profesionales. c) Cancelar un estipendio mensual para los 
gastos de alojamiento y transporte a los/as egresados/as que se incorporen al Programa 
de Jóvenes en Municipios Contra la Pobreza. d) Certificar el cumplimiento satisfactorio 
del Trabajo Dirigido, previo informe de los responsables de seguimiento. 11. El Comité 
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, a través del Sistema de la Universidad Boliviana 
constituido por las universidades Mayor de San Francisco Xavier de Chuquisaca UMSFX, 
Mayor de San Andrés de La Paz UMSA, Mayor de San Simón de Cochabamba UMSS, 
Autónoma Tomás Frías de Potosí UATF, Técnica de Oruro UTO, Autónoma Gabriel René 
Moreno de Santa Cruz UAGRM, Autónoma Juan Misael Saracho UAJMS, Técnica del 
Beni UTB, Nacional Siglo XX de Llallagua UNSXX, Amazónica de Pando UAP, Católica 
Boliviana UCB, Escuela Militar de Ingeniería EMI. Se Compromete a: a) Convocar a 
egresadas/os de las áreas económico-financieras, ingenierías, arquitectura y sociología 
para incorporarlas/os al Programa de Jóvenes en Municipios Contra la Pobreza. b) 
Seleccionar a los mejores estudiantes, previa consideración de los kardex de notas para 
su incorporación a la Modalidad Graduación de Trabajo Dirigido. c) Asignar docentes 
guías para el seguimiento y evaluación del Trabajo Dirigido. d)Facilitar infraestructura 
adecuada para el proceso de capacitación. e) Otorgar a estas/os egresadas/os el 
correspondiente Grado Académico y Título en Provisión Nacional, previa certificación de 
cumplimiento del Trabajo Dirigido. f) Incorporar en el pensum de cada una de estas 
carreras, asignaturas relacionadas a la 'gestión municipal y el desarrollo local. .. " 

Que en fecha 25 de septiembre de 2001 , el Ministro de Desarrollo Sostenible y 
Planificación envió al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (C.E.U.B.), la 
convocatoria para que los egresadas/os del sistema universitario puedan participar en el 
Programa de Jóvenes en Municipios Contra la Pobreza (JMCP), la misma que 
textualmente señalaba: "... CONVOCATORIA AL PROGRAMA JÓVENES EN 
MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA - ANTECEDENTES En el marco de la Cruzada 
Nacional contra la Pobreza, el Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificación, el 
Ministerio de Educación, Cultura y Deportes y el Comité Ejecutivo de la Universidad 
Boliviana, firmaron un convenio, con el objetivo de llevar adelante el "Programa de 
Jóvenes en Municipios Contra la Pobreza" destinado a fortalecer las capacidades 
técnicas y de gestión de los municipios, para la implementación de la Ley del Diálogo. -
OBJETIVOS El Programa Jóvenes en Municipios contra la Pobreza pretende: Lograr la 
participación de destacadas/os jóvenes egresadas/os en el desarrollo social, económico, 
institucional y político de los municipios. Fortalecer las capacidades técnicas y 
administrativas de los gobiernos municipales y las organizaciones sociales, mediante la 
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participación de tasios egresadas/os destacados. Brindar a tasios jóvenes egresadas/os 
del sistema universitario boliviano, la oportunidad de titularse mediante la modalidad de 
trabajo dirigido adquiriendo experiencia práctica en los municipios. - BENEFICIARIOS 
Los municipios del país, que contarán con personal calificado apoyando sus demandas 
para fortalecer su gestión municipal. Aproximadamente 530 egresadas/os voluntarios del 
Sistema Universitario Boliviano, recibirán un estipendio mensual de tres salarios mínimos 
y obtendrán su Título Universitario en Provisión Nacional bajo la modalidad de Trabajo 
Dirigido. - REQUISITOS DE ACCESO Ser egresada/o destacada/o en las gestiones 2000 
y 2001 de las siguientes carreras: Económico-Financieras (economía, administración y 
auditoría), Ingenierías (civil y agronomía), Arquitectura y Sociología. Enviar al Director o 
Jefe de Carrera, solicitud escrita expresando el interés de participar en el Programa de 
Jóvenes en Municipios contra la Pobreza. Estar entre los mejores 20 estudiantes de cada 
promoción. Aprobar el curso de capacitación impartido por el Viceministerio de 
Planificación Estratégica y Participación Popular en temáticas de gestión municipal, 
formulación del POA Municipal, diseño de proyectos municipales y mecanismos de 
control social. Firmar un contrato con el Viceministerio de Planificación Estratégica y 
Participación Popular. - MONITOREO Y EVALUACIÓN Cada egresada/o participante, 
será asistido y supervisado por docentes guías, quienes supervisarán los aspectos 
académicos de su trabajo. De la misma forma, será asistido y supervisado por los 
integrantes del Grupo Operativo Local (GOL) asignado al municipio. - DURACIÓN El 
Programa tendrá una duración de 7 meses a partir del inicio de los cursos de 
capacitación - CRONOGRAMA PRELIMINAR Difusión del Programa, del 21 al 30 de 
septiembre. Selección de egresadas/os, del 01 al 12 de octubre. Capacitación de /as/los 
egresados, del 15 al 27 de octubre. Implementación de la Primera Etapa del trabajo de 
campo, del 5 de noviembre al 15 de diciembre. Evaluación del medio término, el 19 t 22 
de diciembre. Implementación de la Segunda Etapa del trabajo de campo, del 3 de enero 
al 30 de abril. Presentación del Diario de Campaña e Informe Final, del 1 al 15 de mayo. 
Elaboración del Informe Final, del 16 al 30 de mayo. Presentación de la Memoria, del 1 al 
30 de junio ... ". 

Que oportunamente, la Universidad Técnica de Oruro lanzó la siguiente convocatoria: " .. . 
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO - CONVOCATORIA - PROGRAMA DE 
JÓVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA - Se convoca a los egresados de 
las gestiones 2000 y 2001 de las siguientes carreras de la Universidad Técnica de Oruro: 
Ingeniería Civil, Economía, Auditoría Financiera, Administración de Empresas, Ingeniería 
Agronómica y Arquitectura a inscribirse en el PROGRAMA DE JÓVENES EN 
MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA. El Programa ha sido lanzado por el Ministerio de 
Desarrollo Sostenible y Planificación en el marco de la CRUZADA NACIONAL CONTRA 
LA POBREZA. El objetivo central del Programa es fortalecer las capacidades técnicas y 
de gestión de los municipios del Departamento. - Requisitos de Acceso Ser egresado 
de la Gestión Académica 2000 o Semestre 112001 (en el caso de la Carrera de Ingeniería 
Civil) de las carreras mencionadas. Enviar al Director de Carrera una solicitud escrita 
expresando el interés de participar en el Programa hasta hrs. 12:00 del día sábado 13 de 
octubre (Estas notas deberán ser presentadas en las respectivas direcciones de Carrera). 
Haber obtenido uno de los mejores 20 promedios generales entre sus compañeros de 
curso en el año académico o semestre académico de su egreso. Aprobar el curso de 
capacitación impartido por el Viceministerio de Planificación Estratégica y Participación 
Popular en temáticas de gestión municipal, formulación del POA municipal, diseño de 
proyectos municipales y mecanismos de control social. Firmar un contrato con el 
Viceministerio de Planificación Estratégica y Participación Popular (El contrato será 
firmado una vez que el postulante apruebe el curso de capacitación mencionado en el 
punto anterior).- Beneficios Los egresados admitidos en el Programa recibirán un 
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estipendio mensual entre uno a tres salarios mínimos nacional, dependiendo del 
municipio al que sean asignados. La posibilidad de cumplir, con su participación en el 
Programa, el requisito de graduación a nivel de licenciatura (a través de un Trabajo) 
dirigido). (Este aspecto será tratado en el Honorable Consejo Universitario en los 
próximos días en base a una propuesta que para el efecto será presentado por el Rector 
de la Universidad). Los egresados admitidos serán asistidos y supervisados académica y 
profesionalmente por docentes guías y por profesionales integrantes de los grupos 
operativos locales a ser asignados a cada Municipio por el Ministerio nombrado. -
Cronograma de Actividades El Programa tendrá una duración de 7 meses .. . " 

Que el Art. 71 del Reglamento del Régimen Estudiantil, aprobado en el IX CONGRESO 
NACIONAL DE UNIVERSIDADES, señala: " ... Trabajo Dirigido Consiste en trabajo 
prácticos evaluados y supervisados en instituciones, empresas públicas o privadas, 
encargadas de proyectar o implementar obras para lo cual y en base a un temario, se 
proyecta, dirige o fiscaliza bajo la supervisión de un asesor o guía de la institución o 
empresa, también otro campo de acción es el de verificar las soluciones de problemas 
específicos, demostrando dominio amplio del tema y capacidad para resolverlos ... " 

Que los trabajos a ser realizados por los egresados/as participantes en el PROGRAMA 
DE JÓVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA estarán relacionados con: Servir 
de enlace entre el gobierno municipal y la sociedad civil. Apoyar al Grupo Operativo Local 
(GOL) en la formulación del POA 2002; reformulación del PDM; licitación, adjudicación y 
contratación de proyectos; seguimiento, monitoreo y evaluación de proyectos. Apoyar al 
gobierno municipal en el diseño y ejecución de proyectos relacionados con la formación 
académica del egresado. Brindar asesoramiento complementario al gobierno municipal 
de acuerdo a su perfil académico. Identificar vocaciones y potencialidades del municipio a 
través del establecimiento de una agenda estratégica de desarrollo en el área de su 
competencia. Orientar al Comité de Vigilancia de acuerdo a sus derechos y obligaciones 
establecidas. Difundir y orientar a las Organizaciones Territoriales de Base (OTB's) sobre 
sus derechos y deberes. Identificar las particularidades políticas, económicas y culturales 
del municipio. Generar información en base a contenidos preestablecidos a la aplicación 
del sistema ARCO. Informar mensualmente a los Grupos Operativos Locales sobre sus 
actividades con el visto bueno del Gobierno Municipal y el Comité de Vigilancia. 
Presentar el informe final y defensa del trabajo al Municipio. 

Que los/as egresados/as de la Universidad Técnica de Oruro actualmente participantes 
en el PROGRAMA DE JÓVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA son los 
mejores egresados de sus carreras; y, el trabajo que vienen desarrollando en los 
municipios de destino responde a las exigencias del Trabajo Dirigido (primera parte de 
la definición expresada en el Art. 71 del Reglamento del Régimen Estudiantil) , modalidad 
de graduación vigente en la Universidad Boliviana para el Nivel Licenciatura (Art. 66 del 
Reglamento del Régimen Estudiantil de la Universidad Boliviana). 

Que siendo imperioso definir las normas y requisitos de graduación para los participantes 
en el PROGRAMA DE JÓVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA, este tema 
ha sido exhaustivamente analizado y discutido en la sesión del Honorable Consejo 
Universitario correspondiente a la fecha. 

RESUELVE : Por tanto, 5 E ------------
PRIMERO 

En cumplimiento del la cláusula TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
(Parte 11 , Inciso e)), del CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
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EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y PLANIFICACIÓN, EL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES, Y EL COMITÉ EJECUTIVO DE LA 
UNIVERSIDAD BOLIVIANA; determinar que la actual participación de egresados/as de 
la Universidad Técnica de Oruro en el Programa de Jóvenes en Municipios Contra la 
Pobreza, sea considerada como una actividad válida para fines de graduación a nivel 
de licenciatura en términos de una experiencia especial y excepcional de graduación y 
de acuerdo al REGLAMENTO DE GRADUACIÓN PARA LOS EGRESADOS 
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE JÓVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA 
POBREZA. 

SEGUNDO 

Encomendar al Rectorado de la Universidad la elaboración del REGLAMENTO DE 
GRADUACIÓN PARA LOS EGRESADOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE 
JÓVENES EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA; y disponer que el mismo sea 
adjuntado a la presente Resolución para su respectiva puesta en vigencia. 

TERCERO 

Aclarar que esta Resolución y el Reglamento de Graduación para los Egresados 
Participantes en el Programa de Jóvenes en Municipios Contra la Pobreza adjunto, son 
válidos solamente para el Programa en actual desarrollo. Cualquier actividad similar a 
desarrollarse en el futuro deberá ser autorizada por el Honorable Consejo Universitario 
previa evaluación de la presente experiencia. 

CUARTO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Rectorado, Vicerrectorado, 
Secretaría General, Dirección Administrativa y Financiera, Dirección de Planificación 
Académica, Facultad Nacional de Ingeniería, Facultad de Ciencias Económicas, 
Financieras y Administrativas, Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias, Facultad de 
Arquitectura y Urbanismo y Sección Títulos de la Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

ING. RUBEN MEDINACELI ORTIZ 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 

-~ 
;;¡ . .. 'JrJw,,r!5 (Jbmtátt ot 

SEC · ETA~O GEN ERAL 
DE U. UNIVERS\O,t,D 
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REGLAMENTO DE GRADUACIÓN PARA LOS EGRESADOS 
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE JÓVENES 

EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA 

CAPITULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar la graduación de los egresados de la 
Universidad Técnica de Oruro que en la actualidad participan en el PROGRAMA DE JÓVENES 
EN MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA (P.J .M.C.P.) 

Art. 2.- La modalidad bajo la cual se graduarán los egresados participantes en el P.J.M.C.P. es 
el Trabajo Dirigido uno de cuyos campos de acción señala: " ... Consiste en trabajos prácticos 
evaluados y supervisados en instituciones, empresas públicas o privadas, encargadas de 
proyectar o implementar obras para lo cual y en base a un temario se proyecta, dirige o fiscaliza 
bajo la supervisión de un asesor o guía de la institución o empresa ... ". 

Art. 3.- Las actividades desarrolladas y los resultado obtenidos por los egresados que participan 
en el P.J.M.C.P. en el marco del Trabajo Dirigido, serán reflejados en una Memoria de Grado. 
La Memoria de Grado será presentada y defendida en acto público por el egresado participante 
en el P.J.M.C.P. 

CAPITULO 11 
DE LA MEMORIA DE GRADO 

Art. 4.- La Memoria de Grado es un documento académico que servirá para la evaluación del 
trabajo desarrollado por el egresado participante en el P.J.M.C.P. y de su contribución real al 
desarrollo del municipio correspondiente. La Memoria de Grado servirá además como un insumo 
de retroalimentación que pueda generar corrientes de opinión al interior de las facultades y 
carreras sobre las percepciones de los postulantes en relación a las demandas reales de los 
municipios respecto al tipo de profesional requerido para el desarrollo óptimo de sus actividades. 

Art. 5.- La Memoria de Grado constará de dos partes fundamentales: la primera describirá en 
detalle las actividades profesionales desarrolladas por el egresado participante en el P.J.M.C.P. 
en el Municipio al que fue destinado y evaluará el impacto de las mismas en el desarrollo del 
Municipio; la segunda parte incluirá un análisis de sus actividades y los requerimientos sociales 
planteados por el Municipio y la comunidad en relación a la formación recibida en la Universidad. 

Art. 6.- La Memoria de Grado es un texto de carácter técnico-científico a ser elaborado de acuerdo 
a un formato. El formato incluye aspectos generales y es completamente flexible para los 
aspectos particulares y de detalle. Vale decir, los capítulos y ordenamiento deben ser 
estrictamente cumplidos; sin embargo, el contenido y las subdivisiones de los capítulos son de 
entera responsabil idad del egresado. A continuación se indica el contenido general del documento 
y una breve descripción de lo que se espera en cada aspecto: 

l. DATOS DE IDENTIFICACION 

• Nombres y Apellidos del postulante. 
• Facultad 
• Carrera 
• Nombre y Ubicación del Municipio 
• Nombres y Apellidos del Honorable Alcalde que certifica sus actividades 
• Nombres y Apellidos del Presidente del Concejo Municipal que certifica sus actividades 
• Nombres y Apellidos del Asesor U.T.O. 
• Nombres y Apellidos del Asesor del Grupo GOL 
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REGLAMENTO DE GRADUACIÓN 

11. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

• Descripción del Municipio donde desarrolló sus actividades 
• Trabajos efectuados 

2.-

• Características de las relaciones de subordinación y superordenación que hubiera tenido 
(a quienes - tipo y número de personas - tuvo como subordinados y quienes fueron sus 
superordenados) 

• Aspectos centrales caracterizadores de la actividad desarrollada. 
• Productos más significativos de su actividades. 

111. ANÁLISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Realizar un análisis de los trabajos realizados con relación a las exigencias y 
requerimientos que le plantearon el Municipio y la comunidad y las respuestas generadas 
por sus actividades: 

Cómo el trabajo desempeñado ayudó a desarrollar su capacidad de resolver 
problemas y anticiparse a ellos. 
Conocimientos y destrezas que le fueron exigidas. 
Desafíos éticos que enfrentó 
Problemas que supuso el manejo de recursos humanos, materiales y técnicos en 
los trabajos desarrollados y cómo resolvió esos problemas. 

• Realizar un análisis de sus actividades con relación a la formación recibida en la U.TO. 

Qué exigencias a nivel de conocimientos, destrezas y habilidades le planteó el 
desempeño de sus actividades y que no fueron previstos en su plan de estudios. 
Que elementos de la formación recibida en la U.TO. le han sido más útiles y 
cuales menos útiles. 
Como considera el perfil profesional desarrollado en su carrera con relación a los 
requerimientos del medio. 

IV. SÍNTESIS CONCLUSIVA 

• Elaborar una síntesis conclusiva a partir de los elementos más importantes identificados 
en el capítulo anterior. 

• Elaborar una síntesis autoevaluativa de su desempeño. 

V. RECOMENDACIONES 

• Recomendaciones para el Municipio. 
• Propuestas de conceptos, elementos, acciones, contenidos, etc. que deberían ser 

considerados o introducidos en el plan de estudios de su carrera. 
• A la luz de los cambios producidos en los últimos años y desde la experiencia vivida, como 

prevé que será el desarrollo profesional en el futuro. 
• Comentarios sobre la experiencia vivida y recomendaciones sobre el mejoramiento de la 

actividad desarrollada para programas futuros similares. 

VI. BIBLIOGRAFÍA CITADA 

• Elaborar una lista bibliográfica de los documentos, libros, ensayos o cualquier fuente de 
información que se encuentren en el texto y han servido para fundamentar tanto la 
descripción y análisis de los trabajos realizados. 

VII. ANEXOS 

• Incluir obligatoriamente el Diario de Campo. 
• Incluir obligatoriamente los Informes Mensuales 
• Incluir obligatoriamente los documentos que respaldan los productos finales de los 

trabajos realizados . 
• 
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• Incluir obligatoriamente una Certificación de los trabajos realizados, expedida por el 
Honorable Alcalde Municipal. 

• Incluir obligatoriamente una Certificación de los trabajos realizados, expedida por el 
Presidente del Honorable Concejo Municipal. 

• Incluir obligatoriamente una Certificación de los trabajos realizados, expedida por el 
Asesor del Grupo GOL y de la instancia correspondiente del Viceministerio de 
Planificación Estratégica y Participación Popular. 

• Incluir obligatoriamente una Certificación de la defensa pública del Informe Final en el 
Municipio. 

• Incluir obligatoriamente una Certificación de cumplimiento de requisitos de la 
Convocatoria lanzada por la Universidad Técnica de Oruro para la participación en el 
Programa de Jóvenes en Municipios Contra la Pobreza (Ser egresado de la gestión 2000 
en el caso de las carreras: Economía, Auditoría Financiera, Administración de Empresas, 
Ingeniería Agronómica y Arquitectura; y de los semestres 1/2000, 11/2000 ó 1/2001 en el 
caso de la Carrera de Ingeniería Civil. Haber obtenido uno de los mejores 20 promedios 
generales de gestión entre sus compañeros de curso en el año académico o semestre 
académico de su egreso). Esta Certificación debe estar obligatoriamente refrendada por el 
Director de Carrera y el Decano correspondiente. 

• Incluir obligatoriamente el Certificado de Aprobación del Curso de Capacitación impartido 
por el Viceministerio de Planificación Estratégica y Participación Popular. 

• Incluir obligatoriamente el Contrato firmado con el Viceministerio de Planificación 
Estratégica y Participación Popular. 

Art. 7.- Se establecen las siguientes normas para la presentación de la Memoria de Grado: 

Extensión 

La Memoria de Grado deberá tener una extensión min,ma de 40 paginas (sin considerar los 
anexos), equivalentes a mínimamente 120 horas de trabajo neto por parte del egresado. 

Duración y Fecha Límite 

La presentación y defensa de las Memorias de Grado son procesos que deberán desarrollarse 
máximo hasta el 20 de diciembre de 2002. Los egresados que no cumplan con la presentación y 
defensa en el plazo establecido, perderán la opción de graduación. 

Redacción y Presentación 

La presentación de la Memoria de Grado se efectuará siguiendo las normas generales exigidas 
por la Facultad y la Universidad para el efecto. El contenido completo del trabajo será el siguiente: 

• Portada 
• Portadilla 
• Indice del contenido 
• Indice de cuadros y figuras 
• Cuerpo del Trabajo (Contenido General) 
• Bibliografía 
• ANEXOS 
• Contratapa 

El Trabajo será presentado en papel "bond" tamaño carta, transcrito en computadora bajo las 
siguientes especificaciones: 

Tipo de letra: 
Tamaño de letra: 
Espacio interlineal 
Margen superior e inferior 
Margen izquierdo y derecho 

Times New Roman 
12 
1,5 
2,5cm. 

3,0 cm. 
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La redacción, citas bibliográficas, pies de página, etc. estarán de acuerdo a las normas 
internacionales vigentes para el efecto. 

Asesoramiento 

Los Directores de las Carreras participantes en el P.J.M.C.P. , a través de los docentes de la 
Carrera, tienen la obligación de guiar y apoyar el proceso de desarrollo de la Memoria de Grado. 

Evaluación 

Una vez concluida la elaboración de la Memoria de Grado, el egresado presentará el trabajo en 3 
ejemplares (borrador) a la Carrera correspondiente. El Director de Carrera verificará inicialmente el 
cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la Memoria de Grado en el presente artículo del 
Reglamento. De no existir observaciones designará un Tribunal Evaluador compuesto por tres 
docentes. El Tribunal Evaluador expedirá un informe. Si el informe es de aprobación, el egresado 
solicitará la defensa de su Memoria de Grado cumpliendo todos los requisitos académicos, 
administrativos y económicos exigidos por la Facultad y la Universidad para este efecto. Si la 
Memoria de Grado requiere complementaciones y/o modificaciones, el trabajo será devuelto al 
egresado. Si, luego de una nueva presentación, la Memoria de Grado es nuevamente rechazada, 
el egresado tendrá una nueva oportunidad para realizar modificaciones y/o correcciones. Si en 
esta última oportunidad el trabajo no satisface al tribunal, el egresado perderá la opción de 
graduación. La defensa de la Memoria de Grado se efectuará en fecha y hora fijada por la 
Facultad y la Carrera. La exposición del trabajo no deberá exceder 30 minutos y el tiempo para 
preguntas y respuestas estará limitado a 30 minutos; tiempo después del cual el Tribunal 
Evaluador llenará un acta con la calificación final correspondiente. 

Art. 8.- Antes de fijar fecha y hora para la defensa de la Memoria de Grado, la Facultad y las 
Carreras verificarán el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Convocatoria emitida por 
la Universidad para la participación de egresados en el PROGRAMA DE JÓVENES EN 
MUNICIPIOS CONTRA LA POBREZA. Cualquier observación de incumplimiento a estos requisitos 
será de entera responsabilidad del Decano y el Director de Carrera correspondiente. 

Art. 9.- El Tribunal Evaluador utilizará los siguientes criterios para la evaluación de las Memorias 
de Grado: importancia de los trabajos efectuados por el egresado participante en el P.J.M.C.P. en 
el Municipio, impacto de los trabajos desarrollados en el desarrollo del Municipio, coherencia y 
propiedad técnica en los trabajos desarrollados, aportes que mejoren la actividad académica de la 
Universidad, propiedad de la síntesis conclusiva y relevancia de las recomendaciones. 

Art. 10.- La Calificación Final de la Memoria de Grado, luego de su defensa, se efectuará de 
acuerdo a las normas vigentes para el efecto en la Facultad correspondiente. Los egresados que 
aprueben la defensa de su Memoria de Grado, tramitarán su correspondiente Diploma Académico 
y Título en Provisión Nacional siguiendo los procedimientos vigentes para el efecto en la 
Universidad Técnica de Oruro. 
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Resolución Nº 4/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 4 de febrero de 2002 

CONSIDERANDO 

Que la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales solicitó al Honorable Consejo 
Universitario el análisis y posterior aprobación del rediseño curricular de la CARRERA DE 
ANTROPOLOGÍA. 

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolución No. 29/2001 del 6 de 
noviembre de 2001 , dispuso que el rediseño curricular de la Carrera de Antropología sea 
previamente analizado en la Comisión Académica del máximo órgano de gobierno de la 
Universidad. 

Que luego de varias reuniones de análisis, en la ses1on correspondiente a la fecha la 
Comisión Académica ha presentado el informe que a la letra señala: 

" 
En cumplimiento de la Resolución No. 2912001 del 6 de noviembre de 2001 del Honorable Consejo 
Universitario, el rediseño curricular de la Carrera de Antropología aprobado previamente en su Consejo de 
Carrera y en el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales; fue 
analizado y estudiado en la Comisión Académica del máximo órgano de gobierno de la Universidad. 
En su última sesión (miércoles 30 de enero de 2002) la Comisión Académica acordó recomendar al 
Honorable Consejo Universitario lo siguiente: 

1) Aprobar los siguientes documentos relacionados con el rediseño curricular de la Carrera de 
Antropología: 

• Perfil Profesional 
• Campo Ocupacional del Antropólogo 
• Funciones del Antropólogo 
• Ciclos de Estudio 
• Objetivos de los Ciclos de Estudio 

2) Encomendar a la Dirección de Planificación Académica de la Universidad y a las autoridades de la 
Carrera de Antropología, la elaboración del documento final sobre los aspectos mencionados en el 
punto anterior, tomando en cuenta todos los acuerdos asumidos al respecto en la Comisión 
Académica. El documento final debe ser presentado antes de la puesta del nuevo diseño curricular 
(gestión académica 2002). 

3) Aprobar el plan de estudios con la siguiente estructura: 

Curso Nro. de Materias Carga Horaria Carga Horaria 
Semanal 

Primero Curso 7 29 
Segundo Curso 7 30 
Tercer Curso 10 31 
Cuarto Curso 7 27 
Quinto Curso 1 15 
TOTAL 32 

El último año de estudios contempla solamente el requisito de graduación. 
4) Autorizar los siguientes grados académicos y títulos en provisión nacional: 

Grado Académico: Licenciado en Antropología 
Título en Provisión Nacional: Antropólogo 
Grado Académico: Técnico Superior en Educación lntercultural Bilingüe 
Título en Provisión Nacional: Técnico Superior en Educación lntercultural Bilingüe 
Grado Académico: Técnico Superior en Turismo 
Título en Provisión Nacional: Técnico Superior en Turismo 

Anual 
1160 
1200 
1240 
1080 
600 
5280 
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Resolución H.C.U. Nº 4102 

Grado Académico: Técnico Superior en Gestión Cultural 
Título en Provisión Nacional: Técnico Superior en Gestión Cultural. 

Página 2.-

Los grados académicos de técnico superior serán otorgados a la finalización del tercer año de 
estudios, previo cumplimiento de los requisitos de graduación. Este grado académico será otorgado 
en función de las materias electivas que los postulantes elijan en el segundo y tercer cursos. 

5) Determinar que la transición al nuevo plan de estudios sea general; vale decir para todos los 
alumnos. Al efecto la Carrera de Antropología, a través de su Consejo debe aprobar un Reglamento 
de Transición para el estamento docente y para el estamento estudiantil; el mismo que debe ser 
necesariamente refrendado por el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas, Políticas y Sociales. El reglamento anotado debe estar en vigencia antes del inicio de 
actividades académicas correspondientes a la gestión académica 2002. 

6) De igual manera el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y 
Sociales debe aprobar el correspondiente Reglamento de Graduación. 

7) Similar tratamiento debe seguir la aprobación y aplicación del Régimen Académico requerido para la 
implementación del nuevo plan de estudios. 

Es cuanto corresponde informar, para los fines consiguientes. 
Por la Comisión Académica del Honorable Consejo Universitario: 
(Fdo) lng. Rubén Medinaceli Ortiz, Presidente a.i. ,, 

Por tanto, S E -------------RESUELVE 

PRIMERO 

Aprobar el Rediseño Curricular de la CARRERA DE ANTROPOLOGÍA y decretar su 
vigencia a partir de la gestión académica 2002. 

SEGUNDO 

Determinar que el documento adjunto (8 páginas) con el siguiente contenido es parte 
inseparable de la presente Resolución: 1. Perfil Profesional - Licenciado Antropólogo. 2. 
Objetivos por Ciclos. 3. Campo Ocupacional del Antropólogo. 4. Perfil del Técnico 
Superior en Turismo. 5. Técnico Superior en Educación lntercultural Bilingüe. 6. Técnico 
Superior en Gestión Cultural. 7. Objetivos Instructivos por Cursos. CARACTERÍSTICAS 
DE LA CARRERA DE ANTROPOLOGÍA. PLAN DE ESTUDIOS CARRERA DE 
ANTROPOLOGÍA (Sistema Anual). 

TERCERO 

Aprobar las siguientes determinaciones relacionadas al rediseño curricular de la Carrera 
de Antropología: 

• Autorizar los siguientes grados académicos y títulos en provisión nacional: 

Grado Académico: Licenciado en Antropología 
Título en Provisión Nacional: Antropólogo 

Grado Académico: Técnico Superior en Educación lntercultural Bilingüe 
Título en Provisión Nacional: Técnico Superior en Educación lntercultural Bilingüe 

Grado Académico: Técnico Superior en Turismo 
Título en Provisión Nacional: Técnico Superior en Turismo 
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Título en Provisión Nacional: Técnico Superior en Gestión Cultural. 

Los grados académicos de técnico superior serán otorgados a la finalización del 
tercer año de estudios, previo cumplimiento de los requisitos de graduación. El 
grado académico a nivel técnico superior será otorgado en función de las materias 
electivas que los estudiantes elijan en el segundo y tercer cursos. Cada estudiante 
tendrá acceso solamente a un grado académico intermedio (técnico superior) en 
el transcurso de sus estudios. 

• La transición al nuevo plan de estudios será global; vale decir, en todos los cursos 
y para todos los estudiantes. Al efecto la Carrera de Antropología, a través de su 
Consejo debe aprobar un Reglamento de Transición para el estamento docente y 
para el estamento estudiantil ; el mismo que debe ser necesariamente refrendado 
por el Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, 
Políticas y Sociales. El reglamento anotado debe estar en vigencia antes del 
inicio de actividades académicas correspondientes a la gestión académica 2002. 

• El Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y 
Sociales aprobará el correspondiente Reglamento de Graduación para el nivel 
Licenciatura y el nivel Técnico Superior. 

• Similar tratamiento seguirá la aprobación del Régimen Académico requerido para 
la implementación del nuevo plan de estudios. 

• El Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y 
Sociales revisará y aprobará los contenidos mínimos de las asignaturas incluidas 
en el plan de estudios aprobado; en función del perfil profesional, los objetivos 
por ciclos y los objetivos instructivos por cursos. 

CUARTO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, Dirección 
de Planificación Académica, Dirección de Planificación, Evaluación y Acreditación, 
Dirección Administrativa y Financiera, Decanato y Vicedecanato de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales y a la Dirección de la Carrera de Antropología. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

ING. ROBEN MEDINACELI ORTIZ 
BtCJOR DE LA UNIVERSIDAD 

-~ 
ETARIO GENERAL 
U. UMWE.RSIO,W 



Carrera de Antropología 

1. PERFIL PROFESIONAL - LICENCIADO ANTROPOLOGO 

"El antropólogo es un profesional científico, con actitud crítica reflexiva, comprometido con 

los sectores sociales, especialmente marginales, orientado hacia la antropología del 

desarrollo (antropología social aplicada) inmerso en la concepción pluricultural, multilingue, 

reflejando su accionar en el desarrollo humano y sostenible; capaz de plantear programas de 

gestión culutral a través de la transversalidad socio-económica, política, cultural, de género, 

ecológica, de educación, salud y alimentación." 

El Licenciado en Antropología estará capacitado para: 

a) Proponer y administrar programas de desarrollo socio-cultural, respetando sus valores. 

b) Efectuar investigaciones científicas en el área socio-cultural, medio ambientales e 

historiacos en base a la ética y normas actuales de la ciencia antropológica. 

c) Impartir teorías y métodos antropológicos considerando las características socio-culturales 

educativas de cada grupo social 

2. OBJETIVOS POR CICLOS 

2.1 CJCLO INTRODUCTORIO 

Comprende el 1 er Curso: 

Caracterizar las corrientes teóricas y metodológicas de la ciencia antropológica y relacionarlas con 

otras ciencias afines, a través del desarrollo de investigaciones en diferentes áreas del ámbito 

socio-cultural e histórico. 

2.2 CICLO FORMATIVO 

Comprende los cursos 2do, 3ro y 4to: 

- Analizar las diferentes corrientes teóricas-metodológicas de la ciencia antropológica. 

(2do. Curso) 

- Definir las tendencias teóricas y metodológicas de la ciencia antropológica orientada al 

desarrollo a través de proyectos (3er. Curso) 

PLAN DE ESTUDIOS 2002 - CARRERA DE ANTROPOLOOÍA 

, I 



- Demostrar la aplicabilidad de los métodos y teorías antropológicas en programas del 

desarrollo, mismos que respondan a problemas de la realidad nacional (4to. Curso) 

- Investigar problemáticas sociales culturales, medio ambientales e históricos (Objetivo 

transversal del ciclo) 

2.3 CICLO PROFESIONAL 

Comprende el Sto Curso: 

- Diseñar programas de desarrollo socio-cultural orientados a solucionar problemáticas 

latentes de la región y el país 

- Difundir las teorías y métodos antropólogícos. 

3. CAMPO OCUPACIONAL DEL ANTROPÓLOGO 

a. Organizaciones de desarrollo de estado, privadas e internacionales (Municipios, prefecturas, 

ONGs nacionales e internacionales, UNICEF, Banco Mundial, naciones Unidas, OMS, FAO, 

UNESCO, etc). 

b. En organizaciones campesinas, vecinales y grupos étnicos y originarios del país y exterior. 

c. En entidades educativas, de salud, agroecológicos, de investigación sociocultural, etc. 

dependientes del estado y privadas. 

FUNCIONES DEL ANTROPOLOGO 

a. Investigador y proyectista socio-cultural e histórico; responsable de equipo de investigadores. 

b. Representante y facilitador que orienta y aconseja teórica y metodológicamente las actividades 

de desarrollo y autodesarrollo de los grupos sociales. 

c. Investigador de campo que garantiza la sostenibilidad de los programas, facilitador y 

responsable del área social y cultural. 

4. PERFIL DEL TECNICO SUPERIOR EN TURISMO 

4.1. Perfil: 

El técnico superior en turismo, es un profesional que tiene conocimiento de los 

hechos principalmente culturales y folklóricos (tangibles e intangibles), mismos que 

se suscitan a través del tiempo y espacio. 
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El técnico superior en turismo está capacitado para: 

- Promover y organizar programas de turismo sostenible. 

- Explicar información de hechos sociales, culturales y folklóricos, a través del tiempo y 

espacio. 

- Elaborar proyectos de turismo sostenible. 

4.2. Campo Ocupacional 

- Agencias de turismo 

- Entidades de desarrollo turístico 

- Entidades de promoción e investigación folklórica y cultural 

4.3. Funciones 

Asesor y consultor y guía de turismo. 

Responsable de promoción y equipo de investigación 

5. TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INTERCUL TURAL BILINGUE 

5.1 Perfil 

El técnico superior en educación intercultural bilingüe, es un profesional que tiene 

conocimiento preciso de la diversidad cultural y multilingue que existe en el país, 

además es capaz de facilitar la relación que existe entre los diversos grupos 

sociales a través de la comprensión recíproca de sus formas de vida .. 

El técnico superior en Educación lntercultural Bilingüe está capacitado para: 

Aportar elementos teóricos y metodológicos de la cultura en programas educativos (en 

el marco de la reforma educativa) 

Elaborar proyectos de educación intercultural, principalmente para grupos étnicos 

ubicados en el área rural. 

Participar en procesos de enseñanza aprendizaje de aula. 

5.2. Campo ocupacional 

Entidades educativas dependientes del estado y privados. 
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Organizaciones nacionales e internacionales que trabajan en programas de desarrollo 

educativo 

Instituciones que trabajan con programas de alfabetización. 

Instituciones culturales y de investigación cultural y lingüística. 

5.3 Funciones 

Asesor, consultor y facilitador 

Responsable de equipo de investigación. 

6. TECNICO SUPERIOR EN GESTION CULTURAL 

6.1 Perfil 

El técnico superior en gestión cultural, es un profesional que tiene la capacidad de 

elaborar y ejecutar programas para el desarrollo integral de la sociedad, en función 

de la cultura de los diversos grupos étnicos ubicados en áreas rurales y urbanas 

del país. 

El técnico superior en Gestión Cultural está capacitado para: 

Elaborar y administrar programas de desarrollo cultural sostenible. 

Gestionar proyectos de desarrollo cultural sostenible involucrando a diversos actores 

sociales. 

Promocionar proyectos a nivel nacional e internacional. 

6.2. Campo Ocupacional 

Secretarías de cultura de las diversas instituciones privadas y estatales. 

Organizaciones que trabajan con la cultura popular urbana y rural. 

Entidades cuyas actividades se basan en hechos culturales tangibles e 

intangibles. 

6.3. Funciones 

Gerente de programas de desarrollo cultural. 
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Representante y facilitador que orienta la elaboración de proyectos de desarrollo 

cultural y económico. 

Responsable de proyectos de investigación y desarrollo cultural y económico. 

7. OBJETIVOS INSTRUCTIVOS POR CURSOS 

Las materias de cada uno de los cursos responden a los siguientes objetivos: 

1. PRIMER CURSO 

El universitario de primer curso: 

Tiene conocimiento de la antropología como ciencia (antropología clásica donde 

los principales paradigmas de análisis sociocultural se centran en las diversas 

escuelas: americana, inglesa y francesa). 

Conoce los elementos de lecto-escritura del idioma nativo; tiene conocimiento de la 

antropología como ciencia, mismo que le permite lograr una lectura crítica de la 

realidad nacional. 

2. SEGUNDO CURSO 

El universitario de segundo curso: 

Está capacitado para analizar las diferentes corrientes teóricas y metodológicas de 

la ciencia antropológica moderna, orientada a iniciar la aplicabilidad teórica en base 

a referencias de tecnología étnica y realidad nacional. 

3. TERCER CURSO 

El universitario de tercer curso: 

Define con precisión las tendencias teóricas y metodológicas de la ciencia 

antropológica postmoderna en relación a la cultura, educación, género, lingüística y 

ecología orientada a elaborar proyectos de desarrollo sostenible económico y 

humano, mismos a ser aplicados principalmente en problemas socio-culturales. 
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4. CUARTO CURSO 

El universitario de cuarto curso: 

Aplica efectivamente los métodos y teorías de la ciencia antropológica relacionados 

al campo de la economía urbano- rural , medicina, política y actividades de grupos 

de naciones étnicas ubicados en el altiplano, valles y oriente de nuestro país, en 

propuestas de programas de desarrollo sostenibles, principalmente orientado y de 

forma transversal, a problemas socio-culturales de la realidad nacional. 

5. QUINTO CURSO 

El universitario de quinto curso: 

Está capacitado para diseñar programas de desarrollo socio-cultural sostenible en 

el marco de la economía, medio ambiente, educación, organización y género; a su 

vez, imparte métodos y teorías antropológicas en diferentes organizaciones 

sociales, principalmente educativas. 

CARACTERISTICAS DE LA CARRERA DE ANTROPOLOGÍA 

1. TITULO: LICENCIADO EN ANTROPOLOGÍA ( 5 AÑOS) 

2. TITULO DE TECNICO SUPERIOR (3 AÑOS) 

TURISMO 

EDUCACION INTERCUL TURAL BILINGUE 

GESTION CULTURAL 

3. MODALIDADES DE TITULACION: 

A LICENCIATURA: 

TIULACIÓN POR EXCELENCIA 

TESIS DE GRADO 

PROYECTO DE GRADO 

TRABAJO DIRIGIDO 

B. TECNICO SUPERIOR: 

MONOGRAFIA 

4. SISTEMA ANUAL 
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PRIMER CURSO 

SIGLA CODIGO 

AAG 101 

ASG 102 

AMO 103 

AEP 104 

AGC 105 

AIN 106 

AGFS 107 

SEGUNDO CURSO 

SIGLA CODIGO 

APA 201 

AES 202 

ATA 203 

APA 204 

AMI 205 

APS 206 

AIN 207 

TERCER CURSO 

SIGLA CODIGO 

AED 301 

AAC 302 

ALI 303 

APP 304 

AEA 305 

AMA 306 

APC 307 

PLAN DE ESTUDIOS 

CARRERA DE ANTROPOLOGÍA 
(Sistema Anual) 

ASIGNATURA CARACTER 

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA TRONCAL 

SOCIOLOGIA GENERAL APOYO 

MATERIALISMO DIALECTICO E HISTORICO APOYO 

ECONOMIA POLITICA APOYO 

GESTION CULTURAL 1 APOYO 

IDIOMA NATIVO 1 IDIOMAS 

FORMACION SOCIAL BOLIVIANA APOYO 

TOTAL HORAS SEMANA 

ASIGNATURA CARACTER 

PARADIGMAS ANTROPOLOGICOS TRONCAL 

ESTADISTICA APOYO 

TECNOLOGIA ANDINA-AMAZONICA APOYO 

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA SOCIAL APOYO 

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA M6TODOLOGICA 

INVESTIGACION 

PSICOLOGIA SOCIAL APOYO 

IDIOMA NATIVO ti IDIOMAS 

ELECTIVA 1 TRONCAL 

TOTAL HORAS SEMANA 

ASIGNATURA CARACTER 

ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACIÓN TRONCAL 

ANTROPOLOGIA CULTURAL Y GENERO TRONCAL 

ANTROPOLOGIA LINGÜISTICA TRONCAL 

PROYECTOS Y PLANIFICACION APOYO 

ANTROPOLOGIA ECOLÓGICA TRONCAL 

METODOLOGIA ANTROPOLOGICA 1 METODOLOGICA 

PRACTICA DE CAMPO 1 METODOLOGICA 

ELECTIVA 11 TRONCAL 

TOTAL HORAS SEMANA 
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CUARTO CURSO 

SIGLA CODIGO ASIGNATURA CARACTER CARGA HORARIA 

AAE 401 ANTROPOLOGIA ECONOMICA TRONCAL 4 

AUR 402 ANTROPOLOGIA URBANO-RURAL TRONCAL 4 

AMA 403 METODOLOGIA ANTROPOLOGICA 11 METODOLOGICA 4 

APC 404 PRACTICA DE CAMPO 11 METODOLOGICA 4 

AME 405 ANTROPOLOGIA MEDICA TRONCAL 3 

ASP 406 ANTROPOLOGIA SOCIO POLITICA TRONCAL 4 

ACI 407 ANTROPOLOGIA ANDINA Y AMAZONICA TRONCAL 4 

TOTAL HORAS SEMANA 27 

QUINTO CURSO 

SIGLA CODIGO ASIGNATURA 
1 

CARACTER CARGA HORARIA 

ATG 501 TRABAJO DE GRADO 
1 

TRONCAL 15 

TOTAL HORAS SEMANA 15 

MATERIAS ELECTIVAS 

SIGLA CODIGO ASIGNATURA CARACTER TECNICO SUPERIOR CURSO CARGA HORARIA 

AFO 601 Arte y Folklore TRONCAL Turismo-Gestión Cultural 2do. 3 

ATR 602 Turismo TRONCAL Turismo 3ro. 3 

AGC 603 Gestión Cultural 11 TRONCAL Gestión Cultural 3ro. 3 

AEB 604 Educación lntercultural TRONCAL Educación lntercultural 2do. 3 

Bilingüe 1 Bilingüe 

AEB 605 Educación lntercultural TRONCAL Educación lntercultural 3ro. 3 

Bilingüe 11 Bilingüe 

REGLAMENTOS 

La Carrera de Antropología mediante su H. Consejo de Carrera debe elaborar y poner a 

consideración del H. Consejo Facultativo de la F.C.J.P.S. para su aprobación los Reglamentos de: 

1. Transición 

2. Régimen Académico 

3. Trabajo de Grado 
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:RSIDAD TECNICA DE ORURO 
RECTORADO 

Mfono 5250100 - Fax: 5242215 
Email : rector@ut.o.edu.bo 

Casihla 49 
Oruro - Bolivia 

Resolución No. 02/02 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

a, 24 de enero de 2002 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Universitario en la sesión correspondiente a la fecha ha 
analizado aspectos relacionados con la admisión docente. 

Que el Honorable Consejo Universitario, luego del análisis efectuado, ha vist.o por 
conveniente definir y aclarar algunos criteri_os que permitan mejorar el proceso de 
admisión docente. 

Por tanto, SE RESUELVE: 

PRIMERO 

Determinar la vigencia de los siguientes criterios relacionados con el proceso de admisión 
docente: 

• Corresponde convocar a concurso méritos y examen de competencia en todas las 
asignaturas que en la actualidad no cuentan con docente titular o contratado. En 
aquellas que cuen'.an con docente titular o contratado, corresponde convocar 
directamente a exámenes de suficiencia. Sin embargo, en ambos casos es 
necesario prever materias que permitan completar cargas horarias de docentes a 
tiempo completo y asignar materias de servicio, en los términos mencionados en la 
Resolución Rectoral No. 87/97 del 29 de abril de 1997 . 

., De presentarse en la docencia a tiempo horario, casos de materias regentadas 
por docentes que no han optado las mismas mínimamente mediar;:ite un examen 
de suficiencia, corresponde una convocatoria a ex•ámenes dé suficiencia. 

SEGUNDO 

Excluir de los criterios mencionados en el artículo anterior a la Carrera de Medicina de la 
Universidad Técnica de Oruro. 

TERCERO 

Encomendar el cumplimiento de la presente determinación al Vicerrectorado, Dirección de 
Planificación Académica y Decanatos de las diferentes unidades facultativas de la 
Universidad. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese 

ING. RUBEN MEOINACR.I ORTIZ 
RECTOR OE LA UNIVERSIOOD 

o 



UNIVERSIDAD TECNICA D,E ORURO 
RECTORADO 

1leléfono 5250100 - F ax: 5:¡;,42215 
Elmall: rector@uto..edu.bo 

CasiHa 49 
Oruro - Bolivia 

RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 01/02 

a, 14 de enero de 2002. 

CONSIDERANDO 

Que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolución Nº 28/01 , ha resuelto que los 
estudiantes de 4º de Secundaria de los diferentes colegios del Departamento de Oruro, que 
hayan obtenido un promedio de calificaciones igual a 65 o mayor, sean directamente admitidos 
en las unidades facultativas en las que desean proseguir estudios superiores, efecto para el 
cual se ha emitido la respectiva convocatoria pública. 

Que, la Dirección de Planificación Académica ha revisado cada uno de los expedientes 
presentados, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos. 

Por tanto, SE RESUELVE 

PRIMERO 

Disponer el ingreso libre de los siguientes estudiantes, a las carreras que se mencionan a 
continuación: 

Nº NOMBRE ESTUDIANTE COLEGIO CARRERA PUNTAJE 
1 Edith Paredes Centellas Liceo de Señoritas Oruro Medicina 65.93 
2 Melvy Miriam Ajhuacho Chambi Liceo de Se1ioritas Oruro lng. de Sistemas 67.40 
3 Dennis A. Ledezma Bohórquez William Booth -· Medicina 64.50 
4 Erbé Renzo del Barco Gamarra Americano Medicina 65.20 
5 Zayda Cama Crispín La salle - Tarde Medicina 64.57 
6 Gladys Isabel Villca Chávez Mixto Técnico - Huanuni lng. Química 67.oo 
7 Juan José Jiménez Mier Mixto Técnico - Huanuni Medicina 66.86 
8 Milton Condori Beltrán Juan Misael Saracho Medicina 64.78 
9 Gherika Orteqa Alvarez Nacional Mixto Bolivia Medicina 65.66 --
10 Natalv Moroco Rasquido Mcal. Andrés de Santa Cruz Medicina 66.63 
11 Edson Freddy Carrasco Blanco Virgen del Mar lng. Civil 65.12 

SEGUNDO 

Los estudiantes admitidos por esa modalidad cancelarán la matrícula universitaria según 
arancel vigente y disposiciones adicionales asumidas en cada facultad. 

TERCERO 

El informe OPA Nº 1050/01, emitido por la Dirección de Planificación Académica formará parte 
inseparable de la presente Resolución , junto con la documentación de los postulantes. 

CUARTO 

Se encomienda el cumplimiento de la presente determinación al Decanato de la Facultad 
Nacional de Ingeniería y Dirección de la Carrera de Medicina. 

Jll. 

Hágase conocer, cúmplase y archívese. 

1rm. !::m1rn m:Em,rncEu m¡-¡-:;~ -----­
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