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PRESENTACION

La Gaceta Universitaria, publicacién que se consolida a partir de la gestién 2012, se
constituye en la forma mas apropiada para transparentar la normativa aprobada en
el Honorable Consejo Universitario, permitiendo el acceso abierto a sus contenidos y
garantizando la conservacién, preservacion y difusion.

Analisis y discusiones de los diferentes topicos que se tratan en el Honorable Consejo
Universitario, suelen quedarse circunscritas a su ambito de desarrollo, es decir, solo
son conocidas por unidades académicas y facultativas donde se llevan a cabo, en ese
entendido uno de los retos que se busca, es crear y consolidar un espacio en el que las
comunidades universitarias de las unidades facultativas puedan encontrar, resumida
informacion relativa al quehacer universitario en lo que concierne a la Universidad
Técnica de Oruro, de modo que sera referente para investigaciones académicas,
desarrollo de politicas publicas, discusiones, valoracion de logros y por supuesto, la
identificaciéon de areas de oportunidad a las cuales se debe atender para consolidar el
desarrollo de la educacion superior en el pais.

La normativa aprobada en cada una de las sesiones del Honorable Consejo
Universitario, marcan el desarrollo institucional, o que se constituyen en instrumentos
para direccionar las politicas universitarias.

Esperando que la informacién brindada sea de mucha utilidad para toda la comunidad
universitaria conjuntamente con posteriores ediciones presentamos la actual “Gaceta
Universitaria” para poner en conocimiento las determinaciones emanadas por el
Honorable Consejo Universitario.

M.Sc. Ing. Juan Carlos Montoya Choque
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 1/2020

GESTIONAR AMPLIACION DE PLAZAS PARA INSCRIPCION DE POSTULANTES
APROBADOS EN DIFERENTES FACULTADES DE LA UTO

A, 3 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

| Que, algunos Decanos hicieron conocer que existen postulantes que aprobaron
los examenes de ingreso directo a las diferentes carreras que tiene la Universidad Técnica
de Oruro, sin embargo no pueden inscribirse por el numero de plazas establecido para
las mismas y solicitan que por esta gestion se pueda aceptar a todos.

1] Que, los miembros del Honorable Consejo Universitario, después de analizar lo
solicitado estuvieron de acuerdo previo informe del Vicerrector para el problema de las
plazas.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Encomendar al Vicerrector para que gestione la ampliacidon de plazas faltantes, mediante
emision de informe en coordinacidon con la Direccion de Planificacion Académica y
Unidades Facultativas.

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucion a Vicerrectorado, Direccién
Administrativa Financiera y Unidades Facultativas.

) Hagase conocer, cimplase y archivese.

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE - HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 2/2020
AMPLIACION DE PLAZO PARA INSCRIPCION DE ALUMNOS NUEVOS SIN MULTA
A, 3 de febrero de 2019
CONSIDERANDO
I Que, mediante Resolucion del HCU N° 91/2019 de fecha 9 de diciembre de

2019 se aprueba el Calendario Académico 2020 donde se establece que la emision de
matricula con multa es a partir del 3 de febrero 2020.

1] Que, el examen psicotécnico se realizara el dia viernes 7 de febrero, por lo que
los postulantes que aprueben deberan inscribirse a partir del dia martes 11 de febrero y
segun Calendario Académico corresponde matricula con multa.

111 Que, mediante Resolucion HCU N° 1/2020 de fecha 3 de febrero de 2020 se
autoriza en forma excepcional y solo por esta gestion que se inscriba a los postulantes
que aprobaron el examen de ingreso y que por falta de cupos no lograron inscribirse,
bajo responsabilidad de las Autoridades Facultativas.

v Que, el Honorable Consejo Universitario ha evaluado positivamente los
fundamentos y razones de la solicitud

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Autorizar la ampliacion para la emisidn de matriculas sin multa hasta el 15 de febrero de
2020 por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO
Encomendar el cumplimiento de esta determinacion a Vicerrectorado, Direccion de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera y

Decanos y Kardex de las Unidades Facultativas de la Universidad Técnica de Oruro.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

- N

//
Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan Carlos Montpya Choque
PRESIDENTE HCU SECRETARIO|GENERAL - UTO
N
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 3/2020

APROBACION INFORME DE LABORES — GESTION 2019
PRESENTADO POR EL RECTOR A NOMBRE DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UTO

A, 3 de febrero de 2020

CONSIDERANDO
| Que, el Articulo 52 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro, en su

inciso j) sefiala como obligacion del Rector de la Universidad “... Presentar un informe o memoria
anual de labores...”.

1] Que, cumpliendo esta determinacion estatutaria el Ing. David Emilio Ismael Rojas,
Rector de la Universidad Técnica de Oruro, a nombre de la Administracion Central de la
Universidad ha presentado el INFORME DE LABORES — GESTION 2019.

111 Que, el mencionado informe ha sido puesto a consideracion de los miembros del
Honorable Consejo Universitario:

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Aprobar el INFORME DE LABORES — GESTION 2019 presentado por el Ing. David
Emilio Ismael Rojas, Rector de la Universidad Técnica de Oruro, a nombre de la
Administracion Central de la Universidad

ARTICULO SEGUNDO

Determinar que un ejemplar del INFORME DE LABORES — GESTION 2019, sera
parte indivisible de la presente Resolucion.

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE - HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 4/2020

APROBACION INFORME COMISION JURIDICA
CASO UNIV. MARCA HUAYGUA RAMIRO GONZALO - FAU

A, 3 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, mediante nota de fecha 30 de mayo de 2019 el Secretario Ejecutivo de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo, hace conocer que el Univ. Marca Huaygua Ramiro
Gonzalo, se presentd a la primera convocatoria para examenes de auxiliatura en las
asignaturas de B2DDIS — Disefio Asistido por Ordenador | “B”, FITEST Estructuras Il
“B” y FITCON Construcciones Ill “B”, en la misma fue habilitado y aprob6 los examenes
citados, sin embargo en la segunda convocatoria se establecié observaciones, motivo
por el cual los miembros del Honorable Consejo Facultativo plantearon la revision
de resultados de la primera y segunda convocatoria, por lo que se dejo pendiente
los nombramientos, por la situacion mencionada solicita que el caso sea resuelto
en el Honorable Consejo Universitario ya que el Universitario gano los examenes
correspondientes.

1] Que, la Direccion de Planificacion Académica mediante nota DPA N° 0767/2019
de fecha 26 de junio e Informe DPA INF N° 433/2019 de fecha 25 de junio, ambos de
2019, hace conocer que en funcion de la normativa vigente la solicitud no se encuentra
enmarcada en el Reglamento General de Auxiliaturas de Docencia Universitaria”, por lo
que existe un vacio al respecto.

11} Que, en fecha 22 de julio de 2019 se consideré la solicitud de nombramiento de
auxiliaturade docencia afavordel Univ. Marca Huaygua Ramiro Gonzalo, determinandose
gue la misma sea analizada por la Comision Juridica del HCU, por lo cual se derivo a la
Comisién de Justicia mediante nota RECT/SG N° 221/19 de fecha 25 de julio de 2019.

v Que, mediante nota UTO.FAC.DCPS DECANATO N° 228/2019 de fecha 17 de
octubre de 2019 el Presidente de la Comision Juridica remite el informe referido al caso
del Univ. Huaygua, haciendo conocer la siguiente normativa:

+ Resolucién N° 18/14 de fecha 10 de marzo de 2014, establece que un estudiante
universitario obtienen la condicién de egresado una vez que logra vencer todas
las asignaturas que incluye el plan de estudios de la Carrera o Programa de
profesionalizacion en el que se encuentre registrado y que aun no aprobado el
requisito de graduacion.

- Resolucién el HCU N° 63/2016 en su articulo segundo, parrafo 1establece que “Los
estudiantes de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo seran considerados como
egresados para fines de acceso al beneficio estudiantil de auxiliaturas de docencia,
a partir de la siguiente gestién académica, una vez aprobadas las asignaturas del
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cuarto afo de su plan de estudios.

* Resolucion HCU N° 094/14 de fecha 4 de agosto de 2014 en su articulo primero
establece “Aprobar la ampliacion de la excepcidon dispuesta en el articulo cuarto
de la Resolucion HCU N° 04/14, a la dirigencia estudiantil (titulares, suplentes y
delegados de base) elegida segun norma universitaria vigente, siempre que hayan
participado efectivamente en las sesiones del HCF y/o HCU en la gestion académica
inmediata anterior a la gestion es objeto de analisis para determinar numero de
beneficios estudiantiles, hecho que debe ser respaldado por el interesado con uno
de los documentos: certificacion emitida por el presidente del 6érgano de gobierno
respectivo, citaciones a consejo o resoluciones de consejo”

+ Asi mismo informa sobre la documentacion de descargo que tiene el interesado:
Nota de fecha 30 de mayo de 2019, del Secretario Ejecutivo CEA-FAU, solicitando
se resuelva el caso del Univ. Huaygua en el HCU.

+ Matricula Universitaria de la gestion 2019.

+ Certificado emitido por la decano de la FAU, en el cual certifica que el Univ. Marca
Huaygua Ramiro Gonzalo, es miembro del Honorable Consejo Facultativo, gestion
2018 — 2012, certificacion que se encuentra respaldad por la Resolucién N° 094/14
de fecha 4 de agosto de 2014 - articulo primero.

* Expediente del Univ. Pablo Osvaldo Osco Ticona, egresado de la gestion 2013 de la
FAU, quien fue habilitado y beneficiado con una materia como auxiliar de docentes
en cumplimiento al articulo primero de la Resolucién HCU N° 094/14 de fecha 4 de
agosto de 2014, lo cual es un antecedente que justifica el derecho del Univ. Marca
Huaygua Ramiro Gonzalo a ejercer las auxiliaturas de docencia en las asignaturas
que fue habilitado en la primera convocatoria y que gano mediante examen.

v Que, por todo lo expuesto precedentemente la Comision Juridica concluye que
revisados los antecedentes y analizados los mismos, corresponde la designacion del
Univ. Marca Huaygua Ramiro Gonzalo, como auxiliar desde la fecha en las que aprobo
los examenes de competencia de auxiliaturas de las asignaturas en las cuales fue
observado.

vi Que, el Honorable Consejo Universitario ha evaluado positivamente el informe
de la Comision Juridica.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Aprobar el Informe de la Comision Juridica, donde concluyen que corresponde la
designacion del Univ. Marca Huaygua Ramiro Gonzalo, como auxiliar desde la fecha
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en que aprobo los examenes de competencia en las asignaturas de B2DDIS — Disefio
Asistido por Ordenador | “B”, F1TEST Estructuras Il “B” y FITCON Construcciones Il
“B”.

ARTICULO SEGUNDO

La Direccion de Planificacion Académica debe emitir el nombramiento para el Univ.
Marca Huaygua Ramiro Gonzalo desde la fecha correspondiente.

ARTICULO TERCERO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucion al Vicerrectorado, Direccion
Administrativa y Financiera, Direccion de Planificacion Académica, Departamento de
Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Hagase conocer, cumplase y archl’/vg§e.

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE HCU - UTO SECRETARIO GENERAL - UTO

10
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 5/2020

FUSION DE ASIGNATURAS Y APROBACION NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ATENCION
TEMPRANA Y EDUCACION INFANTIL (PATEI) - FCS

A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

| Que, la Reunion Académica Nacional de Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana se realiz6 en la ciudad de Tarija del 22 al 27 de octubre de 2018,
en el cual se presentaron varios programas para su aprobacion, siendo uno de ellos
el programa de Atencion Temprana y Educacion Infantil (PATEI), el mismo que fue
observado por exceso de 41 asignaturas y 2600 horas académicas y falta de Resolucion
del Honorable Consejo Universitario.

1] Que, mediante Resolucion del HCU N° 101/2018 de fecha 19 de noviembre de
2018 se homologa la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo N° 015/2009 de
fecha 6 de abril de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se aprueba la consolidacion
definitiva del Programa de Atencién Temprana y Educacion Infantil dentro la Carrera de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud.

111 Que, mediante nota CITE: FCS DEC N° 237/19 de fecha 3 de abril el Decano a.i.
de la Facultad de Ciencias de la Salud remite la Resolucion del HCF N° 46-A/2019 de
fecha 7 de marzo de 2019, donde fusionan las asignaturas y aprueban el nuevo Plan
de Estudios del Programa de Atencion Temprana y Educacion Infantil, de la Carrera
de medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, subsanando de esta manera lo
observado.

v Que, mediante nota DPA N° 0483/2019 de fecha 10 de abril e Informe DPA N°
238/2019 de fecha 9 de abril, ambos del 2020, la Direccién de Planificacion Académica
informa que a través de la Resolucion del HCF N° 46-A/2019 se resuelve fusionar las
asignaturas del Plan de Estudio Antiguo al Plan de Estudio actual, como resultado del
nuevo Plan de Estudios, los estudiantes que egresaron en la gestion 2018 y anteriores
tramitaran, su titulacion con el Plan Antiguo y los alumnos que se encuentren cursando
primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto semestre de la gestion 2019, realizaran
homologacién y convalidacion de asignaturas aplicando la tabla contenida en la
Resolucion HCF N° 46-A/2019, debiendo tramitar su titulacion con el Plan Nuevo, por lo
que resulta viable la solicitud de la FCS, correspondiendo la remision de antecedentes
a la Comision Académica.

v Que, mediante nota VICE-RECT N° 457/19 de fecha 18 de octubre de 2019,
la Comisidon Académica hace conocer su acuerdo con el informe de la Direccion de
Planificacion Académica.

Por tanto, SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO

Aprobar la Fusidén de asignaturas del Programa de Atencion Temprana y Educacion
Infantil, de la Carrera de medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, de acuerdo
al siguiente detalle:

PLAN DE ESTUDIO ANTIGUO
1er. SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIO ACTUAL
1er. SEMESTRE

Educador Il (2do semestre)

Sigla Materia Sigla Materia
BBIDI 111 Bases Biologicas del Desarrollo Infantil BBIDI 112 Bases Bioldgicas del Desarrollo Infantil
Desarrollo de las Funciones Basicas en Nifios Desarrollo de las Funciones Basicas en
DFUBN 12| 4e 0 A 5 Afios DFUBN 11 1 Nifios de 0 A 5 Afios
TPHNS 113 Tallgr de Prevencion del Nifio Sano, Habitos y TPHNS 113 Ta}llgr de Pre\{enmon del Nifio Sano,
Rutinas Habitos y Rutinas
ERC- 115 SE:rtTr]:tsetgr;;\s y Recursos Comunicativos | (1er
- — FUSIONADO | ERC 114 Estrategias y Recursos Comunicativos
ERCII 123 Estrategias y Recursos Comunicativos Il (2do
semestre)
DAAED 116 Desarrollo de las Actitudes y Aptitudes del
Educador | (1er semestre) Desarrollo de las Actitudes y Aptitudes del
- : FUSIONADO | DAAED 115
DEAAE 127 Desarrollo de las Actitudes y Aptitudes del Educador

2do. SEMESTRE

2do. SEMESTRE

Sigla Materia Sigla Materia
ATPEN 121 Ap_roximagién Tedrico-Practica al Estudio de los ATPEN 121 Aproxim_a_cién Tgérico-Préctica al Estudio
Nifios y Nifias de los Nifios y Nifias
ATDET 122 AI_t_eramon.e-s y Trastornos del Desarrollo de los ATDET 122 Altera_a_uones y~Trastornos del Desarrollo de
Nifios y Nifias en Edades Tempranas los Nifios y Nifias en Edades Tempranas
ATTHM 124 Atencién Temprana: Historia y Modelos ATTHM 123 Atencién Temprana: Historia y Modelos
OBSEV 125 | La Observacion y Evaluacion OBSEV 124 La Observacion y Evaluacion
IAATE 126 La Investigacion —Acc?c:)n enla Atencién IAATE 125 La Investigacion — Aggién en lIa Atencion
Temprana y la Educacion Infantil Temprana y la Educacién Infantil
LEOEI 128 Las Lenguas Originarias en la Formacion del
Educador Infantil (2da semestre iginari i6
u il ( ) FUSIONADO | LEOE! 126 Id_zlsé.g:g;;;(l)nrflg:]rlﬁnas en la Formacion
PCUCR 114 | Pautas Culturales de Crianza (1er semestre)

3er SEMESTRE
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3er SEMESTRE

Sigla gt Sigla Materia
TEC-1131 Teorias Constructivistas | TEC-1131 Teorias Constructivistas |
Co e ; Desarrollo de la Comunicacion y el
DECLO 132 ges?rr(:llo Sle tla ClomLIJ_nlcacpn %el lLenguaJe en DECLO 132 Lenguaje en Contextos  Naturales.
ontextos Naturales. Lenguaje Oral. Lenguaje Oral
DESAT 133 Desarrollo de la Atencion DESAT 133 Desarrollo de la Atencion
DESMO 134 | Desarrollo Motor DESMO 134 Desarrollo Motor
TEDIP 135 Técnicas para el Diagnostico Precoz TEDIP 135 Técnicas para el Diagnostico Precoz
El Uso de las Nuevas Tecnologias en la El Uso de las Nuevas Tecnologias en la
NTE 1 136 Formacion del Educador Infantil | NTE | 136 Formacion del Educador Infantil |




4to SEMESTRE
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4to SEMESTRE

Sigla Materia Sigla Materia
TECII 141 Teorias Constructivistas |l TECII 141 Teorias Constructivistas ||
TRDIS 142 Trastornos y Discapacidades TRDIS 142 Trastornos y Discapacidades
REEFA 143 | Relacion Entre los Especialistas y la Familia REEFA 143 ,Ffaer'ﬁic"';’” Entre los Especialistas y la
El Uso de las Nuevas Tecnologias en la El Uso de las Nuevas Tecnologias en la
NTEIl 144 Formacion del Educador Infantil -II NTEIlI 144 Formacion del Educador Infantil - I
TAEIl 145 Talleres para el Educador de la Escuela Infantil -
Il (4to semestre)
Talleres para el Educador de la Escuela Infantil Talleres Para el Educador de la Escuela
TEE 1137 ~1 (3er semestre) FUSIONADO | TAE 145 Infantil
TEN 156 Talleres para el Educador de la Escuela Infantil
— Il (5to semestre)
5to SEMESTRE 5to SEMESTRE
Sigla Materia Sigla Materia
DIGEN 151 Didactica General DIGEN 151 Didactica General
PSTEP 152 Psicomotricidad Teoria y Practica PSTEP 152 Psicomotricidad Teoria y Practica
DEMSO 154 | Desarrollo Emocional y Social DEMSO 153 Desarrollo Emocional y Social
COTRA 155 | Conducta y Trastornos COTRA 154 Conducta y Trastornos
PRIII 157 Practicum Il (5to semestre)
PR- 1138 Practicum | (3er semestre)
FUSIONADO | PR 155 Practicum
PR Il 146 Précticum Il (4to semestre)
PR~V 166 Practicum IV (6to semestre)
6to SEMESTRE 6to SEMESTRE
Sigla Materia Sigla Materia
DIES 161 Didactica Especial DIES 161 Didactica Especial
SAACO 162 g‘gﬁ?ﬁ?;ﬁ%??”t(ag't\éo:e):n/:gfr::)at'VOS * Sistemas Aumentativos y Alternativos de
: : ' FUSIONADO | SAACO 162 L y
SAACO 153 Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion
Comunicacion-| (5to semestre)
OGCED 163 | Organizacion de Contextos Educativos OGCED 163 Organizacion de Contextos Educativos
DECUP 164 | Desarrollo Curricular y Programacion DECUP 164 Desarrollo Curricular y Programacion
ESTBA 165 Estimulacion Basal ESTBA 165 Estimulacion Basal
PP 166 (Practica Pre-Profesional)
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ARTICULO SEGUNDO

Aprobar el Nuevo Plan de Estudios del Programa de Atencion Temprana y Educacion
Infantil, de la Carrera de medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, de acuerdo
al siguiente detalle:

[ Ter. SEMESTRE
Horas
N° Sigla Materia Semana H?':as Horf'a\s Total de
Teédricas | Practicas Horas
T P

DFUBN 111 DESARROLLO DE LAS FUNCIONES BASICAS EN NINOSDE O A 5| 3 1 60 20 80
ANOS

BBIDI 112 BASES BIOLOGICAS DEL DESARROLLO INFANTIL 3 1 60 20 80

TPHNS 113 TALLER DE PREVENCION DEL NINO SANO, HABITOS Y RUTINAS 3 1 60 20 80

ERC 114 ESTRATEGIAS Y RECURSOS COMUNICATIVOS 3 1 60 20 80

DAAED 115 | DESARROLLO DE LAS ACTITUDES Y APTITUDES DEL EDUCADOR 3 1 60 20 80

Total de Horas Primer Semestre 400
2do. SEMESTRE

ATPEN 121 APROXIMACION TEORICO-PRACTICA AL ESTUDIO DE LOS NINOS Y | 3 2 60 40 100
NINAS

ATDET 122 ALTERACIONES Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS | 3 2 60 40 100
Y NINAS EN EDADES TEMPRANAS

ATTHM 123 | ATENCION TEMPRANA: HISTORIA Y MODELOS 3 2 60 40 100

OBSEV 124 | LA OBSERVACION Y EVALUACION 2 1 40 20 60

IAATE 125 LA INVESTIGACION — ACCION EN LA ATENCION TEMPRANA Y LA| 2 1 40 20 60
EDUCACION INFANTIL

LEOEI 126 LAS LENGUAS ORIGINARIAS EN LA FORMACION DEL EDUCADOR | 2 1 40 20 60
INFANTIL

Total de Horas Segundo Semestre 480

14



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

3er. SEMESTRE

TEC-1131 TEORIAS CONSTRUCTIVISTAS | 2 40
DECLO 132 | DESARROLLO DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE EN | 2 40
CONTEXTOS NATURALES. LENGUAJE ORAL
DESAT 133 DESARROLLO DE LA ATENCION 3 60
DESMO 134 | DESARROLLO MOTOR 3 60
TEDIP 135 TECNICAS PARA EL DIAGNOSTICO PRECOZ 3 60
NTE1 136 EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA FORMACION DEL | 2 40
EDUCADOR INFANTIL |
Total de Horas Tercer Semestre 480
4to. SEMESTRE
TECII 141 TEORIAS CONSTRUCTIVISTAS I 2 40
TRDIS 142 TRASTORNOS Y DISCAPACIDADES 3 60
REEFA 143 RELACION ENTRE LOS ESPECIALISTAS Y LA FAMILIA 2 40
NTEII 144 EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA FORMACION DEL 2 40
EDUCADOR INFANTIL -1I
TAE 145 TALLERES PARA EL EDUCADOR DE LA ESCUELA INFANTIL 3 60

Total de Horas Cuarto Semestre 400

5to SEMESTRE

DIGEN 151 DIDACTICA GENERAL 2 60 20 80
PSTEP 152 PSICOMOTRICIDAD TEORIA'Y PRACTICA 1 60 20 80
DEMSO 153 | DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL 2 80 40 120
COTRA 154 [ CONDUCTA'Y TRASTORNOS 2 80 40 120
PR 155 PRACTICUM 2 80 40 120
Total de Horas Quinto Semestre 520
6to. SEMESTRE
DIES 161 DIDACTICA ESPECIAL 1 40 20 60
SAACO 162 | SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION 2 40 40 80
OGCED 163 | ORGANIZACION DE CONTEXTOS EDUCATIVOS 1 40 20 60
DECUP 164 | DESARROLLO CURRICULAR'Y PROGRAMACION 1 40 20 60
ESTBA 165 | ESTIMULACION BASAL 2 40 40 80
33 PP 166 (PRACTICA PRE-PROFESIONAL) 20 - 400

Total de Horas Sexto Semestre 740
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ARTICULO TERCERO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado, Direccion de
Planificacion Académica, Direccion Administrativa Financiera y Facultad de Ciencias de
la Salud.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

e
é;

Abg. G. Gon Falo Martinez Guzman
RECTOR SUBROGANTE - UTO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 6/2020

COMPLEMENTACION RESOLUCION HCU N° 50/2018
UNIV. SUSANA F. ROTIGUETTI SAAVEDRA

EDCPyS

A, 6 de febrero de 2020

CONSIDERANDO

1 Que, en el caso de la Sra. Rotiguetti Saavedra Susana Filomena, segun informe
URKE de la FDCPS, se procedi6 a la revision de calificaciones de acuerdo a fotocopia
del historial presentado, sin embargo en los libros y planillas desojadas del Semestre
I/87, cinco materias no existian en fisico, pero si en el Libro Centralizador del semestre
mencionado, para dar solucion a este problema se emitié la Resolucién del HCU N°
50/2018 de fecha 14 de mayo de 21018, donde se homologa y valida las notas de las
cinco asignaturas de la Univ. Susana Filomena Rotiguetti Saavedra de la Carrera de
Derecho dependiente de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales. Una vez
aplicada la Resolucion del HCU N° 50/2018, en Kardex verifican que faltan tres materias
mas del semestre 1/87, no encontrandose en planillas pero si figuran las calificaciones
en el libro centralizador.

1] Que, mediante nota STRIA. DEC. F.D.C.P.S. OF N° 142/2019 de fecha 14 de
agosto de 2019, el Decano de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas Sociales
remite la Resolucion del HCF N° 114/2019 de fecha 26 de julio de 2019, donde se
aprueba la complementacién de las asignaturas del Semestre 1/87 (CJS 213 — Derecho
Procesal Il Procedimiento Civil; CJS 214 — Derecho Procesal Ill Procedimiento Penal
y CJS 231 - Derecho Internacional Publico), tomando en cuenta que las notas de las
mismas constan en el libro Centralizador.

111 Que, mediante Informe N° 003/20 de fecha 4 de marzo de 2020, el Vicerrector
informa que en la gestion 2018 se emitio criterio favorable con relacion al caso de
la Sra. Rotiguetti Saavedra Susana Filomena, en el cual se aprob6 la homologacion
y validacion de las notas de cinco materias, teniendo este antecedentes, se produce
otro informe de kardex de Derecho, estableciendo que faltan tres materias pero se
encuentran en el Libro Centralizador y tal como establece la Comision Académica de
la FDCPS el registro de materias y notas durante la vigencia del sistema semestral e
incluso parte del inicio del sistema anual se lo realizaba mediante el Libro Centralizador,
el cual constituye evidencia sobre la existencia fisica de las mismas, por lo que ya
habiéndose pronunciado la Comisién Académica en fecha 4 de mayo de 2018 con la
homologacioén y validacion de cinco materias ya no es necesario que se vuelva a tratar
en la Comision Académica el caso de las tres materias que faltan, ya que se trata de lo
mismo y como responsable de la Comisién Académica del HCU da validez a todos los
informes de la FDCPS y se recomienda su homologacion.
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v Que, los miembros del Honorable Consejo Universitario aprobaron el informe
ofrecido por el Vicerrector.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Complementarla Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 50/2018 de fecha 14
de mayo de 2018, con la Homologacion y Validacién de la Resolucion del Honorable
Consejo Facultativo N° 114/2019 de fecha 26 de julio de 2018, donde se aprueba
las notas de las tres materias (CJS 213 — Derecho Procesal Il Procedimiento Civil; CJS
214 — Derecho Procesal Il Procedimiento Penal y CJS 231 - Derecho Internacional
Publico), de la Univ. Susana Filomena Rotiguetti Saavedra perteneciente a la Carrera de
Derecho dependiente de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales, tomando
en cuenta que las notas de las mismas constan en el libro Centralizador.

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucion a Vicerrectorado, Kardex
Vicedecanato y Decanato de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

Hagase conocer, cumplase y archivese

Abg. G. Gonzglo Martinez Guzman
PRESIDENTE a.i.— HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 7/2020

AUTORIZACION, REIMPRESION y REGULARIZACION PLANILLA DE CALIFICACIONES GESTION ACADEMICA 2016
UNIV. NAHIR ROMINA JACOBS FLORES
EDCPS

A, 6 de febrero de 2020

CONSIDERANDO

| Que, mediante Resolucion HCU N° 5/2019 de fecha 25 de febrero de 2019 se
autoriza el pago de matricula retrasada de la Universitaria Nahir Romina Jacobs Flores
correspondiente a las gestiones académicas 2016 y 2017 de la Carrera de Ciencias de
la Comunicaciéon Social dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, con sujecion a normativa vigente.

1] Que, mediante nota STRIA.DEC. F.D.C.P.S. OF. N° 239/2019 de fecha 3 de
diciembre de 2019 el Decano de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales,
remite la Resolucion HCF N° 173/2019 de fecha 15 de noviembre de 2019 donde
disponen la reimpresion y regularizaron de planillas de calificaciones de las materias
presentadas por docentes de tercer curso 3V-1 de la Carrera de Comunicacién Social,
gestion académica 2016 a favor de la Univ. Jacobs Flores Nahir Romina.

111 Que, mediante nota s/n de fecha 4 de febrero de 2020, la Comisiéon Académica
hace conocer que una vez analizada la Resolucién N° 173/2019 de fecha 15 de
noviembre de 2019, sugiere se proceda a la Homologacion de la misma con el fin de no
perjudicar a la interesado.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO

Autorizar la reimpresion y regularizacion de planillas de calificaciones de la Univ. Jacobs
Flores Nahir Romina en las asignaturas: SMS300 Semidtica, SMS301 Adm. de Medios
y Mercadotecnia, CPM302 Taller de Redaccién Periodistica Il, CPM303 Taller de Inv.
en Comunicacioén Ill, CPM304 Taller de Produccion en Lenguaje Televisién |, CPM305
Taller de Produccion Radial Ill, CPM306 Taller de Minimedios, SMS307 Idioma Nativo
del 3V-1, gestion académica 2016 conforme a las notas e informe presentados por
cada docente, debiendo consignarse las notas parciales, practicas, controlar promedio
minimo de habilitacion al examen final, consignar examen final; regentadas por los
docentes: Condori Crespo Jorge, Ledn Mendoza Marianela, Valdez Daza Antonio
Asencio, Cazorla Murillo Danny Fabrizio, Flores Montalvo Félix Richard, Valdez Lopez
Orlando Esteban, Pérez Portanda Rubén Adolfo y Lépez Ramos Francisco Valerio,
Carrera Comunicacion Social, sin ninguna modificacion de otros datos al no existir
ninguna otra observacion (solo ausencia de firmas docentes), debiendo suscribir el
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Sr. Vicedecano; en ambas planillas anuladas y reimpresas se consigne con el N° de
Resolucién y fecha de anulacién, se consigne notas en base de datos y se disponga la
suscripcion de panillas por cada uno de los docentes que emitieron el informe.
ARTICULO SEGUNDO

Instruir a la Unidad de Registro y Kardex Estudiantil dar estricto cumplimiento a esta
determinacion, y sea gestionado mediante el Jefe de URKE la consignacion en DTIC.

ARTICULO TERCERO
Encomendar el cumplimiento de la presente resolucion a Vicerrectorado, la Direccion

de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Kardex, Carrera de Ciencias de la
Comunicacion y Vicedecanato de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

Hagase conocer, cimplase y archivese

(3« WY

Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan|Carlos Montoya Choque
PRESIDENTE HCU SECRE T4 RIO - UTO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 8/2020
AUTORIZACION PARA PET 2020 FNI

A, 6 de febrero de 2020

CONSIDERANDO
| Que, mediante Resolucion del HCU N° 49/13 de fecha 22 de abril de 2013 se

aprueba el Reglamento del Programa Especial de Titulacién — PET de la Universidad
Técnica de Oruro, estableciendo en suArt. 3 “... toda vez que se lance una convocatoria,
esta debe obligatoriamente efectuarse en el marco de un Reglamento Especifico
aprobado por el Honorable Consejo Facultativo, el mismo que debera elaborarse en
los términos del presente Reglamento y ser aprobado por una Resolucién Rectoral.
Las facultades podran ejecutar como maximo una versién del Programa Especial de

Titulacidon durante una gestion académica anual”

1] Que, mediante nota CITE FNI.COORD.PET N° 109/2019 de fecha 18 de
noviembre de 2019, el Decano y Vicedecano de la Facultad Nacional de Ingenieria,
hacen conocer que cada gestidn se inicia el PET una vez que concluido el otro programa
de acuerdo a reglamento vigente, iniciando en el mes de agosto, sin embargo de
acuerdo a cronograma la entrega del borrador coincide con las fiestas de fin de afio y el
receso académico debiendo adecuar las actividades académicas ocasionando retraso
o modificacion en el cronograma en el mayor de los casos, por esta razén solicitamos
autorizacion por unica vez para el lanzamiento del PET — 2020 y que este sea paralelo
a la presente gestion y de esta manera anualizar el PET y evitar problemas a fin de ano.

111 Que, los miembros del HCU, valoraron los fundamentos de la Facultad Nacional
de Ingenieria referente a la iniciacion del PET 2020.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Autorizar a la Facultad Nacional de Ingenieria para que por unica vez y de forma
excepcional de inicio al Programa Especial de Titulacion Gestion 2020, en forma
paralela al Programa Especial de Titulacion Gestion 2019.

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucién a Vicerrectorado, Decanato,
Vicedecanato y Coordinacion del Programa Especial de Titulacion de la Facultad
Nacional de Ingenieria.
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=

Hagase conocer, cumplase y archivese

Abg. G. Gonlialo Martinez Guzman Ing. Juan Carlos Mpntoya Choque

PRESIDE
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 9/2020
APROBACION CURSOS DE POSTGRADO - UTO
A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

| Que, mediante notas CITE DP-UTO N° 632a/2019 de fecha 21 de agosto y
CITE DP-UTO N° 740a/2019 de fecha 26 de septiembre, ambas del 2019, el Director
de Postgrado remite las Resoluciones de Comité Cientifico que avalan la realizacion
de nuevos programas, propuestos por la Direccion de Postgrado de la UTO, Facultad
Nacional de Ingenieria, Facultad Técnica, Facultad de Ciencias Agrarias y Naturales,
Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales y Facultad de Ciencias Econdmicas,
Financieras y Administrativas.

1] Que, el Sr. Vicerrector mediante nota mediante nota VICE-RECT N° 0371/19 de
fecha 26 de agosto y VICE — RECT N° 0442/19 de fecha 30 de septiembre, ambos del
2019, remite las solicitudes de la Direccion de Postgrado, referida a la aprobacion de
nuevos cursos de Postgrado ante el Honorable Consejo Universitario.

11} Que, la solicitud de la Direccion de Postgrado ha sido considerada ante los
miembros del Honorable Consejo Universitario.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Aprobar los Nuevos Programas de Postgrado segun el siguiente detalle:

N° PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA

1 Especialidad Técnica en Control de Calidad en Alimentos, | Postgrado de la Facultad Técnica.
Modalidad Presencial (I Version).

2 Especialidad Técnica en Soldadura  Estructural, Modalidad | Postgrado de la Facultad Técnica.
Presidencial (I Version).

3 Especialidad Técnica en Proteccion de sistemas eléctricos en | Postgrado de la Facultad Técnica.
Media y Baja Tension, Modalidad Presencial (I Version).

4 Diplomado en Derecho Constitucional y Derecho Procesal | Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.
Constitucional, Modalidad Presencial (I Version).
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5 Maestria en Procesamiento de Recursos Evaporiticos que incluye | Direccion de Postgrado de la Facultad Nacional de
Certificacion Intermedia de Diplomado en Procesamiento de | Ingenieria.
Recursos Evaporiticos, Modalidad Semipresencial (Il Version).

6 Maestria en Enfermeria Medico QuirUrgica, Modalidad Presencial | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
(IV Version). Ciencias de la Salud.

7 Especialidad en  Enfermeria  Nefrolégica que Incluye | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
Certificacion  Intermedia de Diplomado en Hemodialisis, | Ciencias de la Salud.
Modalidad Presencial (Il Version).

8 Diplomado en Instrumentacién Quirtrgica, Modalidad Presencial | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
(I Version). Ciencias de la Salud.

9 Maestria en Rehabilitacién Oral, Modalidad Presencial (Il Version) | Direccion de Posgrado de la UTO.

10 | Maestria en Ortodoncia y Ortopedia Dento Maxilar, Modalidad | Direccidn de Postgrado de la UTO.
Presencial (IV Version).

11 | Especialidad Técnica en Sistemas de Inyeccion Electronica en MCI, | Postgrado de la Facultad Técnica.
Modalidad Presencial, (Il Version).

12 | Especialidad Técnica en Andlisis Quimico de Minerales Metalicos, | Postgrado de la Facultad Técnica.
No Metélico y Aleaciones, Modalidad Presencial (Il Version).

13 | Especialidad Técnica en Topografia Aplicada, Modalidad | Postgrado de la Facultad Técnica.
Presencial, (I Version).

14 | Maestria en Ingenieria Industrial que Incluye Certificacion | Direccion de Postgrado e Investigacion Cientifica de la
Intermedia de Especialidad en Gerencia de Produccién y Calidad, | Facultad Nacional de Ingenieria.
Modalidad Semipresencial (Il Version).

15 | Maestria en Ingenieria Estructural que Incluye Certificacion | Direccion de Postgrado e Investigacion Cientifica de la
Intermedia de  Especialidad en Disefio Estructural y | Facultad Nacional de Ingenieria.
Sismorresistente, Modalidad Semipresencial (Il Version).

16 | Diplomado en Ciencia de Datos y Tecnologias Emergentes, | Direccion de Postgrado e Investigacion Cientifica de la
Modalidad Semipresencial (I Version). Facultad Nacional de Ingenieria.

17 | Diplomado en ingenieria Civil, Mencién Vias de Comunicacidn | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad Nacional

Modalidad Semipresencial (Il Version).

de Ingenieria.
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18 | Diplomado en Ingenieria Civil, Mencion Estructuras, Modalidad | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad Nacional
Semipresencial (Il Version). de Ingenieria.

19 | Diplomado en Disefio e Ingenieria de Sistemas Empresariales y | Direccidn de Postgrado de la UTO y Facultad Nacional
Direccion de Tecnologias de Informacion, Modalidad | de Ingenieria.
Semipresencial (I Version).

20 | Diplomado en Disefio y Administracion de Redes Empresariales, | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad Nacional
Modalidad Semipresencial (I Version). de Ingenieria.

21 | Diplomado en Disefio y Experimentacién Agraria, Modalidad | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
Semipresencial (Il Version). Ciencias Agrarias y Naturales.

22 | Diplomado en Control Estadistico de Calidad, Modalidad | Direccidn de Postgrado de la UTO y Facultad Nacional
Semipresencial (I Version). de Ingenieria.

23 | Diplomado en Derecho Civil y Derecho Procesal Civil, Modalidad | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
Presencial (Il Version). Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

24 | Diplomado en Derecho del Trabajo, Modalidad Presencial (Il | Direccién de Postgrado de la UTO y Facultad de
Version). Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

25 | Diplomado en Derecho en Conciliacion, Arbitraje y Conciliacion, | Direccién de Postgrado de la UTO y Facultad de
Modalidad Presencial (Il Version). Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

26 | Diplomado en Control y Gestion Tributaria, Modalidad Presencial | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
(I Version). Ciencias Economicas, financieras y Administrativas.

27 | Diplomado en Gestion y Estrategia Comercial, Modalidad | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
Presencial (Il Version). Ciencias Econémicas, Financieras y Administrativas.

28 | Diplomado en Logistica Comercial y Suministros, Modalidad | Direccién de Postgrado de la UTO y Facultad de
Presencial (Il Version). Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativas.

29 | Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion | Direccion de Postgrado de la UTO y Facultad de
Publica. Ciencias Economicas, Financieras y Administrativas.

30 | Diplomado en Derecho Procesal Penal Mencion Ley Nro. 1173 de | Direccidon de Postgrado de la Facultad de Derecho,
Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha | Ciencias Politicas Sociales.
Integral contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y Mujeres.

31 | Maestria en Ingenieria Vial con Menciéon en Carreteras, | Direccidn de Postgrado de la UTO.
Fuentes y Tuneles, Modalidad Semipresencial, Sede Ayacucho
—Perd (Il Version).

32 | Especialidad en Ingenieria Ambiental, Modalidad Semipresencial | Direccién de Postgrado dela Facultad Nacional de

(I Version)

Ingenieria
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37 | Diplomado en Sistemas de Informacion Geogréfica y Teledeteccion, | Direccidn de Postgrado de la UTO.
Modalidad Semipresencial (V Version).

38 | Diplomado en Ecografia General, Modalidad Presencial (VII | Direccion de Postgrado de la UTO.
Versién)

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado, Direccion de
Postgrado de la Universidad Técnica de Oruro, Direccion Administrativa y Financiera,
Facultad Nacional de Ingenieria, Facultad Técnica, Facultad de Ciencias Agrarias y
Naturales, Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales y Facultad de Ciencias
Economicas, Financieras y Administrativas.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

———

Abg. G. Gonzalo Martinez Guzman
PRESIDENTE a.i. — HCU

26



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 10/2020
APROBACION CONTINUIDAD HASTA 4TO. CURSO DE CARRERAS EN LA SUBSEDE CHALLAPATA
A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO
| Que, mediante Resolucion HCU N° 96/13 de fecha 23 de septiembre de 2013 se

aprueba el Reglamento de Funcionamiento de las Subsedes y Unidades Académicas
Desconcentradas de la Universidad Técnica de Oruro establece en su Articulo 16.-
Ejecucion

“Una Carrera o un Programa de Formacion Profesional en una Subsede o una Unidad
Académica Desconcentrada sera iniciado o continuara, siempre y cuando se cumplan
los siguientes requisitos: La poblacion estudiantil matriculada para la gestion académica
es igual o mayor a 25 estudiantes. Si el numero de estudiantes matriculados es algun
valor entre 15 y 24, el Vicerrector autorizara la vigencia de la Carrera o del Programa
de Formacion Profesional de manera excepcional durante la gestion académica; en
el trascurso de la misma el Vicerrectorado, la Unidad Académica responsable y la
Direccion de Unidades Académicas Desconcentradas realizaran evaluaran la situaciéon
y disefiaran medidas académicas para revitalizar la Carrera o el Programa; o en su
caso, se planificar el cierre paulatino de la Carrera o del Programa..., si el numero de
estudiantes matriculados es menor a 15, la Carrera o el Programa no podra ejecutarse
y el Vicerrectorado conjuntamente la Unidad Académica responsable y la Direccion
de Unidades Académicas Desconcentradas implementaran medidas académicas que
impidan perjudicar a los estudiantes que se encuentran a media Carrera.

1] Que, mediante nota DEPTO.ECO.FCEFA N° 0842/19 de fecha 21 de noviembre
de 2019, el Director del Departmento de Economia e Ingenieria Comercial y el Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativas remite la Resolucion
del Honorable Consejo Facultativo N° 0237/19 de fecha 15 de octubre de 2019, donde
aprueban la continuidad gradual de la Formacién Profesional en la Subsede Challapata
en las Carreras de Contaduria Publica y Carrera de Ingenieria Comercial en el marco
del disefio curricular vigente y solicita la aprobacion en la instancia maxima de gobierno
universitario.

111 Que, la Direccion de Planificacion Académica mediante nota DPA N° 1315/2019
de fecha 10 de diciembre e informe DPA N° 723/2019 de fecha 3 de diciembre, ambas
del 2019, sugiere que se realice el tramite de aprobacion de apertura de 4to. Curso de las
Carreras de Contaduria Publica e Ingenieria Comercial acompafiando documentacion
de numeros de alumnos, infraestructura y techo presupuestario ante el Honorable
Consejo Universitario.

v Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Financieras y
Administrativas solicita en consejo de la fecha se considere la apertura del cuarto
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curso en las Carreras de Contaduria Publica e Ingenieria Comercial en la Subsede de
Challapata.

v Que, la solicitud fue analiza y valorada por los miembros del Honorable Consejo
Universitario.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Aprobar la continuidad gradual de formacion profesional en la subsede Challapata para
las carreras de Contaduria Publica e Ingenieria Comercial dependiente de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativas, autorizandose la apertura
del cuarto curso en la gestién 2020. La apertura de los niveles precedentemente
mencionados, seran financiados con recursos IDH.

ARTICULO SEGUNDO
Encomendar el cumplimiento de esta determinacion al Vicerrectorado, Direccion
Administrativa y Financiera, Direccion de Unidades Académicas Desconcentradas,

Decanato, Vicedecanato, Carrera de Contaduria Publica, Carrera de Economica e
Ingenieria Comercial, Facultad de Ciencias Economicas Financieras y Administrativas.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

Abg. G. Gonziko Martinez Guzmén
PRESIDENTE a.i. — HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 11/2020

COMPLEMENTACION RESOLUCIONES HCU N° 143/2016
DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION HCU N° 53/2017

A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, con el propdsito de que las Unidades Facultativas tomen responsabilidad al
respecto se emitié la Resolucion HCU N° 143/2016 de fecha 19 de diciembre, donde se
aclara y ratifica que las Autoridades Facultativas y de Carrera, conjuntamente con sus
Honorables Consejos Facultativos y de Carrera son responsables de las convocatorias
a examen de competencia, suficiencia, concurso de meéritos, asi como la solicitud de
los nombramientos de docentes y auxiliares, por lo que no corresponde emitir reclamos
sobre nominaciones docentes ante las Autoridades de la Universidad Técnica de Oruro
o ante el Honorable Consejo Universitario.

1] Que, mediante Resolucion HCU N° 53/2017 de fecha 26 de junio de 2017 se
complementa la Resoluciéon HCU N° 143/2016 de fecha 19 de diciembre referente a la
revision y calificacion de méritos para examenes de competencia, suficiencia y concurso
de méritos.

el Vicerrector remite la impugnacion presentada por el Ing. Sanchez Miranda Limber
a la convocatoria de la Facultad de Ciencias Agrarias y Naturales, a causa de esta
impugnacién han surgido observaciones y para una mejor interpretacioén de la Resolucion
HCU N° 143/16 de fecha 19 de diciembre, se ha decido complementar la misma.

Por tanto, SE RESUELVE:

11 Que, mediante nota VICE — RECT N° 0368/19 de fecha 26 de agosto de 2019,

ARTICULO PRIMERO
Dejar sin efecto la Resolucion del HCU N° 53/2017 de fecha 26 de junio de 2017.
ARTICULO SEGUNDO

Complementar la Resolucion HCU N° 143/2016 de fecha 19 de diciembre referente
a la revision y calificacion de méritos para examenes de competencia, suficiencia y
concurso de méritos, cuyo procedimiento para fines de impugnacion es el siguiente:

En cumplimiento al Art. 21 de la Resolucion HCU N° 50/89 el Vicedecano, en su calidad
de Coordinador de la Comision Evaluadora de Méritos, publicara los resultados. En caso
de existir reclamos y observaciones sobre los resultados publicados de la evaluacion y
calificacion de méritos por parte de los postulantes y/o representantes de los estamentos,
el reclamo sera presentado al Presidente del Honorable Consejo Facultativo con copia
al Vicerrector en un plazo de 48 horas. El Honorable Consejo Facultativo remitira el
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reclamo y la documentacion correspondiente a la Comision Evaluadora de Méritos
de la unidad académica correspondiente para que en el término de 48 horas eleve un
nuevo informe de ratificacion o rectificacion del primer informe presentado. De persistir el
reclamo, el postulante o los representantes de los estamentos solicitaran al Vicerrector
la revision de resultados por la COMISION UNIVERSITARIA DE EVALUACION DE
MERITOS; el Vicerrector pedira a la Facultad correspondiente el envio de todos los
antecedentes en un plazo de 48 horas e instruira a esta ultima comision la revisién
solicitada, instancia que en un plazo comprendido entre 10 a 20 dias habiles debe
emitiruninforme, después de los 20 dias el informe no tendra validez. Silos resultados
de la COMISION UNIVERSITARIA DE EVALUACION DE MERITOS son diferentes a
los establecidos por la Comision Evaluadora de Méritos de la unidad académica, el
Honorable Consejo de la Facultad correspondiente tomara como definitivo el resultado
establecido por la COMISION UNIVERSITARIA DE EVALUACION DE MERITOS e
instruira proseguir el proceso con la recepcion del examen de competencia 0 examen
de suficiencia. La Comisién Universitaria de Calificacion de Méritos realizara su trabajo
en el marco del Articulo 18.- del Reglamento de Admisién Docente, Reglamento de
Concurso de Méritos y Examen de Competencia vigente.

ARTICULO TERCERO

El Vicerrector solicitara la conformacion de la Comision Evaluadora de Méritos al
Honorable Consejo Universitario de acuerdo a los siguientes criterios:

Estara conformada por tres docentes meritorios que tengan los mayores puntajes
en el Escalafén Docente a nivel Universidad y tres estudiantes que tengan los
mayores promedios de calificaciones en la gestidbn académica inmediata anterior.
Los miembros de esta comision seran designados por el Honorable Consejo
Universitario y su trabajo estara coordinado por la Direccion de Evaluacion y
Acreditacién con supervision del Vicerrector.

Los miembros docentes de esta comisién seran declarados en comision los
periodos en los que deben realizar su trabajo y recibiran el mayor puntaje posible
en la evaluacidn docente correspondiente a la gestion. No podran ser nominados
en forma continua, debiendo respetarse la prelacion de las listas.

Los miembros estudiantiles percibiran un monto equivalente al 50 % del valor de
la Beca Auxiliatura de Docencia, beneficio que no sera tomado en cuenta para el
maximo de beneficios estudiantiles que esta permitido para los estudiantes. No
podran ser nominados en forma continua debiendo respetarse la prelacion
de las listas.

ARTICULO CUARTO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucion a Rectorado, Vicerrectorado,
Direccion Administrativa y Financiera, Direccion de Planificacion Académica y Unidades
Facultativas de la Universidad Técnica de Oruro.
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Hagase conocer, cumplase y archivese

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE HCU - UTO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 12/2020

AUTORIZACION PARA EMITIR CONVOCATORIA PARA 4 LABORATORIOS y DOCENTE
INVESTIGADOR FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO.

A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

| Que, mediante Resolucion HCU N° 91/2019 de fecha 9 de diciembre de 2020 se
aprueba el Calendario Académico Gestidn 2020, en el cual se considera la Conclusién
de Gestion Académica 2019, estableciendo como fecha limite para la publicacion de
convocatorias para proceso de admision docente hasta el 16 de diciembre de 2019.

1] Que, mediante nota UTO-F.A.U. DEC. N° 010/20 de fecha 24 de enero de
2020, el Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo solicita la publicacion
de Convocatoria a Concurso de Méritos y Defensa de Plan de Trabajo 2020, para las
Jefaturas de 4 laboratorios de la FAU, para lo cual adjunta las Resolucion del Honorable
Consejo Facultativo N° 003/20 de fecha 24 de enero y N° 008/20 de fecha 28 de enero,
ambas del 2020.

111 Que, la Direccion de Planificacion Académica mediante nota DPA N° 0110/2020
de fecha 29 de enero e informe DPA N° 067/2020 de fecha 28 de enero, ambos del
2020 hace conocer que en cumplimiento a Resolucién del HCU N° 91/2019 la solicitud
de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo es extemporanea.

v Que, mediante nota UTO — F.A.U. DEC N° 016/20 de fecha 30 de enero de 2020,
el Decano de la FAU, hace conocer que mediante nota N° 10/20 solicita publicacion
de convocatoria a Concurso de Méritos y Defensa de Plan de Trabajo Gestién 2020,
a lo cual la Direccion de Planificacion Académica informa en forma negativa por estar
fuera de plazo, al respecto se hace notar que ante el vacio de autoridades facultativas
y en cumplimiento a normativa universitaria en actual vigencia, se nomino Autoridades
Facultativas Interinas mediante Resolucién Rectoral N° 4/2020 de fecha 21 de enero
de 2020, donde se establece que las nuevas autoridades ejerceran funciones a partir
del 23 de enero del 2020, no pudiendo realizar las convocatorias, motivo por el cual
solicita se autorice la emision de la convocatoria para los cuatro laboratorios y docente
investigador para la presente gestiéon académica 2020, en forma extraordinaria.

v Que, después de analizar los miembros consideraron positivos los fundamentos
de la solicitud de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO
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Autorizar en forma excepcional y por unica vez la publicacion de las convocatorias a
Concurso de Méritos y Defensa de Plan de Trabajo para los siguientes cargos, gestion

2020:
*  Docente Investigador
+ Jefe Laboratorio de Arguitectura Virtual Aplicada Lab. 504
*  Jefe Lab. Sistemas de Inform. Geogr. Para el Ord, Terr. Lab. 503

*  Jefe Lab. de Medio Ambiente para Asentamientos Humanos Lab. 508

*  Jefe Laboratorio de Disefio Tecnoldgico en Arquitectura Lab. 504

ARTICULO SEGUNDO

M/T 10 Hrs./Sem.
T/C 20 Hrs./Sem.

TIC 20 Hrs./Sem.
TI/C 20 Hrs./Sem.
TIC 20 Hrs./Sem.

Encomendar el cumplimiento de esta determinacion al Vicerrectorado, Direccion de
Planificacion Académica, Decanato y Vicedecanato de la Facultad de Arquitectura y

Urbanismo.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

Abg. G. Gonzalo Martinez Guzman
PRESIDENTE a.i. — HCU

TN
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 13/2020
HOMOLOGACION RESOLUCION HCF N° 075/2019 - FDCPS
A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, mediante Resolucion HCU N° 2/11 de fecha 31 de enero de 2011 se aprueba

el Disefio Curricular de la Carrera de Derecho dependiente de la Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y Sociales.

1] Que, producto de varios problemas emergentes del redisefio curricular vy
la aplicacién total del miso se tiene conflictos que perjudican algunos estudiantes y
egresados que vienen de gestiones pasadas, en ese sentido la Unidad de Registro
y Kardex Estudiantil de la FDCPS mediante nota URKE N° 172/19 de fecha 25 de
marzo del 2019, hace llegar al decano un resumen de los problemas que se hallan con
respecto a las convalidacion realizadas y que no se contempla en el redisefio curricular
2011 y para que estos problemas puedan ser subsanadas de manera general presentan
una propuesta con lo que académicamente se puedan llenar y satisfacer las falencias
existentes.

11} Que, mediante nota STRIA.DEC.FDCPS.OF. N° 082/2019 de fecha 2 de mayo
de 2019, el Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, el Decano
remite la Resolucion del HCF N° 075/2019 de fecha 11 de abril de 2019 donde aprueban
las convalidaciones y compensaciones a partir de la gestién 2019 en la Carrera de
Derecho dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

v Que, mediante nota DPA N° 0595/2019 de fecha 21 de mayo e informe DPA N°
350/2019 de fecha 13 de mayo, ambos del 2019, la Direccion de Planificacion Académica
hace conocer que el Art. 8 de la Innovacién Curricular aprobada por Resoluciéon N°
21/2010 de la XXIV Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades, establece
que los innovaciones curriculares asumen el principio de transpirabilidad, que implica el
paso de un curriculo a otro, sin causar perjuicios colaterales en los estudios cursados por
los estudiantes, las cargas horarias o asignacion de responsabilidades a los docentes,
en ese sentido aplicando el principio de favoralidad, corresponde la homologacion
solicita, por lo que se sugiere que pase a la Comision Académica para su consideracion
y posterior remision al Consejo Universitario para la homologacion solicitada.

\'A Que, mediante nota VICE.RECT.COM.ACAD. N° 001/20 de fecha 30 de enero
de 2020, la Comisién Académica hace conocer que una vez revisada la documentacién
corresponde la homologacion aprobando la compensacion y convalidacién para la
carrera de Derecho de la gestion 2011, por lo que se remite al HCU para su aprobacion.

34



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Homologar la Resolucién del Honorable Consejo Facultativo N° 75/2019 de fecha 11 de
abril de 2019, donde se aprueba las convalidaciones y compensaciones a partir de la
gestion 2019 en la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de acuerdo al siguiente detalle:

CASO PRIMEROS ANOS (1 MATERIA)

R.DE. 98/11

A. A los estudiantes que hayan vencido las materias de 1er. afio del Plan 1983 y que
pasan al 2do. afio, con la HOMOLOGACION, CONVALIDACION Y/0 COMPENSACION
automatica de asignaturas emergente de las tablas de equivalencia estudiantil, se
asignara el resto de las materias del Plan 2011 (de 2do. a 5to. afio) con las precisiones
siguientes que constaran en su historial académico, segun el caso:

A.3. A la materia de Lenguaje, Redaccion y Oratoria Forense (CJS107-) del Plan 2011
que a la vez se convalida con CJS215 (Etica y Oratoria Forense) y CJS100 (Introduccién
al Derecho) del Plan 1983 se transferira la calificacién de aprobacion de la compensada
asignatura de CJS100 (Introduccion al Derecho) del Plan 1983, lo que determina que

los estudiantes no deben ya registrar la materia de CJS107- del nuevo Plan de
estudios.

PLAN 1983 (ANTIGUO) NIVEL TIPO PLAN 2011 (ACTUAL) NIVEL
CJS215 ETICA'Y ORATORIA i
FORENSE 2afio | CONVALIDACION CJS107- LENGUAJE, REDACCION Y ORATORIA

CJS100 INTRODUCCION AL FORENSE
1af NVALIDACION
DERECHO afio | €O clo

1 afo

La materia CJS215 desaparece y la materia CJS107- es de reciente creacion en la
gestion 2011.

Algunos estudiantes que cursaban PRIMER ANO antes del 2011 no aprobaron la materia
CJS100 de plan antiguo y en la gestion 2011 (Transicion del nuevo Plan de Estudios)
cursan materias de SEGUNDO ANO y no pueden registrar la materia CJS107- por lo
indicado en el punto A.3 y no pudieron registrar la materia CJS215 porque era del plan
ANTIGUO y de SEGUNDO ANO.

Por tanto, al estudiante le consideran APROBADO POR RESOLUCION la materia
CJS107- como se muestra en la siguiente figura.
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PRIMER ANO
1 | CJS100- |[INTRODUCCION AL DERECHO 4 51 2012V [RHCF 20612
2 | CJS101- [SOCIOLOGIA GRAL. Y PENSAMIENTO POLITICO Y CRITICO 4 51 2009 |PIRHMCU 2711
DE BOLIVIA

3 | CJS102- |FILOSOFIA DEL DERECHO 4 51 2009 |P)RHCU 2711

4 | CJS103- [PLURALISMO JURIDICO E INTERCULTURALIDAD 4 51 2009 |P)RHCU 2711

5 | CJS104- [CRIMINOLOGIA 4 51 2009 |tmRHCU 2711

6 | CJS105- |PSICOLOGIA GENERAL Y JURIDICA 4 55 2009 |(C)RHCU. 2711

7 | CJS106- |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 4 56 2009 |tRHCU 2711

8 | CJS107- [LENGUAJE, REDACCION Y ORATORIA FORENSE <"£ :_= (22 u@

Pero si aplicamos la tabla completa de 45 convalidaciones como indica la R.DEC.98/11,
esta materia CJS107- debe ser completada con calificacion de aprobacion de las
materias CJS215 o CJS100, he aqui el problema de algunos casos de estudiantes que
cursaron primer afno, no tiene estas materias vencida y por lo tanto no pueden llenar con
NOTA ACADEMICA esta materia CJS107-.

Para este caso especifico de la materia CJS107- LENGUAJE, REDACCION Y
ORATORIA FORENSE, se convalida la materia:

PLAN ACTUAL PLAN ACTUAL
Compensa a CJS107- LENGUAJE, REDACCION Y ORATORIA
FORENSE

CJS100- INTRODUCCION AL DERECHO

CASO SEGUNDOS ANOS (3 MATERIAS)
CASO B.1. CJS201-
R.DE. 98/11

B. A los estudiantes que hayan vencido las materias de 2do. afio del Plan 1983 y que
pasan al 3er. afio, con la HOMOLOGACION, CONVALIDACION O COMPENSACION de
asignaturas automatica emergente de las tablas de equivalencia estudiantil, se asignara
el resto de las materias del Plan 2011 (de 3ro. a 5to. afo) con las precisiones siguientes
qgue constaran en su historial académico, segun el caso:

B.1. A la materia de CJS201 (Derecho Civil I: Fusion: Personas y Derechos Reales)
del Plan 2011 que convalida las asignaturas de CJS200 y CJS201 del Plan 1983, se
transferira la calificacion le la materia de CJS200 del Plan 1983, con la que se compensa,

lo que determina que los estudiantes no estan obligados a registrar la materia de
CJS201.
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PLAN 1983 (ANTIGUO) | NIVEL TIPO PLAN 2011 (ACTUAL) NIVEL
CJS200 DERECHO CIVIL| | 2afio | CONVALIDACION
ane CJS201- DERECHO CIVIL | (PERSONAS Y 2y
CI207 DERECHO CNVILT | | oo~ | DERECHOS REALES)
(DER. REALES)

La materia con la sigla CJS200 desaparece y se fusiona a otra materia CJS201- la
gestion 2011.

Algunos estudiantes que cursaban segundo afio antes del 2011 y no aprobaron la
materia CJS200, en la gestién 2011 (Transicion del nuevo Plan de Estudios) cursan
materias de TERCER ANO no registran la materia CJS201- de la gestion 2011 adelante
por lo citado en el punto B.1.

Por tanto, al estudiante le consideran APROBADO POR RESOLUCION como se
muestra en la siguiente figura.

SEGUNDO ANO
9 | CJS201. |DERECHO CIVIL | (PERSONAS Y DERECHOS REALES) ™) RH.C.U. Nro 272011
10 | CJS207- |DERECHO CONSTITUCIONAL (PARTE DOGMATIGA ¥ (H)RH.CU. Nro 2772011
ORGANICA)
11 | CJS208- |DERECHO PENAL | (PARTE DOGMATICA) 4 51 2010 MR HCU Nro 272011
12 | CJS211- |MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGION DE CONFLICTOS 4 (PYRHC.U. Neo 2711
(MASC)
13 | CJS212- |DERECHO PROCESAL ORGANICO 4 51 2010 |(H)RM.C U Nrg 272011
14 | CJS219- |DERECHO HUMANOS 4 54 2010 |®)RHCU, No2i2011
15 | CJS221- |DERECHO FINANCIERQ Y TRIBUTARIO Y SU 4 54 2010 |H)RH.CU Nro 272011
PROCEDIMIENTO
16 | CJS222- |NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 2 - (P)RHCU Nro 27ip1
COMUNICACION APLICADAS AL DERECHO (NTICS)

Pero si aplicamos la tabla completa de 45 convalidaciones como indica la R.DEC.98/11,
esta materia CJS201- debe ser completada con NOTA ACADEMICA de aprobacion de
las materias CJS200 y CJS201, he aqui el problema de algunos casos de estudiantes
que cursaron segundo afo, no tiene estas materias vencida y por lo tanto no pueden
llenar con NOTA ACADEMICA esta materia CJS201-

Para este caso especifico de la materia CJS201- DERECHO CIVIL | (PERSONAS Y
DERECHOS REALES), se convalida la materia:

PLAN ACTUAL PLAN ACTUAL
CJS201- DERECHO CIVIL | (PERSONAS Y
DERECHOS REALES)

CJS202- DERECHO CIVIL Il (OBLIGACIONES) Compensaa
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CASO B.2. CJS211-

R.DE. 98/11

B. A los estudiantes que hayan vencido las materias de 2do. afio del Plan 1983 y que
pasan al 3er. afio, con la HOMOLOGACION, CONVALIDACION O COMPENSACION de
asignaturas automatica emergente de las tablas de equivalencia estudiantil, se asignara
el resto de las materias del Plan 2011 (de 3ro. a 5to. afo) con las precisiones siguientes
que constaran en su historial académico, segun el caso:

B.2. Ala materia de CJS211 (Medios alternativos de solucion de conflictos) del Plan 2011
que compensa la materia de CS0243 (Sociologia Juridica) del Plan 1983 se transferira
la nota de Psicologia General PSI100, del Plan 1983, por lo que los estudiantes no

estan obligados a registrar la materia de MASC.

PLAN 1983 (ANTIGUO) NIVEL TIPO PLAN 2011 (ACTUAL) NIVEL
€S0243 SOCIOLOGIA JURIDICA 3 afio CONVALIDACION
CJS211- MASC 2 afio
PSI100 PSICOLOGIA GENERAL 1 afio CONVALIDACION

La materia con la sigla CJS243 SOCIOLOGIA JURIDICA desaparece la gestion 2011.

Algunos estudiantes que cursaban segundo afio antes del 2011 y no aprobaron la
materia PSI100 hasta la gestion 2011 (Transicion del nuevo Plan de Estudios) cursan
materias de TERCER ANO no registran la materia CJS211- MASC de la gestion 2011
adelante por lo citado en el punto B.2. y no pueden registra la materia CS0243 porque
es del plan antiguo.

Por tanto, al estudiante le consideran APROBADO POR RESOLUCION como se
muestra en la siguiente figura.

SEGUNDO ANO

9 CJS201- |DERECHO CIVIL | (PERSONAS Y DERECHOS REALES) 75 2009 |(©)RHCU 2711

64 2009 “|HRHCU 2711

10 | CJS207- |DERECHO CONSTITUCIONAL (PARTE DOGMATICA ¥
ORGANICA)

11 | CJS208- |DERECHO PENAL | (PARTE DOGMATICA)

52 2009 |@MRHCU 27/11
(PYRHC U 2711 -

gt
51 2009 |H)RHWC U271

12 | GJSs211- ?P:Ei\[)slgs ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTO!
)

13 | CJS212- |DERECHO PROCESAL ORGANICO

14 | CJS219- |DERECHO HUMANOS 64 2009 |PIRHCU, 2718

51 2009 |tHRHCU W11

15 | CJS221- |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO Y SU
PROCEDIMIENTO

16 | CJS222- |NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION APLICADAS AL DERECHO (NTICS)

n &AAq& L I
!

- (P)RHCU. 2TM

Pero si aplicamos la tabla completa de 45 convalidaciones como indica la R.DEC.98/11,
esta materia CJS211- debe ser completada con calificacién de aprobacion de las
materias PSI100 o CS0243, he aqui el problema de algunos casos de estudiantes que
cursaron segundo ano, no tiene estas materias vencida y por lo tanto no pueden llenar
con NOTA ACADEMICA esta materia CJS211-.
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Para este caso especifico de la materia CJS211- MASC:

PLAN ANTIGUO PLAN ACTUAL
CJS207 DERECHO CONSTITUCIONAL Compensaa CJS211- MASC

CASO B.2. CJS222-

R.DE. 98/11

B. A los estudiantes que hayan vencido las materias de 2do. afo del Plan 1983 y que
pasan al 3er. afio, con la HOMOLOGACION, CONVALIDACION O COMPENSACION de
asignaturas automatica emergente de las tablas de equivalencia estudiantil, se asignara
el resto de las materias del Plan 2011 (de 3ro. a 5to. ano) con las precisiones siguientes
que constaran en su historial académico, segun el caso:

B.3. Ala materia de CJS222 (NTICS) del Plan 2011 que compensa la materia de CJS211
(Seminario) del Plan 1983 se transferira la nota de Seminario (CJS211) del antiguo Plan,
con la cual se compensa, por lo que los estudiantes no estan obligados a registrar la
materia de NTICS del nuevo Plan de estudios.

PLAN 1983 (ANTIGUO) NIVEL TIPO PLAN 2011 (ACTUAL) NIVEL
CJS211 SEMINARIO 2afio | COMPENSACION| CJS222- NTICS 2 afio

La materia con la sigla CJS211 SEMINARIO desaparece la gestion 2011.

Algunos estudiantes que cursaban segundo afio antes del 2011 y no aprobaron la
materia CJS211 hasta la gestion 2011 (Transicion del nuevo Plan de Estudios), en la
gestion 2011 cursan materias de TERCER ANO no registran la materia CJS222- NTICS
por lo citado en el punto B.3. y no pueden registra la materia CJS211 SEMINARIO
porque es del plan antiguo

Por tanto, al estudiante le consideran APROBADO POR RESOLUCION como se
muestra en la siguiente figura.

SEGUNDO ANO
9 | CJS201- |DERECHO CIVIL | (PERSONAS Y DERECHOS REALES) 4 62 2009 [(C)RHCU 2711
10 | CJS207- |DERECHO CONSTITUCIONAL (PARTE DOGMATICA ¥ 4 52 2009 “J(HRHCU 27711
ORGANICA)
11 | CJS208- |DERECHO PENAL | (PARTE DOGMATICA) 4 51 2009 [WRHCU 27/11
12 | cJs211- Msoslgs ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 4 - (PIRHCU 2711
(MASC)
13 | CJS212- |DERECHO PROCESAL ORGANICO 4 51 2010 |HRHCU2M1
14 | CJS219- |DERECHO HUMANOS 4 51 2009 |(P)RHCU 2734
15 | CJS221- |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO Y SU 4 51 2009 |H)RHCUL 2u1]
PROCEDIMIENTO L
16 | CJS222- |NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y @ - (P)PRHCU 27N
COMUNICACION APLICADAS AL DERECHO (NTICS)
TERArM AL —
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Pero si aplicamos la tabla completa de 45 convalidaciones como indica la R.DEC.98/11,
esta materia CJS222- debe ser completada con calificacion de aprobaciéon de las
materias CJS211, he aqui el problema de algunos casos de estudiantes que cursaron
segundo afo, no tiene estas materias vencida y por lo tanto no pueden llenar con NOTA
ACADEMICA esta materia CJS222-.

Para este caso especifico de la materia CJS222- NTICS:

PLAN ACTUAL PLAN ACTUAL
[ CJS219- DERECHOS HUMANOS Compensa a CJS222-NTICS

CASO TERCEROS ANOS (2 MATERIAS)

CASO C.1. CJS202-

R.DE. 98/11

C.1. Se compensa automaticamente la materia de CJS202- (Obligaciones) del Plan
2011 (que baja de 4to. a 3ro) con la materia de CJS201 (Derechos Reales) del Plan
1983. Sin embargo, para desarrollar el libro pertinente del Codigo Civil relacionado con
la materia de Contratos (que ahora bajé 4to. afo), el estudiante podra desarrollar un
curso breve de capacitacion en la materia de CJS202- del Plan 2011, durante la gestién

2011, sin que resulte necesario que ello conste en el registro de materias.

PLAN 1983 (ANTIGUO) NIVEL TIPO PLAN 2011 (ACTUAL) | NIVEL
CJS202 DERECHO CIVIL il (OBLIGAC.) 4afio | HOMOLOGACION | ¢Js202- DERECHO CIVIL Il
3 afio
CJS201 DERECHO CIVIL Il (DER. REALES) 3afio | CONVALIDACION | (OBLIGACIONES)

La materia con la sigla CJS202 baja de nivel de 4 a 3 afios y la otra materia CJS201
también baja de nivel de 3 a 2 afios en la gestion 2011.

Algunos estudiantes que cursaban tercer afio antes del 2011 y no aprobaron la materia
CJS201, en la gestion 2011 (Transicién del nuevo Plan de Estudios) cursan materias
de CUARTO ANO y no registran la materia CJS202- de la gestion 2011 adelante por lo
citado en el punto C.1.

Por tanto, al estudiante le consideran APROBADO POR RESOLUCION como se
muestra en la siguiente figura.
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TERCER ANO

(P)RHCU 2T di

——

17 | CJS202- |DERECHO CIVIL Il (OBLIGACIONES)

g

v oz

18 | CJS209- |DERECHO PENALJ (PARTE ESPECIAL)

19 | CJS220- |DERECHO ADMINISTRATIVO Y AUTONOMICO Y SU
PROCEDIMIENTO

20 | CJS223- |DERECHO COMERCIAL | Y SU PROCERIMIENTO

78 2010 [(C)RHCU 27111

52 2010 |ty RHC U 2711
2010 |MRHCU 271
87 | 2010" [(CIRrHcCu 2714
51 2010 |JH)RHCUY 2711

21 | CJS225- |DERECHO DEL TRABAJO Y SU PROCEDIMIENTO

22 | CJS227- |DERECHO AGROAMBIENTAL Y SU PROCEDIMIENTO

sl el ol &) N
&

23 | CJS228- |DERECHO MINERO, PEIROLERO E HIDROCARBUROS Y SU
PROCEDIMIENTO

24 | CJS230- |DERECHO PROCESAL'CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDENCIA

(PYRHCUL 2711

=
]

Pero si aplicamos la tabla completa de 45 convalidaciones como indica la R.DEC.98/11,
esta materia CJS202- debe ser completada con calificacion de aprobacion de las
materias CJS202 o CJS201, he aqui el problema de algunos casos de estudiantes que
cursaron segundo afo, no tiene estas materias vencida y por lo tanto no pueden llenar
con NOTA ACADEMICA esta materia CJS201-.

Para este caso especifico de la materia CJS201- DERECHO CIVIL | (PERSONAS Y
DERECHOS REALES), se recomienda convalidar la materia:

PLAN ACTUAL PLAN ACTUAL
CJS203- DERECHO CIVIL Il (CONTRATOS) | Compensaa | CJS202- DERECHO CIVIL Il (OBLIGAC.)

CASO C.2. CJS230-

R.DE. 98/11

C.2. La materia de CJS230- (Derecho Procesal Constitucional y Jurisprudencia) del
Plan 2011 que se compensa con la materia de CJS110 (Teoria del Estado) del Plan
1983 se transferira la nota de Teoria del Estado (CJS 110) del Plan 1983, por lo que los

estudiantes de 4to. ano no estan obligados a registrar la nueva materia de Derecho
Procesal Constitucional y Jurisprudencia.

PLAN 1983 (ANTIGUO) NIVEL TIPO PLAN 2011 (ACTUAL) NIVEL
CJS230- DERECHO PROCESAL
CJS110 TEORIA DEL ESTADO | 2afio | COMPENSACION CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDENCIA 3 afio

La materia con la sigla CJS110 desaparece de 3 afo y la otra materia CJS230- es de
reciente creacion en la gestion 2011.

Algunos estudiantes que cursaban tercer afio antes del 2011 y no aprobaron la materia
CJS110, en la gestion 2011 (Transicion del nuevo Plan de Estudios) cursan materias
de CUARTO ANO y no registran la materia CJS230- de la gestion 2011 adelante por lo
citado en el punto C.2.
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Por tanto, al estudiante le consideran APROBADO POR RESOLUCION como se
muestra en la siguiente figura.

TERCER ANO

17 | CJS202- [DERECHO CIVIL Il (OBLIGACIONES) an (P)RMCU. 2T

18 | CJS209- |DERECHO PENAL Il (PARTE ESPECIAL) 51 2010 |MRMCU 2711

78 2010 [(C)RHCU 2711

19 | CJS220- |DERECHO ADMINISTRATIVO Y AUTONOMICOY SU
PROCEDIMIENTO

20 | CJS223- |DERECHO COMERCIAL | Y SU PROCEDIMIENTO

52 2010 |V RHC U 2711
68 2010 | RHCU 2111
57 2010 |(CYrHCU 27118
51 2010 |H)RHCY 2711

- | |IP\RHCU 2 -

S —

21 | CJS225- |DERECHO DEL TRABAJO Y SU PROCEDIMIENTO

22 | CJS227- |DERECHO AGROAMBIENTAL Y SU PROCEDIMIENTO

23 | CJS228- |DERECHO MINERO, PEIROLERO E HIDROCARBUROS Y SU
PROCEDIMIENTO

24 | CJS230- |DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDEN

&Y &l el s B &l sl

Pero si aplicamos la tabla completa de 45 convalidaciones como indica la R.DEC.98/11,
esta materia CJS230- debe ser completada con calificacion de aprobacion de las
materias CJS110, he aqui el problema de algunos casos de estudiantes que cursaron
tercer ano, no tiene estas materias vencida y por lo tanto no pueden llenar con NOTA
CADEMICA esta materia CJS230-.

Para este caso especifico de la materia CJS230- DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDENCIA, se convalida la materia:

PLAN ANTIGUO PLAN ACTUAL
CJS230- DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDENCIA

CJS333- PRACTICA FORENSE CONSTITUCIONAL Compensa a

CASO CUARTOS ANOS (2 MATERIAS)
CASO D.1. CJS203-
R.DE. 98/11

D.1. Se compensa automaticamente la materia de CJS203- (Contratos) del Plan 2011
(que baja de 5to. a 4to.) con la materia de CJS202 (Obligaciones) del Plan 1983. Sin
embargo, para desarrollar el libro inherente al Codigo Civil relacionado con la materia
de Practica Forense Civil el estudiante podra desarrollar un curso breve de capacitacion
en la materia de CJS203- del Plan 2011 a verificarse durante la gestion 2011, sin

necesidad de que el estudiante registre la nueva materia

PLAN 1983 (ANTIGUO) NIVEL TIPO PLAN 2011 (ACTUAL) NIVEL
CJS203 DERECHO CIVIL IV (CONTRATOS) | 5afio | HOMOLOGACION €JS203- DERECHO CIVIL Il

p 4 afio
CJS202 DERECHO CIVIL Il (OBLIGAC.) 4 afio | CONVALIDACION (CONTRATOS)
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La materia con la sigla CJS203 baja de nivel de 5 a 4 afios y la otra materia CJS202
también baja de nivel de 4 a 3 afios en la gestion 2011.

Algunos estudiantes que cursaban cuarto afio antes del 2011 y no aprobaron la materia
CJS202, en la gestion 2011 (Transicién del nuevo Plan de Estudios) cursan materias
de QUINTO ANO vy no registran la materia CJS203- de la gestion 2011 adelante por lo
citado en el punto D.1.

Por tanto, al estudiante le consideran APROBADO POR RESOLUCION como se
muestra en la siguiente figura.

CUARTO ANO

25 | CJS203- [DERECHO CIVIL Ill (CONTRATOS) 4 - P)RHEU 2771\:

26 | CJS204- |DERECHO DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA Y SU =024
PROCEDIMIENTO

27 | CJS213- |DERECHO PROCESAL FUNCIONAL CIVIL

51 2010 |M)RHCU 2711
51 2010 |H)RHCU. 2711
58 2010 |MH)RHCU 2711
72 2010 |M)RHCU 2711
69 2010 |HIRHCU 2711

- (P)RHCU 2Tm

28 | CJS214- |DERECHO PROCESAL FUNCIONAL PENAL

29 | CJS224- |DERECHO COMERCIAL Il Y SU PROCEDIMIENTO

30 | CJS231- |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

31 | CJS304- |SEGURIDAD SOCIAL Y SU PROCEDIMIENTO

&l sl bl bl B O

32 | CJS333- |PRACTICA FORENSE CONSTITUCIONAL

Pero si aplicamos la tabla completa de 45 convalidaciones como indica la R.DEC.98/11,
esta materia CJS203- debe ser completada con calificacion de aprobacion de las
materias CJS203 o CJS202, he aqui el problema de algunos casos de estudiantes que
cursaron cuarto afno, no tiene estas materias vencida y por lo tanto no pueden llenar
esta materia CJS203-.

Para este caso especifico de la materia CJS203- DERECHO CIVIL IIl (CONTRATOS),
se convalida la materia:

PLAN ACTUAL PLAN ACTUAL
CJS205- DERECHO CIVIL IV (SUCESORIO) Compensa a CJS203- DERECHO CIVIL Ill (CONTRATOS

Convalidar Filosofia Del Derecho CJS 237 del Plan Antiguo a Filosofia del Derecho CJS
102 del Plan Actual.

Aplicar la Tabla de Convalidacion de la Res. del HCU 27/2011 descrita a detalle en
la Resolucion de Decanato N° 98/2011 para estudiantes que solicitaron convalidacion
ce materias de otras carreras del Plan Antiguo 1983 y proceder a convalidar
automaticamente, homologar y/o compensar con el Plan 2011.

El articulo 7 del Reglamento de Transicion Académica de 2011 y la parte In Fine sobre
cursos breves de capacitacién y dado que los interesados proceden con regularizacion
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en distintos momentos, hace inviable su aplicacion organizada de los mismos, en
consecuencia queda sin efecto.

Al existir casos con problemas de carga horaria en el seguimiento de historial académico
(record académico) de estudiantes que culminaron sus estudios y que estaban con el
Plan Antiguo (1983) y Nuevo (2011) que llegaron aprobar entre 36 y 37 materias tienen
una carga horaria menor a 6000 horas académicas, pero cuando se genera el historial
académico llegan a cubrir las 38 materias, obteniendo 6080 horas académicas en el
Plan Actual 2011 de acuerdo a la tabla de convalidaciones del Plan 1983 a 2011. Por
lo tanto en estos casos solo se considera a la carga horaria de los requisitos minimos
académicos establecidos por el CEUB.

ARTICULO SEGUNDO
Encomendar el cumplimiento de esta determinacion al Vicerrectorado, Direccidon de

Planificacion Académica, Decanato, Vicedecanato, Carrera Derecho y Kardex Estudiantil
de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

Abg. G. Gonzalo Martinez Guzman
PRESIDENTE a.i. — HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 14/2020

AMPLIACION DE PLAZAS EN FORMA EXCEPCIONAL PARA FCEFA. FDCPS Y FCS

A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

| Que, el Decano de la Facultad de Ciencias, Econdémicas Financieras y
Administrativas mediante Resolucion HCF N° 035/20 hace conocer que en fecha 7 de
febrero 2020, se procedioé con la apertura publica de sobres de Examen Directo Gestion
2020 por solicitud de revisién de examenes, de los cuales se pudo verificar que existio
error en 37 examenes y habiéndose corregido la nota corresponde su ingreso a la
FCEFA, otro grupo es referido a postulantes que aprobaron con la misma nota en un
numero de 70.

1] Que, en sesion de la presente fecha los Decanos de la FCEFA, FCS y FDCPS,
solicitan que por esta gestion se pueda aceptar a todos los postulantes que aprobaron
el examen directo, asi como a los que solicitaron revisién de examen y aprobaron, y los
que aprobaron con la misma nota en el caso de la FCEFA.

11} Que, en el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud se solicitd 50 plazas, sin
embargo en el examen psicotécnico solo aprobaron 40 postulantes mas.

v Que, los miembros del Honorable Consejo Universitario, han evaluado
positivamente los fundamentos de la solicitud de la FCEFA 'y FCS, recomendando que
para la emision de la resolucién ambas facultades hagan conocer el numero exacto de
plazas a incrementar y el compromiso de no crear ningun paralelo adicional.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Ampliar de forma excepcional y por unica vez para la gestiéon 2020, plazas en la Facultad
de Ciencias Economicas, Financieras y Administrativas y Facultad Ciencias de la Salud,
sin que ello signifique creacién de paralelos adicionales, de acuerdo al siguiente detalle:

Facultad Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativas ............... 210 Plazas
Facultad Ciencias dela Salud ..., 40 Plazas
ARTICULO SEGUNDO

Instruir a la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion ampliar plazas
en forma excepcional para la presente gestion en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Financieras y Administrativas y Facultad de Ciencias de la Salud, de acuerdo a lo
detallado en el articulo primero.
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ARTICULO TERCERO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucién a Vicerrectorado, Direccion
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Decanato y Kardex de la Facultad de
Ciencias

Economicas, Financieras y Administrativas y Facultad de Ciencias de la Salud.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

e
é;

Abg. G. Gon Ea/o Martinez Guzman
PRESIDJ_NTE a.i. — HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 15/2020
AMPLIACION DE PLAZAS EN FORMA EXCEPCIONAL - FDCPS
A, 6 de febrero de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, mediante el Decano de Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales
mediante nota UTO.FAC D.C.P.S. DECANATO N° 60/2020 remite la Resolucion del
Honorable Consejo Facultativo N° 52/2020 donde aprueba la cantidad de 120 postulantes
mas de las plazas ofertadas y admitidos en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad de Oruro para la Gestion 2020, puesto que en el examen
de ingreso directo para las tres carreras dependientes de la F.D.C.P.S. aprobaron en

mayor cantidad a las plazas dispuestas para la Facultad.

1] Que, en sesion de la presente fecha los decanos de la FCEFA, FCS y FDCPS,
solicitan que por esta gestion se pueda aceptar a todos los postulantes que aprobaron
el examen directo, asi como a los que solicitaron revisién de examen y aprobaron, y los
que aprobaron con la misma nota en el caso de la FCEFA.

11} Que, los miembros del Honorable Consejo Universitario, han evaluado
positivamente los fundamentos de la FCEFA y FCS, recomendando que para la
emision de la resolucién ambas facultades hagan conocer el numero exacto de plazas
a incrementar y el compromiso de no crear ningun paralelo adicional.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Ampliar de forma excepcional y por unica vez para la gestiéon 2020, plazas en la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, sin que ello signifique creacion de paralelos
adicionales, de acuerdo al siguiente detalle:

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales ....................coooii. 102 Plazas

ARTICULO SEGUNDO

Instruir a la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion ampliar plazas
en forma excepcional para la presente gestion en la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de acuerdo a lo detallado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucion a Vicerrectorado, Direccién
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Decanato y Kardex de la Facultad de
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Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

—
=

Abg. G. Gon

Hagase conocer, cumplase y archivese.

PRESID
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 16/2020
APROBACION PLAN DE APOYO ACADEMICO VIRTUAL UTO
A, 21 de abril de 2020
CONSIDERANDO

| Que, mediante Decreto Supremo N° 4196 de fecha 17 de marzo de 2020 se
declara emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19), a causa de la
misma se suspendio las actividades administrativas y académicas en la Universidad

Técnica de Oruro.

1] Que, muchos docentes para no perjudicar a los universitarios en el proceso de
ensefanza — aprendizaje han continuado sus labores de docencia mediante clases
virtuales, programando practicas y examenes.

11} Que, muchos universitarios precautelando su salud han regresado a sus lugares
de origen (area rural) del interior del pais, siendo muchos de ellos con dificil o nulo
acceso a internet.

v Que, la Direccion de Planificacion Académica conjuntamente con el Sefor
Vicerrector han planteado un plan de continuidad y apoyo académico para la UTO,
mismo que ha sido analizado por los miembros del Honorable Consejo Universitario.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Ratificar el trabajo desarrollado por algunos docentes en el apoyo académico virtual
(cualquiera sea la modalidad aplicada), misma que debera ser permanente y continua
a partir del 23 de abril de manera obligatoria para todos los docentes en todas sus
asignaturas.

ARTICULO SEGUNDO

Las carreras o asignaturas que paralizaron el apoyo académico virtual, tienen la
obligacion de retomar o iniciar el mismo en caso de que no lo hayan hecho, esta podra
ser de diferente naturaleza y a criterio de lo que vea por conveniente los docentes y
auxiliares (videos tutoriales, ejercicio resueltos, PDFs, diapositivas, libros digitales, etc.).

ARTICULO TERCERO

La Direccion de Tecnologias de Informacion de la Universidad Técnica de Oruro a solicitud
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de las unidades facultativas programara cursos de actualizacion y capacitacion en el
manejo de redes virtuales para docentes y estudiantes, en especial para asignaturas
que necesiten apoyo técnico.

ARTICULO CUARTO

Determinar que mientras dure la cuarentena y se realice el apoyo académico virtual no
se realizara control de asistencia, entrega de practicas, evaluaciones ni ninguna otra
actividad que vaya en contra de los universitarios que no pudieran acceder al servicio
de internet, hasta que se retorne a las actividades académicas presenciales y segun
modificacion del calendario académico de la UTO.

ARTICULO QUINTO

En el momento que se dé inicio a las actividades académicas, de manera automatica
queda suspendido el apoyo académico virtual, en caso de no existir otras determinaciones
de salubridad nacional. Al retorno de actividades en forma presencial las Autoridades
Facultativas y de Carrera deberan tomar las medidas adecuadas de bioseguridad en
aulas, laboratorios y talleres, con camaras de desinfeccion en ingreso y salida, tanto
para docentes como universitarios.

ARTICULO SEXTO

Determinar que la Direccion de Planificacion Académica elabore el Reglamento General
para Apoyo Académico Virtual.

ARTICULO SEPTIMO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucion a Vicerrectorado, Direccion de
Planificacion Académica, Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
Decanato, Vicedecanato, Directores y Centros de Estudiantes de Carrera y Centros de
Estudiantes de las Unidades Facultativas.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE - HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 17/2020
APROBACION INFORME COMISION DE JUSTICIA HCU
A, 14 de mayo de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0356/2018 se designa como decano de
la Facultad Técnica al T.S. Francisco Lazarte Martinez a partir del 17 de septiembre de
2018 hasta el 17 de abril de 2020 (conclusion de mandato).

1] Que, mediante memorial de fecha 18 de diciembre de 2019, el T.S. Francisco
Lazarte Martinez, realiza su petitorio para que se le absuelva las siguientes consultas:
¢, Cual es el momento de inicio del mandato de una autoridad electa, es el dia de la
posicion de la autoridad electa o el dia de inicio de la gestion de la autoridad que gano
en primera vuelta?; ¢Cual es el razonamiento fundamentado, para que el plazo de
duracién de mandato de una autoridad que vence las elecciones en tercera convocatoria,
sea reducido al plazo del que gano en primera vuelta; ¢ Por qué una autoridad electa en
tercera vuelta deberia renunciar al plazo de duracién de mandato que resulta ser de dos
anos como manda el Art. 71 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro?.

11} Que, en sesion del Honorable Consejo Universitario de fecha 6 de febrero se
considero el memorial presentado porel T.S. Francisco Lazarte Martinez, determinandose
que sea remitido a la Comision de Justicia para su analisis respectivo, en cumplimiento
a esa determinacion mediante nota RECT/SG. N°. 20/20 de fecha 12 de febrero de
2020.

v Que, mediante nota s/n de fecha 22 de abril de 2020, la Comision de Justicia
remite el informe a la consulta realizada por el T.S. Francisco Lazarte Martinez, haciendo
conocer las respuestas de acuerdo a lo descrito siguientemente:

1 ¢ Cual es el momento de inicio del mandato de una autoridad electa, es el dia de la
posicion de la autoridad electa o el dia de inicio de la gestion de la autoridad que gano
en primera vuelta?

R.- En la Tercera Convocatoria para las Elecciones para Decano, Vicedecano de la
Facultad Técnica, en el Articulo 8 del periodo de mandato sefiala: “Las autoridades
elegidas, iniciaran el ejercicio de sus funciones el primer dia habil después de su
posesion hasta el 17 de abril de 2020

2 ¢ Cual es el razonamiento fundamentado, para que el plazo de duracion de mandato
de una autoridad que vence las elecciones en tercera convocatoria, sea reducido al
plazo del que gano en primera vuelta?

R.- El Capitulo Xll de las Disposiciones Transitorias del Reglamento General de
Elecciones la Universidad Técnica de Oruro, aprobado por Resolucién N° 81/2017 de fecha 14
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de septiembre de 2017, establece que: con el propédsito de lograr la concentracion de
actos electorales de autoridades de una Facultad; vale decir, la eleccion de Decano,
Vicedecano, Directores o Jefes de Carrera, Departamento, Area, Subsede de una
Facultad en una misma fecha; el Tribunal Electoral Universitario establecera para las
elecciones inmediatas a verificarse, excepcionalmente y por unica vez reducciones de
mandato que constaran en las convocatorias a publicarse. El calendario de elecciones
que sea aprobado por el Tribunal Electoral Universitario con este lineamiento, sera
tratado en el Honorable Consejo Universitario para su homologacion y en cumplimiento
a esta disposicion el Tribunal Electoral Universitario en la Tercera Convocatoria para
las elecciones para Decano y Vicedecano de la Facultad Técnica, en el Articulo 8
del Periodo de Mandato, dispusieron que “Las autoridades elegidas, iniciaran
el ejercicio de sus funciones desde el primer dia habil después de su posesion
hasta el 17 de abril de 2020.

3 ¢ Por qué una autoridad electa en tercera vuelta deberia renunciar al plazo de duracion
de mandato que resulta ser de dos afios como manda el Art. 71 del Estatuto Organico
de la Universidad Técnica de Oruro?.

R.- Porlo Establecido en el Capitulo XII de las Disposiciones Transitorias del Reglamento
General de Elecciones de la Universidad Técnica de Oruro, aprobado por Resolucion
N° 81/2017 de fecha 14 de septiembre de 2017 por el Honorable Consejo Universitario
de la Universidad Técnica de Oruro, disposicion que vulnera el Art. 71 del Estatuto
Organico de la Universidad Técnica de Oruro, que establece que los Decanos duraran
en sus funciones dos afnos.

v Que, el Abg. Raul Guzman C., presidente de la Comisién de Justicia informo,
que existe jerarquia en el ordenamiento juridico primero esta la Constitucion Politica
del Estado, después las leyes y tratados internacionales, decretos supremos, y asi
sucesivamente, por lo que le ley se respeta, la norma, la regla se respeta y lo que ha
paso en las elecciones de la Facultad Técnica va contra la norma, del Estatuto Organico
de la Universidad, si habido errores se debe enmendar, el reglamento no es de piedra
para no cambiar nada, el Estatuto Organico de la Universidad esta por encima del
Reglamento del TEU, por lo que es inconstitucional, la norma debe ser acatada y eso
es lo que establece el informe de la Comision de Justicia.

vi Que, el Presidente del Tribunal Electoral Universitario explico que en la Facultad
Técnica para las Elecciones de Autoridades se llegd hasta la 4ta. Convocatoria, donde
se sefala claramente la fecha de conclusion de mandato, en dicha convocatoria el
ganador ha sido el T.S. Francisco Lazarte Martinez, ademas aclara que el Lic. Lazarte
impugno la convocatoria 2020 — 2022, a lo cual se le hizo conocer que no era posible
porque el reglamento no lo permitia y concluye con que se debe respetar la normativa.

Vil Que, el Abg. Gonzalo Martinez G., Vicerrector explico que se debe dar solucién
a partir del ordenamiento legal, el Estatuto Organico de la UTO es la maxima norma
en la que se basa la Universidad y la Comision de Justicia ha determinado que se ha
vulnerado el Articulo 71 del Estatuto y se debe cumplir ya que la norma no se vota se
cumple.
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Vil Que, el Decano de la Facultad Nacional de Ingenieria manifestd que el consejo
no puede supeditar las acciones del TEU, el Comité Electoral debia ser un ente
independiente que no dependa de las decisiones del Consejo porque los participantes
de este consejo son candidatos no obran de una manera imparcial, existe jurisprudencia
en el mandato de autoridades por lo que se debe respetar, se ha estado respetando
las decisiones del TEU durante varios anos y eso no se puede hacer desaparecer de la
noche a la mafana, se va existir modificaciones deben para el futuro, se debe respetar
lo que dice las normas, intervencion que fue apoyada por el Decano de la FCEFA.

IX Que, el Univ. Sergio senalo que el estatuto ha sido violado en varias oportunidades
y la norma es para respetarse, actualmente esta vigente el estatuto y es como la
Constitucion Politica del Estado, dentro de la Universidad el Estatuto esta primero antes
que cualquier Resolucion del HCU, la normativa debe adecuarse a la situacién del pais.

X Que, el Sefior Rector, sefalo que el Reglamento del TEU ha sido modificado
en la gestion 2017 y varios consejales que se encuentran ahora han participado, es
interesante respetar el Estatuto solo en algunas cosas, estas decisiones deben ser
analizadas con mucho cuidado no podemos retroceder en lo que ya se ha avanzado se
tiene norma aprobada por el consejo, por lo que sugiero que tengamos cuidado en las
determinaciones a tomar.

Xl Que, al no existir acuerdo entre los sefores concejales se determind proceder
segun normativa, tal como establece el Art. 39 y 40 del Reglamento de Debates, “Todo
tema de discusion, si no existiere consenso, se decidira por mayoria absoluta de votos...”,
“‘Entendiéndose por mayoria absoluta de votos el numero entero inmediatamente
superior a la mitad de los consejeros presentes”, tomando como forma de votacion la
nominal, que consiste el llamar a los consejeros uno por uno.

Xl Que, procediéndose a la votacion se tuvo como resultado 16 votos a favor
(aprueba el informe), 4 en contra (rechazando el informe) y 4 se abstuvieron de votar,
de acuerdo al siguiente detalle:

Ne NOMBRE CARGO VOTO
1 ABG. G. GONZALO MARTINEZ GUZMAN VICERRECTOR | Se abstiene de votar
2 ING. JUAN CARLOS MONTOYA CHOQUE SEREIRC | o abtion do votar
3 Ph.D.Ing. JUAN J. ZUBIETA ARCE PRESIDENTE FEDUTO | Se abstiene de votar
4 ABG. RAUL GUZMAN CANDIA DECANO FDCPS | Aprueba informe
5 ABG. JULIO RONALD MAMANI CHOQUE DELEGADO FOCPS | Aprusba informe
6 ING. JOSE ALFREDO VARGAS OROZA DECANO FNI Rechaza informe
7 ING. TOMAS GUAYGUA FULGUERA DELEGADO ASDI - FNI | Rechaza informe
8 LIC. NIVER MONTES CAMACHO DECANO FCEFA | Rechaza informe
9 LIC. MIRKO MENESES ZAMBRANA DELEGADO FCEFA | Rechaza informe
10 | ING. JESUS CARDENAS DECANO FCAN | Aprueba informe
11 | ARQ. CLEVER CORONADO PANDO DELEGADO FAU | Aprueba informe
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12 LIC. ANTONIO MEJIA MAMANI DELEGADO F.T. Aprueba informe
13 DR. OSCAR RODRIGO BALLADARES DECANO FCS Aprueba informe
14 UNIV. SERGIO MAGNE VERA EJECUTIVO FUL Aprueba informe
15 UNIV. JOSE APAZA ALANOCA DELEGADO FUL Aprueba informe
16 UNIV. DANNI y. ROCABADO SANTIESTEVEZ DELEGADA FUL Aprueba informe
17 UNIV. MAURICIO COPAJIRA SIACARA DELEGADO FUL Aprueba informe
18 UNIV. JORGE LUIS CHAMBI IGNACIO EJECUTIVO FDCPS | Aprueba informe
19 UNIV. JULIO CESAR VEIZAN FLORES DELEGADO FDCPS | Aprueba informe
20 UNIV. SAMUEL QUISPE AYALA EJECUTIVO FNI Se abstiene de votar
21 UNIV. MARCELO W. CONDORI FLORES EJECUTIVO FCEFA | Aprueba informe
22 UNIV. NELSON RAUL MIRANDA EJECUTIVO FCAN Aprueba informe
23 UNIV. ALVARO ARIEL CRUZ CONDORI EJECUTIVO FT Aprueba informe
24 UNIV. EDSON IRUSTA V. EJECUTIVO FCS Aprueba informe

Que, el Sefor Rector no emitié su voto por haber presidido el consejo.

XIll  Que, por el resultado de la votacion se determina aceptar el informe emitido por
la Comision Juridica.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Aprobar el Informe de la Comisién de Justicia referente a la vigencia del Art. 71 del
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro, que establece que los Decanos
duraran en sus funciones dos afos.

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de esta determinacion al Vicerrectorado, Direccion de
Planificacion Académica, Unidades Facultativas y Tribunal Electoral Universitario.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

7

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resoluciéon N° 18/2020
VIGENCIA DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y DOCENTES
A, 4 de junio de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, en enero del 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declaré Emergencia
de Salud Publica de Importancia Internacional a la enfermedad COVID-19. En febrero
de 2020 la Organizacién Panamericana de la Salud emitié6 ALERTA EPIDEMIOLOGICA
para AMERICALATINA sobre el nuevo coronavirus.

1] Que, el 21 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 4199 se declara
Cuarentena Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia a partir de las
cero (0) horas del dia domingo 22 de marzo.

111 Que, la Universidad Técnica de Oruro el 12 de marzo suspende sus clases
presenciales, con el fin de evitar la propagacién del coronavirus, el 19 de marzo, se
suspende toda atencion administrativa y académica, para precautelar la salud de los
trabajadores, docentes y estudiantes ante la pandemia del coronavirus, cuya medida se
mantiene por disposiciones gubernamentales hasta el 31 de mayo. El Decreto Supremo
4245 del 28 de mayo de 2020, tiene por objeto continuar con la cuarentena nacional,
dinamica y condicionada hasta el 30 de junio de 2020.

v Que, el Reglamento General de Elecciones de la Universidad Técnica de Oruro
tiene como fin la eleccion de autoridades, dirigentes docentes, dirigentes estudiantiles,
representantes docentes y estudiantiles a nivel de Universidad, para lo cual el TEU
elabora un Calendario Anual de Elecciones, sin embargo a la fecha algunos dirigentes
estudiantiles y docentes de unidades facultativas y de carreras han concluido su mandato
y por determinaciones de salud no pueden realizarse las elecciones programadas por el
TEU.

v Que, mediante Resolucion HCU N° 18/99 de fecha 12 de abril de 1999, se
determina que ningun representante docente y estudiantil a nivel Universidad, Facultad
o Carrera podran rebasar, ni un dia, el plazo establecido para la conclusién de su
mandato.

vi Que, algunos Decanos hicieron conocer su preocupacién ante la ausencia
del cogobierno estudiantil, para poder realizar consejos facultativos y poder tomar
determinaciones en el area académica y administrativa.

Vil  Que, el pleno del consejo analizo y debatid sobre el tema y con el objetivo de no

vulnerar la norma universitaria y tampoco perjudicar a las Unidades Facultativas.
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Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Determinar ampliar la vigencia de mandato de representantes estudiantiles electos,
tanto de Centros Facultativos como de Carrera hasta que existan condiciones para la
realizacion de elecciones democraticas.

ARTICULO SEGUNDO

Determinar ampliar la vigencia de mandato de representantes docentes electos, en
Unidades Facultativas y de Carrera hasta que existan condiciones para la realizacién
de elecciones democraticas, siempre y cuando la Unidad Facultativa o Carrera no tome
medidas o criterios para renovacion de las asociaciones de docentes.

ARTICULO TERCERO

Encomendar el cumplimiento de esta determinacion al Vicerrectorado, Direccidon de
Planificacion Académica, Unidades Facultativas y Federacién Universitaria Local.

P Hagase conocer, cumplase y archivese.

TN
\

Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan Carlos Montoya Choque
PRESIDENTE - HCU SECRETARIO GENERAL - UTO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 19/2020

APROBACION COMISION PARA ELABORAR EL
PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

A, 8 de junio de 2020
CONSIDERANDO

| Que, el 12 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 4179 el Gobierno
del Estado Plurinacional de Bolivia, Declara Situacion de Emergencia Nacional por la
presencia del brote de Coronavirus (COVID-19), estableciendo medidas de prevencion
y contencion para la emergencia nacional mediante el Decreto Supremo N° 4192 del
16 de marzo de 2020. El 21 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 4199 se
Declara Cuarentena Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia a partir
del 22 de marzo de 2020.

1] Que, el Decreto Supremo 4245 del 28 de mayo de 2020, tiene por objeto: a)
Continuar con la cuarentena nacional, dinamica y condicionada hasta el 30 de junio de
2020, segun las condiciones de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades Territoriales
Auténomas — ETA's; b) Iniciar las tareas de mitigacion para la ejecuciéon de los Planes
de Contingencia por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) de las ETA's en el marco
de la Ley N° 602.

11} Que, a partir del 1 de junio de 2020, se levanta la declaratoria de emergencia por
la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) y se inician las tareas de mitigacion para la
ejecucion de los Planes de Contingencia por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19)
de las ETA’s.

v Que, la Universidad Técnica de Oruro debe contar con un Plan de Contingencia
que establezca las acciones a tomar en respuesta al COIVD19.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO

Conformar la comisién para elaborar el Plan de Contingencia de la Universidad Técnica
de Oruro, mismo que estara conformado por el Rector, Secretario General de la UTO,
Direccion Administrativa Financiera, Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional,
Direccion de Planificacion Académica, Direccion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion, Departamento de Desarrollo Organizacional, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento Legal, Decanos de las Unidades Facultativas, Federacion de
Docentes UTO, Federacion Universitaria Local y Sindicato de Trabajadores UTO.

57



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

Hagase conocer, cumplase y archivese.

)
A S
N/
Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan Carlos Montaya Choque

PRESIDENTE - HCU SECRETARIO GENERAL - UTO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 20/2020

APROBACION REGLAMENTO GENERAL
“CONTINUIDAD ACADEMICA EN EMERGENCIA SANITARIA CON APOYO VIRTUAL A LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO”

A, 8 de junio de 2020
CONSIDERANDO

| Que, mediante Decreto Supremo N° 4196 de fecha 17 de marzo de 2020 se
declara emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19), a causa de la
misma se suspendio las actividades administrativas y académicas en la Universidad
Técnica de Oruro.

1] Que, mediante Resolucion HCU N° 16/20 de fecha 21 de abril de 2020 se ratifica
el trabajo desarrollado por algunos docentes en el apoyo académico virtual (cualquiera
sea la modalidad aplicada), misma que debera ser permanente y continua a partir del
23 de abril de manera obligatoria para todos los docentes en todas sus asignaturas,

111 Que, mediante Decreto Supremo N° 4260 se complementa las modalidades
de atencion presencial, a distancia, virtual y semipresencial en los Subsistemas de
Educaciéon Regular, Educaciéon Alternativa y Especial y Educacion Superior de Formacién
Profesional del Sistema Educativo Plurinacional.

v Que, la Comisidon Académica conjuntamente con la Direccion de Planificacion
Académica elaboraron el Reglamento General de Continuidad Académica en Emergencia
Sanitara con Apoyo Virtual a la Formacién Profesional de la Universidad Técnica de
Oruro.

\" Que, el mencionado reglamento a sido puesto en consideracién del HCU, mismo
ha sido analizado por sus miembros.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Aprobar el “‘Reglamento General de Continuidad Académica en Emergencia
Sanitaria con Apoyo Virtual a la formacion Profesional de la Universidad Técnica
de Oruro” en sus veinte (20) articulos.
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REGLAMENTO GENERAL DE CONTINUIDAD ACADEMICA EN EMERGENCIA
SANITARIA CON APOYO VIRTUAL A LA FORMACION PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

REGIMEN GENERAL

El objeto del presente reglamento es establecer los lineamientos generales para
la continuidad académica en emergencia sanitaria con apoyo virtual a la formacién
profesional en las siete unidades facultativas, subsedes y unidades desconcentradas
de la Universidad Técnica de Oruro, hasta tanto dure la cuarentena decretada por el
Gobierno a través Decreto Supremo N° 4229 de fecha 29 de abril de 2020, art. 2. I. inc.
c); como consecuencia de la pandemia del COVID 19, que impera en Bolivia y el mundo.

Articulo 1. FINALIDAD.

Este reglamento tiene la finalidad de propiciar las condiciones de relacionamiento durante
la cuarentena, entre Docentes y Estudiantes de la comunidad universitaria y mejorar la
educacion a distancia con el apoyo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y el
retorno gradual a clases presenciales.

Articulo 2. SUJECION NORMATIVA.

Esta normativa esta sujeta a las disposiciones contenidas en el art. 92 de la Constitucion
Politica del Estado, Decreto Supremo N° 4229, Decreto Supremo N° 4260 y Estatuto
Organico de la Universidad Técnica de Oruro y la Resolucion de Honorable Consejo
Universitario HCU - 016/20.

Articulo 3. ALCANCE Y OBLIGATORIEDAD.

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio, para su uso y aplicacion por las
autoridades universitarias, docentes y estudiantes de todas las unidades académicas
dependientes de la Universidad Técnica de Oruro, las que deberan velar por su estricto
cumplimiento. Todas las unidades facultativas, subsedes y unidades desconcentradas
debe contar con un reglamento interno de continuidad académica virtual por emergencia
sanitaria, de acuerdo a sus particularidades.

DE LA ENSENANZA VIRTUAL
Articulo 4. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

La ensenanza virtual es una modalidad en la educacién en la que el proceso de
ensefanza- aprendizaje sucede en Internet, mediada por las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion (TICs), modalidad que permite flexibilizar el aprendizaje
de los alumnos a través de teleformacion, formacion online, ensefianza e-learning,
correo electrénico, foros, chat, videoconferencia, wiki, tablon de anuncios, tareas, blog,
informes, evaluaciones, agenda, calendario, notas, compartir documentos o contenidos
para la gestion del aprendizaje y redes sociales como herramientas de comunicaciéon u
otros que podran aplicar los docentes y estudiantes universitarios.
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Articulo 5. CONTINUIDAD DE CLASES VIRTUALES

Las circulares de marzo y abril de 2020 emitidas por la Universidad Técnica de Oruro a
través de la Direccidn de Planificacidén Académica recomiendan el uso de la ensefianza
virtual, debiendo las unidades facultativas continuar con el uso de estas Tecnologias de
Informacioén y Comunicacion. Ademas de dar vigencia a la complementariedad de las
modalidades de atencion en la educacion boliviana, Articulos 2, 3, 4 y 5 del D.S. 4260
de fecha 6 de junio de 2020

Articulo 6. HORARIO DE CLASES

Las clases se desarrollaran en lo posible, en el mismo horario programado en las clases
presenciales de cada materia asignada a cada uno de los paralelos de las diferentes
carreras, 0 en su caso, el horario de clase sera coordinado y planificado con la debida
antelacion entre el docente y estudiantes.

Articulo 7. ASIGNACION DE TAREAS

Los plazos que se establezcan para la realizacion de tareas o practicas deberan tener
cierto margen de tiempo, sin sobrecargar de trabajo a los estudiantes, siempre en funcion
de las determinaciones de cada Carrera, autorizadas por el Director de Carrera en

coordinacion con el Centro de Estudiantes.
Articulo 8. EVALUACIONES

La evaluacion de los conocimientos debe contemplar un espacio en el cual el alumno
sea evaluado en relacion a su progreso y sus logros ya que debe comprobarse si se
alcanzaron los objetivos de clase, siempre en funcidn de las determinaciones de cada
Carrea.

El aula virtual brinda el espacio para que los alumnos reciban o envien sus evaluaciones
al docente y que luego éste pueda leer, corregir y devolver con el solucionario

correspondiente por el mismo medio, con la seriedad y privacidad que requiere.

La evaluacion también puede ser presencial y dependera del retorno gradual a clases,

conforme determinen las autoridades en coordinacién de co-gobierno.

Articulo 9. ROL DE EXAMENES

Los Directores de Carrera y/o Departamento de las diferentes carreras de las unidades
facultativas, emitiran el rol de examenes con visto bueno del vicedecano y coordinacion
de co-gobierno, segun la reformulacion de calendario académico facultativo y de la
Universidad Técnica de Oruro.
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DE LOS DOCENTES

Articulo 10. ENSENANZA

Los docentes utilizaran multiples recursos mas alla del contenido didactico y el material
de estudio, enlaces, videoconferencias, videotutoriales, ejercicios, locuciones en el texto,
videos paraiilustrar el conocimiento. El seguimiento académico es responsabilidad de los
Directores de Carrera y/o Departamento, debiendo reportar informes a las autoridades

de Facultad y la Direccién de Planificacion Académica.

Articulo 11. ROL DEL DOCENTE

El rol de los docentes va mas alla de la transmision de informacién, deberan motivar
al alumno a aprender, desarrollando procesos que estimulen el pensamiento critico
del alumno y fomentar asi su calidad de aprendizaje, orientando en su proceso de

aprendizaje en la formacion del universitario y futuro profesional.

Articulo 12. DISTRIBUCION DE LA INFORMACION

El aula virtual debe permitir la distribucion de materiales en linea los cuales estén al
alcance de los estudiantes en formatos estandar para impresion, edicidn o solo para
guardar y tengan facil acceso y descarga para no interrumpir el tiempo de estudio o
aprendizaje. El material generado por el docente en cada materia debe registrarse por
el director de carrera y/o departamento para consolidar a futuro bibliotecas virtuales.

DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 13. PARTICIPACION

El estudiante debe mantenerse informado acerca de las actividades y tarea de su
curso diariamente, mediante los diferentes recursos informaticos utilizados (WhatsApp,
plataforma Moodle, zoom, webex, videoconferencias, redes sociales, etc.).

Articulo 14. CUMPLIMIENTO

Los estudiantes deben cumplir con las tareas, foros o examenes en la forma establecida,
segun su disponibilidad de acceso a los medios tecnoldgicos, el incumplimiento llevara
a una no aprobacion de la tarea o actividad, segun disposiciones de la Direccion de
Carrera y/o Departamento.

Articulo 15. NIVELACION

Aquellos estudiantes que vivan en zonas sin cobertura en el acceso a internet, por
situaciones econdmicas o dificultad de acceso inmediato a redes sociales, haran
conocer oportunamente al docente, para someterse excepcionalmente a una sesién
acelerada de nivelacion para su posterior evaluacion de manera presencial o virtual,
situacion que se hara conocer al Director de Carrera y/o Departamento de la unidad
facultativa, cuando se reanude las actividades académicas.

62



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

Articulo 16. POSTERGACION DE LA MATRICULA

La asistencia o participacién del estudiante a las clases virtuales u otro medio de
comunicacién no son obligatorias, en este caso se considerara la postergacién y vigencia
de la matricula para la gestién 2021, siempre y cuando el estudiante no se hubiere
sometido voluntariamente a ningun examen y en forma oportuna realice la solicitud de
postergacion de matricula.

DE LA DURACION
Articulo 17. DURACION DE CLASES VIRTUALES

Las clases con apoyo virtual duraran hasta que se levante la cuarentena y no exista
riesgo de contagio de la enfermedad del COVID 19; para el retorno gradual a clases
presenciales, alternando con la modalidad virtual.

Articulo 18. CONTROL

El control de la continuidad académica en emergencia sanitaria con apoyo virtual a la
formacion profesional, estara a cargo de los Directores de Carrera y/o Departamento y
Vicedecano, Decanos de las Facultades en coordinacion con los Docentes.

DE LA CONCLUSION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
Articulo 19. CALENDARIO ACADEMICO

De acuerdo a la reformulacion del Calendario Académico de la Universidad Técnica
de Oruro, el primer semestre sera virtual y presencial concluyendo las actividades
académicas en fechas establecidas en Resoluciéon expresa de Honorable Consejo
Universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA
Articulo 20. VIGENCIA

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién en el Honorable
Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de la presente determinacién a Vicerrectorado, Direccidn
de Planificaciéon Académica y Unidades Facultativas de la Universidad Técnica de Oruro.
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Hagase conocer, cumplase y archivese.
TN

WA %
N/

Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan Carlos Montoya Choque
PRESIDENTE HCU SECRETARIO GENERAL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucién N° 21/2020
APROBACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
A, 8 de junio de 2020
CONSIDERANDO

| Que, el 12 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 4179 el Gobierno
del Estado Plurinacional de Bolivia, Declara Situacién de Emergencia Nacional por la
presencia del brote de Coronavirus (COVID-19), estableciendo medidas de prevencion
y contencion para la emergencia nacional mediante el Decreto Supremo N° 4192 del
16 de marzo de 2020. El 21 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 4199
se Declara Cuarentena Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia a
partir del 22 de marzo de 2020.

1] Que, el Decreto Supremo 4245 del 28 de mayo de 2020, tiene por objeto: a)
Continuar con la cuarentena nacional, dinamica y condicionada hasta el 30 de junio
de 2020, segun las condiciones de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades
Territoriales Autdbnomas — ETA's; b) Iniciar las tareas de mitigacion para la ejecucién de
los Planes de Contingencia por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) de las ETA’s
en el marco de la Ley N° 602.

11} Que, a partir del 1 de junio de 2020, se levanta la declaratoria de emergencia
por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) y se inician las tareas de mitigacion
para la ejecucion de los Planes de Contingencia por la Pandemia del Coronavirus
(COVID-19) de las ETA's.

v Que, es necesario adoptar medidas de prevencién ante el Coronavirus
(COVID-19) en las instalaciones de la Universidad Técnica de Oruro para garantizar
la seguridad y salud de la comunidad universitaria: docentes, estudiantes y
administrativos, a través de protocolos que den cumplimiento a los principios de
bioseguridad.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO
Aprobar el siguiente PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD de la UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

1 Antecedentes

En enero del 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declaré el brote como una
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional la enfermedad COVID-19,
abreviatura de “Enfermedad por Coronavirus 2019”, denominado como SARS-
CoV-2. En febrero de 2020 la Organizacion Panamericana de la Salud emiti6 ALERTA
EPIDEMIOLOGICA para AMERICALATINA sobre el nuevo coronavirus.

El 12 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 4179 el Gobierno el Estado
Plurinacional de Bolivia, Declara Situacion de Emergencia Nacional por la presencia del
brote de Coronavirus (COVID-19), estableciendo medidas de prevencién y contencién
para la emergencia nacional mediante el Decreto Supremo N° 4192 del 16 de marzo de
2020.

El 17 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 4196 se Declara Emergencia
Sanitaria Nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19). El 21 de marzo de 2020, mediante
Decreto Supremo N° 4199 se Declara Cuarentena Total en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia a partir de las cero (0) horas del dia domingo 22 de marzo,
donde los habitantes solo podran realizar desplazamientos minimos e indispensables
en el horario de la mafana de 07:00 a 12:00 del mediodia, a fin de abastecerse de
productos e insumos necesarios en las cercanias de su domicilio o residencia.

La Universidad Técnica de Oruro el 12 de marzo suspende sus clases presenciales,
con el fin de evitar la propagacion del coronavirus, tomando en cuenta que en Oruro
se registro el primer caso, pero aun manteniendo la atencion normal en el area
administrativa. EI 19 de marzo, la Universidad Técnica de Oruro determiné suspender
toda atencion administrativa y académica, para precautelar la salud de los trabajadores,
docentes y estudiantes ante la pandemia del coronavirus, cuya medida se mantiene por
disposiciones gubernamentales hasta el 31 de mayo.

El Decreto Supremo 4245 del 28 de mayo de 2020, tiene por objeto: a) Continuar con la
cuarentena nacional, dinamica y condicionada hasta el 30 de junio de 2020, segun las
condiciones de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades Territoriales Autbnomas —
ETA's; b) Iniciar las tareas de mitigacidn para la ejecucion de los Planes de Contingencia
por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) de las ETA’'s en el marco de la Ley N° 602.
A partir de las 00:00 horas del dia lunes 1 de junio de 2020, se levanta la declaratoria
de emergencia por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) y se inician las tareas
de mitigacion para la ejecucion de los Planes de Contingencia por la Pandemia del
Coronavirus (COVID-19) de las ETA’s.

2 Objetivos

Adoptar medidas de prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) en las instalaciones de
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la Universidad Técnica de Oruro para garantizar la seguridad y salud de la comunidad
universitaria: docentes, estudiantes y administrativos, a través de protocolos que den
cumplimiento a los principios de bioseguridad.

3 Alcance

A toda la Comunidad Universitaria (docentes, administrativos y estudiantes), publico
en general, en todas las instalaciones de la Universidad Técnica de Oruro donde se
presente exposicion a factor de riesgo bioldgico.

4  Definiciones

Aforo: Capacidad maxima de personas que puede albergar un determinado recinto.
Mientras dure la pandemia y se mantenga la emergencia sanitaria, para calcular el
aforo que tiene un ambiente (numero de personas que caben en él), debemos dividir
la superficie utilizable del ambiente (en metros cuadrados) entre 4 M2/persona (metros
cuadrados por persona).

Aislamiento: Separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree
que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de
aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de Coronavirus (COVID
19). El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden
de la autoridad sanitaria.

Autocontrol con supervision delegada: Se refiere al autocontrol con supervisién por
parte de un programa de salud ocupacional o de control de infecciones en coordinacion
con la autoridad de salud o higiene en la empresa.

Autocontrol: Es el control que realiza la persona a si misma para detectar fiebre con
la toma la temperatura permaneciendo alerta ante la tos o la dificultad para respirar
o el dolor de garganta o la fatiga, disminucién o pérdida de la capacidad para oler, y
disminucién o pérdida de la capacidad para degustar. La persona bajo autocontrol debe
conocer el protocolo para comunicarse con el equipo de salud a cargo si presentara
alguno de estos signos o sintomas durante el periodo de autocontrol con el fin de
determinar si necesita una evaluacion médica.

Coronavirus: son virus que surgen periodicamente en diferentes areas del mundo y que
causan Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) de leve a grave, en personas y animales. Los
virus se transmiten entre animales y de alli podrian infectar a los humanos. A medida
que mejoran las capacidades técnicas para deteccion y la vigilancia de los paises, es
probable que se identifiquen mas coronavirus.

COVID 19: Segun define la OMS, “es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo virus como la
enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en
diciembre de 2019”.
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Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de
agentes quimicos o fisicos.

EPP: Equipo de Proteccion Personal, es cualquier equipo o dispositivo destinado para
ser utilizado o sujetado por una persona, para protegerla de uno o varios riesgos y
aumentar su seguridad o su salud en el trabajo o actividad.

Hipoclorito: El hipoclorito de sodio o Lavandina es un compuesto quimico, fuertemente
oxidante de férmula NaClO. Se utiliza como desinfectante a determinadas
concentraciones.

Medidas de Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de la poblacion.

OPS/OMS: Organizacion Panamericana de Salud/ Organizacion Mundial de Salud.

Pediluvio: se denomina pediluvio al medio de limpieza y desinfeccidn para los zapatos
del personal, normalmente consiste en un recipiente de tipo bandeja con una mezcla
liquida desinfectante. El liquido debe cubrir la parte inferior de los zapatos.

Prevencion: Es el conjunto de medidas cuyo objeto es impedir o evitar que los riesgos a
los que esta expuesta la institucion den lugar a situaciones de emergencia.

Rotaluvio: El rotaluvio es el medio de limpieza y desinfeccion para las llantas de los
vehiculos. Normalmente son superficies cubiertas con mezclas de desinfectantes,
donde las llantas del vehiculo a su paso ruedan y son desinfectadas.

SEDES: Servicio Departamental de Salud.
SSU: Seguro Social Universitario.

1 Responsabilidades

1.1 Comité de Operaciones de Emergencia UTO

Mediante Resolucion de HCU se nombrara el Comité de Operaciones de Emergenciadela
UTO, cuya finalidad sera establecer medidas a adoptar frente al Coronavirus COVID-19,
en funcion de las instrucciones que se reciban de las autoridades competentes. Sus
funciones seran:
Realizar un seguimiento frecuente las actividades planteadas para la prevencion del
COVID-19 en la Universidad Técnica de Oruro.
Establecer mecanismos que permitan evaluar el desempefio de las medidas y
valorar los principales problemas y riesgos.
Asumir nuevas determinaciones en base a los resultados reportados a través de las
actividades de seguimiento.
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El Rector de la Universidad, presidira el Comité.

Mediante Resoluciones Rectorales se designara a las comisiones para el trabajo tanto
en el edificio central como el las unidades facultativas.

1.2

Administracion central de la UTO

Laadministracion centraldelaUTO, através de sus distintas direcciones y departamentos,
tendra las siguientes responsabilidades:

1.3

Elaborar una campara preventiva y de promociéon contra el COVID-19 mediante
medios impresos y audiovisuales (afiches, carteles, videos, spots, u otros) en base
a lineamientos emitidos por las autoridades de salud.

Gestionar y colaborar a través de sus instancias la adquisicion y compra de todos
los insumos y materiales de higiene y proteccion necesarios para las medidas de
prevencion planteadas.

Dotar de productos desinfectantes, materiales necesarios para la limpieza y equipos
de proteccidn para personal administrativo y de servicio.

Habilitar plataformas virtuales y organizar cursos de capacitaciéon en el manejo
de las mismas, para docentes y estudiantes de las diferentes facultades y areas
desconcentradas, como medida de contingencia a las clases presenciales.
Habilitar los servicios higiénicos (banos) y priorizar el funcionamiento de lavamanos.
Gestionarlos mecanismos para la atencion de docentes, estudiantes y administrativos
en el Seguro Social Universitario y/o establecimientos de salud.

Otorgar permisos excepcionales de caractertemporal alos docentes y administrativos,
que se constituyan como casos sospechosos.

Implementar condiciones de trabajo especiales (horario continuo, modificaciéon de
turnos de trabajo, teletrabajo y otras) con el fin de reducir la propagacion del COVID-19.
Dar principal atencion a personas adultas mayores, mujeres embarazadas, enfermos
cronicos, pacientes inmunosuprimidos y otros grupos de riesgo.

Unidades Facultativas, Carreras, Departamentos

Las autoridades facultativas y de carrera a través de sus 6rganos de gobierno deberan:

Tomar medidas de concientizacion al interior de sus dependencias y minimizar la
aglomeracioén de personas.

Implementar la adecuacién se sus ambientes y sefializacion en base a las
recomendaciones del presente documento.

Dotar de insumos y materiales de limpieza y desinfeccion para el desarrollo de
actividades del personal de limpieza.

Adquirir e implementar equipamiento que promueva la prevencion ante el COVID-19.
Habilitar los servicios higiénicos (banos) y priorizar el funcionamiento de lavamanos.
Organizar cursos de capacitacion para docentes y estudiantes en el uso de
plataformas virtuales.

Organizar cursos de capacitacion para personal administrativo de su dependencia.
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1.1 Estudiantes

»  Cumplir con las medidas de bioseguridad.
» Adquirir para su propio uso Equipos de Proteccion Personal.
» Llevar consigo desinfectante a base de alcohol.

1 Datos acerca del COVID-19

1.1  ¢Qué es el Coronavirus COVID-19?

La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente. Causa infecciones respiratorias que pueden ir desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio.

La mayoria de las personas que se infectan de COVID-19 padecen una enfermedad
leve y se recuperan, pero en otros casos puede ser mas grave.

1.2 Sintomas

Los sintomas del COVID-19 no son especificos y la presentacion de la enfermedad
puede variar desde ningun sintoma (asintomatico) hasta neumonia grave. Los principales
sintomas asociados a esta enfermedad son:

Fiebre: Temperatura mayor a 38° centigrados
Tos seca: Sin flema

Fatiga: Cansancio

Dificultad para respirar

Dolor de cabeza

Dolor de garganta

Algunas personas pueden tener dolores, congestion nasal, secrecidén nasal, irritacion de
garganta o diarrea. Estos sintomas suelen ser leves y comienzan gradualmente. Otras
personas se infectan, pero no desarrollan ningun sintoma y no se sienten mal.

Se estima que el periodo de incubacion (tiempo comprendido desde la exposicién al
virus hasta desarrollar los sintomas) varia desde 1 hasta 14 dias y en general se situan
en torno a cinco dias.

Para mayor referencia consultar la Guia y Lineamientos de Manejo COVID-19 del
Ministerio de Salud, la cual esta en constante actualizacion.

1.3 Principales fuentes de contagio

Una persona puede contraer el coronavirus por contacto con otra que esté infectada por
el virus. La enfermedad puede propagarse de persona a persona a traves de las gotitas
procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona infectada
tose.

Las principales fuentes de contagio son:
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Contacto directo a través de besos en las mejillas, apretones de manos, etc. entre
una persona infectada y una persona que no lo esta.

Contagio entre personas que estan en estrecho contacto (distancias menores a 1,5
metros).

Microgotas generadas por una persona infectada al toser o estornudar, que son
respirables para otra que no lo esta.

Contacto con superficies u objetos contaminados con el virus (puertas, barandas,
calzada, metales, alimentos, etc.), para luego tocarse su propia boca, nariz o los
0j0s.

Medidas generales de prevencién de la Comunidad Universitaria

Ante la presencia del Coronavirus (COVID-19) toda la ciudadania debe tomar en cuenta
las siguientes recomendaciones:

21

Todos deben estar conscientes del riesgo de exposicion que se tiene antes de salir
de casa y seguir las normas y protocolos establecidos para prevenir el contagio.
No asistir en caso de presentar sintomas de COVID-19 y reportar inmediatamente al
responsable directo o al Seguro Social Universitario.

Distanciamiento social: mantener una distancia minima de 1,5 metros entre las
personas, evitando contacto directo.

Evitar los saludos de contacto directo (no saludar de beso o de mano y no dar
abrazos).

Lavado frecuente de manos con agua y jabon (con la técnica adecuada recomendada
por el Ministerio de Salud).

Utilizar desinfectante a base de alcohol cuando no se disponga facilmente de agua
y jabon (cuando las manos se vean visiblemente sucias debera lavarlas con agua y
jabon).

Luego de tocar una superficie evitar tocarse la nariz, ojos o boca.

Usar preferentemente pafiuelos desechables y eliminarlos inmediatamente después
de su uso en los basureros adecuados. Evitar los pafuelos de tela.

Al toser o estornudar, cubrirse la nariz y boca con un pafiuelo de papel desechable
limpio. Si no tiene pafiuelo, debe utilizar su antebrazo con el codo flexionado y luego
higienizar.

Utilizar preferentemente prendas de manga larga y pantalones largos con el fin de
no dejar la piel descubierta.

Para personas que tienen el cabello largo, preferentemente tenerlo recogido.

Uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP) acordes al tipo de
actividad y riesgo de exposicion. No compartir sus equipos de proteccion personal.
Desinfectar los materiales de uso frecuente antes y después de su uso (celulares,
boligrafos, llaves, mochilas, tarjetas, etc.).

Evitar reuniones presenciales con aglomeracion de personas.

Cumplir los protocolos de higiene y bioseguridad.

Al llegar a la casa, evitar saludar a la familia y cohabitantes de vivienda, sin antes
haber lavado sus manos, cambiado de ropa y asearse.

Protocolo de traslado a predios de la universidad

El desplazamiento a la Universidad se realizara preferentemente de forma individual. En

71



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

lo posible utilizar un vehiculo propio, contando con un desinfectante a base de alcohol
u otro debidamente autorizado.

Seria importante fomentar el uso de bicicletas en la medida de las posibilidades y las
distancias a recorrer, aplicando de igual manera desinfectantes después de su uso.

1.1.1

Antes de salir de su domicilio

Efectuar el autocontrol para asegurarse de no tener ningtin sintoma del COVID-19, caso
contrario debe quedarse en casa.

1.1.2

1.1.3
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Colocarse el barbijo.
Llevar consigo un frasco de desinfectante a base de alcohol.

Trasporte particular

Debe disponer de un kit de higiene personal (agua y jabén, desinfectante a base
de alcohol, panuelos desechables, etc.).

Realizar la limpieza y desinfeccion periédica del vehiculo, en especial de las
superficies de contacto frecuente (llave de contacto, volante, radio, caja de
transmision y otros).

Desinfectarse las manos con una sustancia a base de alcohol después de dejar
de conducir y cerrar la puerta del vehiculo.

Transporte universitario

En el periodo de cuarentena la universidad debe proporcionar el medio de
transporte y las autorizaciones correspondientes para el desplazamiento del
personal administrativo.

Cumplir con el protocolo de uso de los vehiculos universitarios.

Tanto el conductor como los ocupantes del vehiculo deberan utilizar en todo
momento el protector respiratorio.

Por ningun motivo deberan consumirse alimentos al interior de los vehiculos.

Transporte publico

En la medida de las posibilidades llevar dinero en moneda fraccionada para el
pago de pasajes, evitando el intercambio de dinero o cambio.

Realizar la desinfeccién de las manos antes de ingresar al medio de transporte
con una sustancia a base de alcohol.

Usar barbijo o protector respiratorio, y de ser necesario: para las manos guantes
de latex, para los ojos protectores faciales o gafas, y para el cabello cofias u
otros.

Guardar el distanciamiento seguro entre las personas

Reducir la posibilidad de contacto con superficies contaminadas (Intentar no
tocar de manera innecesaria las superficies del vehiculo)

Luego de tocar alguna superficie dentro del vehiculo, evitar tocarse la nariz, ojos
o boca.

Desinfectarse las manos después de dejar el transporte con una sustancia a
base de alcohol.

Por ningun motivo deberan consumirse alimentos al interior de los vehiculos.
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Uso de vehiculos de la universidad

Los vehiculos

Cada vehiculo debe disponer de un kit de higiene: agua y jabodn, soluciones
desinfectantes a base de alcohol o hipoclorito de sodio (lavandina), contar de
preferencia toallas desechables, etc.

De ser posible se contara con un mecanismo de medicién de temperatura con
equipos de no contacto al ingreso, para evitar que las personas que tengan
valores por encima de 37,5 °C ingresen a los vehiculos.

El interior del vehiculo debe estar limpio y se debera desinfectar los pisos,
asientos, pasamanos, ventanas y otros, para cada recorrido.

El interior del vehiculo debe estar ventilado (abrir ventanas, si es necesario).
Para la desinfeccion de llantas, podra utilizarse pulverizadores o rotaluvios.

La desinfeccién externa puede realizarse con camaras de desinfeccion.

Lavado de los vehiculos una vez al dia con detergente.

Desinfeccion de pasamanos y asientos aplicado con un pafo.

Aspersidn de paredes, pasamanos y asientos cada dos recorridos con soluciones
desinfectantes a base de alcohol o hipoclorito de sodio (lavandina).

Determinacion de la cantidad de asientos disponibles por tipo de vehiculo.

La cantidad de asientos habilitados para poder llevar pasajeros en los vehiculos de la
Universidad Técnica de Oruro seran determinados bajo los siguientes criterios:

Distanciamiento del conductor con los pasajeros y distanciamiento entre pasajeros.
Ocupacion preferente de pasajeros a lado de ventanas.

Ventanas totalmente operables, apertura/cierre.

No se permitira el viaje de pasajeros parados.

No se permitira dos pasajeros en asientos juntos, debiendo dejar un espacio vacio entre
ocupantes.

El Decreto Municipal N° 139 del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, establece la
siguiente cantidad de pasajeros segun el tipo de vehiculo:

Para las personas naturales o juridicas que presten el Servicio de Transporte Publico
de Pasajeros, en las modalidades de microbus, microbus tipo Coaster y Minibus.
Cantidad maxima de pasajeros en la modalidad de microbus = 16

Cantidad maxima de pasajeros en la modalidad de microbus tipo Coaster =11
Cantidad maxima de pasajeros en la modalidad de minibus = 8

Para el Servicio de Taxis y Radio Taxis:

Cantidad maxima de pasajeros en la modalidad de taxi de tres filas = 5

Cantidad maxima de pasajeros en la modalidad de taxi = 3

Para el Transporte Privado:

Cantidad maxima de ocupantes = 50 por ciento del niumero de plazas determinada
en el RUAT.
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CANTIDAD DE PASAJEROS DE MICROBUS
Capacidad normal = 31 pasajeros
Capacidad por distanciamiento COVID - 19 = 15 pasajeros maximo

MICRO-BUS

REFERENCIAS

. Prohibido sentarse

Barrerade
proteccionparael
conductor

- Permitido sentarse

INGRESO

w CANTIDAD DE PASAJEROS DE MICROBUS TIPO COASTER
Capacidad normal = 22 pasajeros
Capacidad por distanciamiento COVID - 19 = 11 pasajeros maximo

MICRO-BUS TIPO COASTER

REFERENCIAS T
- Prohibido sentarse S

Barrerade
proteccion para el
conductor

- Permitido sentarse

NGRSO
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w CANTIDAD DE PASAJEROS DE MINI-BUS
Capacidad normal = 14 pasajeros
Capacidad por distanciamiento COVID - 19 = 9 pasajeros maximo

MINI-BUS
|
. Prohibido sentarse

Barrerade
proteccion para el
conductor

Permitido sentarse -

w CANTIDAD DE PASAJEROS DE TAXI DE TRES FILAS
Capacidad normal = 7 pasajeros
Capacidad por distanciamiento COVID - 19 = 5 pasajeros maximo

TAXITIPO IPSUM

REFERENCIAS

. Prohibido sentarse

Barrerade
proteccion para el
canductor

Permitido sentarse
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w CANTIDAD DE PASAJEROS DE TAXI

Capacidad normal = 4 pasajeros
Capacidad por distanciamiento COVID - 19 = 3 pasajeros maximo

TAXI

REFERENCIAS

. Prohibido sentarse

Barrerade
proteccidn para el
conductor

1 Permitido sentarse

M

Camioén

e

FX

Volqueta
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Camioneta

Uso de motocicletas

Las motocicletas, quadra track, trimoto y trimovil podran utilizarse solamente para fines
laborales (solo conductor) quedando prohibido el transporte de pasajeros.

1.1.2

1.1.3

El Conductor

Antes del inicio de sus actividades, el conductor debe asegurarse de no tener
ningun sintoma del COVID-19 y en caso de presentar sintomas respiratorios,
debe reportar inmediatamente al responsable directo.

Debe practicarellavado frecuente de manos con aguayjabon, en especial después
de tocar o estar en contacto con superficies que puedan estar contaminadas.
Debe evitar el uso de anillos, pulseras, relojes y otros adornos que dificultan una
correcta higiene de manos.

Desinfectarse las manos antes de conducir.

Usar barbijo o protector respiratorio, y de ser necesario: para las manos guantes
de latex, para los ojos protectores faciales o gafas, y para el cabello cofias u
otros.

Debera mantenerse aislado de otras personas en los periodos que no esta
ejecutando la actividad de conduccion como tal.

Traslado de pasajeros

Se debe contar con desinfectante a base de alcohol para los pasajeros, para que
desinfecten sus manos antes del ingresar al vehiculo.

No recoger mas cantidad de pasajeros establecida en funcion de las dimensiones
del vehiculo.

Asegurarse que los pasajeros recogidos, al momento de ingresar al vehiculo, se
desinfecten las manos.

Los pasajeros

Deben desinfectarse las manos al momento de ingresar y salir del vehiculo.
Utilizar permanentemente el barbijo propio y de ser necesario otros equipos de
proteccion personal.

Mantener la distancia con los demas pasajeros evitando el contacto directo.
Luego de tocar alguna superficie dentro del vehiculo, evitar tocarse la nariz, ojos
o boca.
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1.1.1

1.1.1
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No consumir alimentos al interior de los vehiculos.

Protocolo de Ingreso a predios de la universidad

Ingreso general

Se estableceran zonas de entrada y salida a los predios de la Universidad y
las distintas facultades, las mismas que estaran diferenciadas y sefializadas
adecuadamente con el fin de evitar cruces de personas.

En los lugares que sea posible, se implementara material desinfectante para el
ingreso de las personas (desinfectante a base de alcohol o lavado de manos con
jaboén).

Instalacién de pediluvios (envase con material/sustancia desinfectante para
introducir los pies), estos eliminaran posibles virus que se hayan podido depositar
en los calzados.

En la medida de las posibilidades, se deberia contar con un mecanismo de
medicién de temperatura con equipos de no contacto al ingreso, para evitar que
las personas que tengan valores por encima de 37,5 °C ingresen a los predios
de la universidad.

Si se requiere utilizar escaleras para acceder al lugar de trabajo, se desinfectaran
constantemente las barandas y en lo posible se debera utilizar guantes
impermeables para el uso de las barandas.

En el caso de uso de ascensores para el acceso se deberan aplicar soluciones
desinfectantes superficiales a la botonera de los mismos con mayor frecuencia
durante el periodo de ingreso y salida de las instalaciones.

El personal de guardia o control, debera asegurarse que las personas que estan
por ingresar a la universidad estén con los barbijos bien colocados y recomendar
qgue no se los quiten por ningun motivo.

Ingreso de personal docente, administrativo y auxiliares de docencia

Antes del ingreso se debe tener el barbijo puesto adecuadamente.

Proceder con el registro de asistencia. Si el control es biométrico por huella
dactilar debe desinfectarse las manos luego de marcar su asistencia. Si el control
de asistencia es por medio de firmas, cada persona debera contar con su propio
boligrafo.
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barbijo puesto hiométrico manos

1.1

Verificar que se cuente con todos los elementos necesarios para el ingreso a los
ambientes administrativos y estén listos para ser utilizados.

Contar con desinfectantes a base de alcohol en el lugar de control de asistencia.
Evitar aglomeraciones en el lugar de control de asistencia.

De ser posible contar con personal para el control de temperatura mediante
equipos de no contacto, para asegurar que las personas que registren temperatura
corporal mayor a 37,5 °C no ingresen a predios de la universidad y asegurarse
que la persona se aleje de la puerta de ingreso

En caso de que alguna persona, con registro de temperatura mayor a 37,5 °C
insista en querer ingresar, comunicar de inmediato a la autoridad correspondiente.

Protocolo de abandono de los predios de la universidad

Docentes y estudiantes

Los docentes y estudiante deberan dejar los lugares donde desarrollaron actividad
académica (aulas, laboratorios, gabinetes, talleres, biblioteca, etc.) debidamente
ordenados.

Los equipos de laboratorio, gabinete o taller deben ser limpiados y desinfectados
antes de entregar al jefe o encargado.

El retiro de los ambientes académicos debe ser en forma ordenada, evitando
aglomeraciones y manteniendo la distancia de 1,5 metros entre personas.
Almomento de abordarlos medios de transporte de retorno, deberan contemplarse
las medidas ya indicadas anteriormente.

Personal administrativo y de servicio

Concluida la jornada laboral, asegurar de limpiar el lugar de trabajo.

Ordenar las herramientas o equipos utilizados, realizando la limpieza y
desinfeccion de las mismas.

Realizar la limpieza y/o desinfeccidon de manos antes de retirarse del lugar de
trabajo.

Si registra el control de salida de forma biométrica por huella dactilar, debe
desinfectarse las manos luego de marcar. Si el control es por medio de firmas,
cada persona debera contar con su propio boligrafo.

Verificar que se cuente con todos los elementos necesarios para la salida de los
ambientes administrativos y estén listos para ser utilizados.

Evitar aglomeraciones en el lugar de control de salida.
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* Almomento de abordarlos medios de transporte de retorno, deberan contemplarse
las medidas ya indicadas anteriormente.

1 Medidas de adecuacion para la prevencién

1.1 Sefalizacion

La senalizacion es un aspecto de mucha importancia como medida preventiva por lo

que se sugiere la implementacion de sefializacion vertical (carteles) y horizontal (en el

piso):
* Se potenciara el uso de carteles y sefalizacion que fomente las medidas de

higiene y prevencién (lavado correcto de manos, actua con responsabilidad, uso

de mascarillas, mantener distanciamiento social, etc.).

* Senfalizar en los diferentes puestos de lavado de manos, los métodos adecuados
que se deben aplicar para un correcto lavado de manos.

* Sefalizar en la medida de lo posible, los lugares donde se instalan los
desinfectantes (Pediluvios, dispensadores de gel desinfectante, etc.).

* |dentificar accesos de ingreso y salida los cuales deberan estar diferenciados y
separados.

* |dentificar rutas para atencién de posibles casos de Coronavirus.

* Senalizar el uso correcto de materiales, equipos o0 ambientes compartidos.

* Deserposible sefalizar el aforo maximo de los ambientes con amplia concurrencia
(Aulas, auditorios, laboratorios, gabinetes, talleres, etc.).

* De ser posible, se organizara el flujo del personal favoreciendo la marcha hacia
adelante y evitando cruces.

* La senalética debera cumplir con lo establecido en la normativa vigente.

1.2 Adecuacion de ambientes

Para el adecuado retorno a actividades académicas y administrativas en la Universidad
Técnica de Oruro, debera realizarse adecuacion de los diferentes ambientes (aulas,
oficinas, laboratorios, talleres, salones, etc.) en base al calculo de aforo maximo de
personas.

El area ocupada por una persona, que garantice una distancia de 2 metros a cada
lado, es el generado por un area de 2x2 = 4 M2 (metros cuadrados). Mientras dure
la pandemia y se mantenga la emergencia sanitaria, para calcular el aforo que tiene
un ambiente (numero de personas que caben en él), debemos dividir la superficie
utilizable del ambiente (en metros cuadrados) entre 4 M2/persona (metros cuadrados
por persona).
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1.1.1  Aulas, Laboratorios, Gabinetes, Talleres y otros
Se recomienda:

El ingreso a las aulas, laboratorios, gabinetes, talleres y otros, sera de acuerdo
al aforo que permita conservar el criterio de distancia establecido, para lo cual se
debe colocar o sefializar en un lugar visible el aforo de los mismos.

Reducir el numero de pupitres para reducir la tasa de ocupacion o en su caso
separar los pupitres con una distancia de 1,5 metros.

En caso de no ser posible, la ocupacién de los pupitres puede ser de forma
alternada (uno si y otro no), de manera que los estudiantes mantengan la
distancia de 1,5 metros.

De ser posible habilitar pantallas de separacidn como mamparas transparentes
entre estudiantes.

Delimitar y sefalizar zonas de movimiento y circulacion, en lo posible evitando
cruces.

Reubicacién de mobiliario auxiliar y/o elementos de mayor facilidad de transporte.
Se deben permitir la ventilacion, de preferencia natural, minimo 10 min antes de
ocupar.

De ser necesario utilizar ventiladores eléctricos para asegurar la ventilacion.

Se debe disponer de basureros debidamente sefalizados para su uso adecuado.
Se sugiere basureros con accionamiento a pedal.

Reestructurar la disposicion de gabinetes de computacién para garantizar el
distanciamiento requerido, debiendo los equipos ser desinfectados antes de
cada uso.

1.1.2 Oficinas
Se recomienda:

Reducir la capacidad de las salas y oficinas para mantener el distanciamiento
entre el personal y las personas que concurren a las oficinas.

Realizar una correcta ventilacion de minimo 10 min antes de ocupar.

De ser posible dejar las puertas abiertas para que las personas eviten tocar las
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manijas de las puertas.

Se habilitara un asiento para la atencién al publico, la misma que debe estar a
minimamente a 1,5 metros de distancia con el personal de la universidad.

Para oficinas de mayor afluencia de personas, se habilitara mamparas de
separacion entre el personal y el publico en general.

Se habilitara asientos de espera, las mismas que deben respetar las medidas
de distanciamiento, o en su caso se debe sefializar adecuadamente para su uso
forma intercalada, dejando un espacio vacio entre ocupantes.

Se debe disponer de basureros debidamente senalizados para su uso adecuado. Se
sugiere basureros con accionamiento a pedal.

1.1.1  Servicios higiénicos
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El ingreso a los servicios higiénicos sera de acuerdo al aforo que permita conservar
el criterio de distancia establecido, para lo cual se debe colocar en un lugar visible el
aforo de cada servicio higiénico.

Contar con dispensadores de jabon liquido y papel toalla para manos en lugares
visibles.

Se recomienda que los sitios de lavado de manos cuenten con las medidas para
evitar el contacto de las manos con superficies, estos son: cafios o grifos de palanca,
tachos de basura abierto, papel toalla desechable o secadores eléctricos de mano
que hayan sido previamente desinfectados.

Se debe disponer de basureros debidamente senalizados para su uso adecuado.
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1.1.2  Lugares publicos y zonas comunes

En lugares publicos y zonas comunes (jardines, plazuelas, pasillos, etc.) debera
comunicarse y en lo posible sefializarse para evitar aglomeraciones de personas y
la distancia interpersonal de 1,5 metros.

En ambientes cerrados, indicar el aforo de personas que permita mantener la
distancia de seguridad y segun se vaya determinando por la autoridad sanitaria.

En las fuentes de agua debera cerrarse el suministro de agua, sefalizando que
estan fuera de uso provisionalmente.

Los comedores deben permanecer cerrados al publico hasta que lo indique la
autoridad sanitaria. En caso de apertura de comedores, deberan preverse aspectos
de aforo, ubicacion de mesas y sillas para mantener el distanciamiento entre
comensales, y tomar las medidas de bioseguridad en el sector de cocina.

Las personas externas encargadas de atender fotocopiadoras, puestos de venta,
kioskos, snacks, cafeterias y venta de comida deberan adecuar sus previos para
evitar aglomeraciones y asegurar el distanciamiento recomendado. En ambientes
cerrados, deberan establecer el aforo correspondiente.

Salas de estudio y bibliotecas, deberan mantenerse cerrado al publico hasta que
se indique su apertura por la autoridad competentes. Para su apertura reducir la
capacidad de los ambientes en base al aforo permitido. Si se establecieran aperturas
exclusivas para la entrega y devolucion de libros/equipos, se hara siguiendo las
normas de distanciamiento, habilitacion de mamparas de division u otros artefactos
que protejan al responsable de atender al publico.

Las instalaciones deportivas no podran disponerse para su uso deportivo hasta
que lo establezca las autoridades de salud. En caso de habilitase, se establecera
un procedimiento especifico para el acceso y uso de las instalaciones de forma
individualizada sin contacto.

Auditoriums, salones de grado y salones de actos, deberan adecuarse y sefalizarse
para cumplir con las medidas de distanciamiento social y no superar, en ningun
caso, el aforo respectivo.

Se debe disponer de basureros debidamente senalizados para su uso adecuado. Se
sugiere basureros con accionamiento a pedal.

1.1 Equipos de proteccion personal (EPP)

Durante el brote de una enfermedad infecciosa por COVID-19, las recomendaciones de
EPP pueden ir cambiando, dependiendo del lugar, estacion del afio, las evaluaciones
de riesgo y la informacién sobre la efectividad del EPP.

Entre algunas de las funciones y utilidades de equipos de proteccion personal (EPP),
que previenen el contagio del COVID-19, se pueden nombrar:

Barbijo o mascaras quirurgicas.- Su funcion es la de contener bacterias provenientes
de la nariz y la boca, son utilizadas en espacios publicos ante brotes o epidemias de
enfermedades transmitidas por via respiratoria, o cuando el aire de un determinado
lugar esta contaminado.
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Protectores respiratorios con filtros N-95 o similares.- Estas mascaras estan fabricadas
con fibras mas gruesas y evitan minimamente el 95% del paso de microparticulas y por
eso resultan mas eficaces ante el COVID-19.

Guantes de latex o nitrilo.- Su funcién es proteger las manos del contacto directo con
particulas microscopicas de virus y bacterias. Son de un solo uso.

Guantes de goma.- los cuales se utilizan para proteger las manos del personal de
limpieza, de manera que puedan manipular soluciones con detergentes, desinfectantes
y agua.

Gafas y proteccion facial.- Las mascaras y protecciéon ocular, como gafas y protectores
faciales, se utilizan para proteger los ojos, la nariz o la mucosa bucal de cualquier
riesgo de contacto con las secreciones respiratorias o salpicaduras de sangre, fluidos
corporales o secreciones.
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Cofias.- Ante el COVID-19 el uso es importante ya que protege al cabello y cuero
cabelludo donde pueden alojarse las particulas de este virus.

Botas de goma.- Estan destinadas a ofrecer proteccion en los pies contra sustancias
liquidas, utilizado por personas de limpieza que manipulen sustancias liquidas como ser
los desinfectantes.

Todos los tipos de EPP deben:
Seleccionarse a base del riesgo para el trabajador
Usarse de manera consistente y apropiada cuando sea requerido
Inspeccionarse y recibir mantenimiento regularmente, y ser reemplazado, de ser
necesario
1. Removerse, limpiarse y almacenarse o desecharse de manera apropiada, segun
sea aplicable, para evitar la contaminacion del usuario, de otros, o el ambiente.

Los tipos de EPP requeridos para prevenir los contagios con COVID-19 se basara en el

riesgo de ser infectado mientras se realiza las actividades al interior de los predios de la
Universidad Técnica de Oruro.
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Deomicilio Bajo S
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Vias publicas Bajo SI L1}
Farmacias Bajo SI 51
Consultorios médicos Bajo SI L1}
Comedares Medio Ly} 51
Supermercados Medio SI L1}
Mercados piblicos Medio SI L1}
Bibliotecas Medio S si
Aulas Alta Ly} 51 Recomendable
Gabinetes/ Laboratorios Alto SI L1} Recomendable Opcional
Salones de actos Alta Ly} si Recomendable
Ascensores Alta S si Recomendable 51
Bancos/ Cajeros automdticos  Alto SI L1} S
Transporte publico Alto SI L1} Recomendable 51 Opcional
Hospitales Alto SI S Recomendable 5 S

La presente tabla sera actualizada en base a evaluacion

Los niveles de riesgo estan en funcion de: nivel de riesgo del municipio, el tiempo
de exposicion, contacto con persona posiblemente infectada, cumplimiento del
distanciamiento, condiciones del ambiente (como la ventilacion, la presencia de
superficies u objetos contaminados) y la cantidad de gente aglomerada en el lugar.

1 Actividades académicas y administrativas

1.1 Limpiezay desinfecciéon permanente

Para contar con un ambiente adecuado para el desarrollo de actividades académicas y
administrativas, se reforzara la limpieza y desinfeccion permanente en todos los predios
de la Universidad Técnica de Oruro. Para ello se debera:

» Establecer horarios para la limpieza y la desinfeccion en todas las facultades.

« Definir las areas o lugares de las instalaciones a limpiar y desinfectar: paredes,
techos, pisos, baterias sanitarias, oficinas, areas comunes, escaleras, ascensores,
areas de recreacion, almacenamiento de residuos, entre otras.

» Definir frecuencia si es diaria, semanal, mensual, semestral o anual.

« Descripcion de los procedimientos de limpieza y desinfeccion que desarrolla la
persona encargada.

« Los insumos quimicos para la desinfeccion deben ser almacenados de acuerdo
a los riesgos (solidos, liquidos o inflamables), debiendo contar con sus fichas de
datos de seguridad. Se debera realizar rotulado de las diluciones preparadas.

« Todos los desinfectantes deben ser aplicados siguiendo las instrucciones de las
etiquetas.

» El personal de limpieza debe contar con equipo basico de proteccién (botas,
guantes, overol, barbijos 0 mascaras faciales) y recibir capacitacién en practicas
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seguras de desinfeccion

+ Aumentar la frecuencia de limpieza y desinfeccion de superficies de contacto
frecuente: mesas, escritorios, manijas de puertas, barandas, interruptores de la
luz, teléfonos, computadoras (en especial teclado, mouse, impresora), grifos, etc.

« Evitar la limpieza en seco para no remover polvo, se realizara arrastre humedo
(quitar el polvo con agua y jabén y no con trapos secos).

« Evitar generar polvo al barrer. No sacudir los trapos de limpieza

* Realizar una limpieza frecuente en zonas como aulas, gabinetes de informatica,
laboratorios, talleres y otros de uso académico. Es importante extremar las
medidas de higiene en estos lugares debido al alto transito de personas.

« Se revisara diariamente la disponibilidad de los elementos necesarios para la
limpieza y desinfeccion para su oportuna reposicion y dotacion.

+ Definir manejo y disposiciéon final de envases de detergentes, jabones,
desinfectantes.

+ Las bolsas de basura deberan ser de un solo uso.

1.1.1 Preparacién de soluciones desinfectantes

Las soluciones desinfectantes a utilizar seran en base a alcohol al 70% y en base a
hipoclorito de sodio (Lavandina), segun la disponibilidad de las unidades facultativas
podra usarse también amonio cuaternario.

Solucion desinfectante para superficies con lavandina al 0,1%

Preparar la solucion en un recipiente, de preferencia atomizador, afadir el volumen de
lavandina que corresponda y completar a un litro de agua. Empapar en un pafio para
limpiar superficies como: escritorios, mesas, manijas de puertas, pasamanos, barandas
y objetos (como teléfonos y teclados).

La solucion debe actuar durante 15 minutos y preparar la solucion el mismo dia de su
uso.

Concentracion de Volumen de Volumen de Lavandina
Volumen de agua
lavandina comercial Lavandina en ml en cucharas
3,6% =36 gr/L aprox. 30 ml 3 cucharas soperas COMPLETAR A UN
5,5% =55 gr/L aprox. 20 ml 2 cucharas soperas LITRO
8% =80gr/L aprox. 15 ml 1 % cucharas soperas

Soluciéon desinfectante para fumigacién con lavandina al 0,1%

Preparar la solucién en un recipiente de 20 litros (tacho), afadir el volumen de lavandina
que corresponda y completar a 20 litros con agua. Vaciar la solucién al equipo de
fumigacion para ambientes externos e internos.

La solucion debe actuar durante 15 minutos y preparar la solucion el mismo dia de su
uso.
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Concentracion de Volumen de Volumen de Lavandina
Volumen de agua

lavandina comercial Lavandina en ml en cucharas

3,6% =36 gr/L aprox. 600 ml 2 ¥ tazas de 250 ml
(mantequillera)

5,5% =55 gr/L aprox. 400 ml 1% tazas de 250 ml COMPLETAR A 20
(mantequillera) LITRO

8% =80 gr/L aprox. 300 ml 1taza de 250 ml

{(mantequillera)

Solucion desinfectante para pisos y paredes con lavandina al 0,5%

Preparar la solucion en un recipiente (balde), afiadir el volumen de lavandina que
corresponda y completar a 5 litros con agua. Usar para pisos, paredes lavables y bafos.
La solucion debe actuar durante 15 minutos y preparar la solucion el mismo dia de su
uso.

Concentracion de Volumen de Volumen de Lavandina
Volumen de agua
lavandina comercial Lavandina en ml en cucharas
3,6% =36 gr/L aprox. 700 ml 2 ¥ tazas de 250 ml
(mantequillera) COMPLETARAS
5,5% =55 gr/L aprox. 450 ml 1% tazas de 250 ml LITRO
8%=280¢gr/L aprox. 300 ml (mantequillera)

Solucién desinfectante para manos con alcohol al 70% y glicerina

Preparar la solucion en un recipiente, mezclando 750 mililitros de alcohol al 96% (3
tazas mantequilleras) con 250 mililitros de agua hervida fria o destilada (una taza
mantequillera) y anadir una cucharada y media de glicerina.

Solucién desinfectante para superficies y ropa con alcohol al 70%

Preparar la solucién en un recipiente, mezclando un litro de alcohol al 96% con 500
mililitros de agua hervida fria o destilada (dos tazas mantequilleras). Cargar en un
atomizador y usar un pafio para limpiar superficies como: escritorios, mesas, manijas
de puertas, pasamanos, barandas y objetos (como teléfonos y teclados).

1.1.1 Métodos de aplicacion existen para la aplicacion de los productos
desinfectantes

ii DESINFECCION MEDIANTE FRICCION. La friccién permite distribuir el
desinfectante de manera uniforme sobre |la superficie. Existen diferentes opciones,
que van desde impregnar pafos en la solucion desinfectante, hasta emplear
toallas que ya vienen previamente impregnadas. También existen sprays que
facilitan la aplicacion de la solucion desinfectante.

i DESINFECCION MEDIANTE INMERSION. La desinfecciéon mediante inmersién
hace que el desinfectante actue de manera mas directa sobre el elemento que
se desea desinfectar, ya que éste queda totalmente cubierto. Es especialmente

88



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

importante estudiar las diluciones del producto, asi como el tiempo de actuacion
necesario para que el desinfectante haga efecto.

ii DESINFECCION MEDIANTE VAPORIZACION. Se recomienda para superficies.
Emplea aparatos o dispositivos que realizan la accion de la vaporizacién de
manera automatica.

Es muy importante consultar de manera especifica, las indicaciones del fabricante del
producto desinfectante, para asegurar asi que las diluciones y tiempos de aplicacion
sean los correctos y conseguir, por tanto, los resultados esperados.

1.1 Actividades académicas
1.1.1 Inicio de actividades académicas

El inicio de actividades académicas sera determinado por el Honorable Consejo
Universitario, estableciendo la fecha de reinicio de actividades, las modalidades
permitidas y las medidas a asumir en base al nivel de riesgo presente en el municipio,
en concordancia con las medidas establecidas por las autoridades de salud.

El Decreto Supremo 4260 norma la complementariedad de las modalidades de atencién
en la educacién boliviana, las cuales son:

Modalidad Presencial.- Es el proceso educativo caracterizado por la presencia fisica
e interaccion entre docente y estudiante utilizando diversos recursos pedagdgicos.
Modalidad a distancia.- Es el proceso educativo caracterizado por la no asistencia
de los estudiantes a las instituciones educativas y mediado por recursos fisicos
(libros, documentos, CD, DVD), televisivos, radiales, digitales, telefonicos y otros.
Modalidad Virtual.- Es el proceso educativo que utiliza plataformas conectadas a
internet. Existen dos submodalidades:

1. Modalidad fuera de linea, en la cual el docente y los estudiantes no
concurren de forma simultanea para desarrollar las actividades educativas.

2. Modalidad en linea, en la cual existe la concurrencia simultanea para la
interaccion entre docentes y estudiantes.

Modalidad Semipresencial.- Es el proceso educativo caracterizado por combinar,
de manera sistematica, la modalidad presencial con las modalidades de atencion
a distancia y/o virtual, sustentada en herramientas tecnologicas y las interacciones
entre estudiantes y docente.

1.1.2 Actividades académicas no presenciales

§ Con caracter de emergencia y hasta que se disponga lo contrario, se determina
el uso de la modalidad no presencial (a distancia y/o virtual) para el proceso
ensefanza aprendizaje en la Universidad Técnica de Oruro.

§ Las autoridades universitarias y facultativas, organizaran cursos de capacitacion
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§ paralos docentes de manera intensiva incluyendo la capacitacion en la aplicacion
de los examenes virtuales con las medidas correspondientes para evitar plagio
y suplantacion.

Los directores de carrera y jefes de departamentos o responsables de los programas

académicos realizaran la consulta a los docentes acerca de la modalidad en la que

se puede impartir las diferentes materias a su cargo: semipresencial, a distancia o

virtual, tanto en su componente tedrico como practico.

Cada carrera, departamento o programa establecera las materias que pueden

desarrollarse de manera no presencial en funcion de las caracteristicas de las

mismas.

En el caso de materias que por su naturaleza requieren trabajos practicos

presenciales, evaluar la posibilidad de reprogramarlas, o en su caso adoptar

estrategias semipresenciales cumpliendo normas de bioseguridad.

Se establecen las siguientes sugerencias que pueden ser adoptadas por las diferentes
carreras y programas de la Universidad Técnica de Oruro:

Si la naturaleza y caracteristicas de la materia facilitan la ensefanza no presencial,
todas estas asignaturas deberan ser dictadas de manera virtual (100%) por la
presente gestion 2020.

De no ser posible la realizacién de clases tedricas y/o practicas de manera no
presencial, deberan adoptarse estrategias semipresenciales, estableciendo grupos
de estudiantes que pueden ser atendidos en las infraestructuras disponibles (aforo
de aulas, laboratorios, gabinetes y talleres) que permitan que se cumpla el criterio
de la distancia y medidas de bioseguridad.

Las practicas que no puedan realizarse de manera presencial seran sustituidas,
siempre que sea posible, por actividades no presenciales que permitan a los
estudiantes adquirir las competencias de la asignatura, siguiendo el principio de
disponer de una educacién a distancia y/o virtual en el mayor niumero de asignaturas
posibles.

Los estudiantes o docentes que por alguna razén no se encuentren en la ciudad
de Oruro y no cuenten con la facilidad de realizar o asistir a los cursos en los que
participan lo podran hacer desde su localizacién bajo la modalidad a distancia y/o
virtual.

1.1.1 Actividades académicas presenciales
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El retorno a actividades académicas presenciales debe realizarse bajo la premisa
de minimizacion de riesgo y se ira adaptando en funcién al nivel de riesgo del
municipio y siguiendo las ultimas recomendaciones de las autoridades de salud.
Evitar aglomeraciones y reducir el tiempo de permanencia en los diferentes
espacios de la universidad, con el objetivo de minimizar el contacto interpersonal
y evitar la transmisién comunitaria del virus y por tanto los contagios entre las
personas.

Al ingresar a las aulas, laboratorios, gabinetes o talleres se posara los pies en la
solucion que se proveera y estara instalada en las puertas de ingreso de dichos
lugares (pediluvios).
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De ser posibles, dependiendo de la afluencia de personas, los pediluvios se
colocaran en las puertas de ingreso principales y se mantendra adecuadamente
para su adecuado uso.

En la medida de las posibilidades, se dispondra de termdmetros digitales para el
ingreso a determinados ambientes, los mismos que seran utilizados por docentes,
jefes, encargados u otra persona a quien deleguen la medicién de temperatura.
De presentarse alguna persona con temperatura mayor a 37,5°C, ésta no podra
ingresar y debera dirigirse al Seguro Social Universitario para su revision.

En caso de existir alguna persona sospechosa con sintomas de COVID-19, se
debera informar a decanato de la facultad o a la instancia encargada en las
dependencias.

En la medida de las posibilidades, disponer de dispensadores de desinfectantes
a base de alcohol en cada aula, laboratorio, gabinete, taller u otro ambiente
para uso académico. El responsable debera indicar a cada estudiante que se
desinfecte las manos al ingresar.

Antes del inicio de cada actividad diaria, se abriran puertas y ventanas de las
aulas para obtener una ventilacién adecuada.

Los equipos que se empleen en las clases tedricas (computadoras, mouse,
data display y otros) y practicas (computadoras, material y equipo de laboratorio
o taller) pasaran necesariamente por un proceso de desinfecciéon a cargo de
personal adiestrado con esta finalidad.

Evitar el intercambio de herramientas, material de laboratorio o el uso compartido
de equipos, poniendo atencién especial aquellos instrumentos que tengan
contacto directo con el rostro (microscopios, binoculares, etc.).

Cada estudiante y docente utilizara mascarilla protectora que cubra correctamente
la nariz y la boca (y de ser necesario los 0jos).

Esta permitido que cada persona utilice la indumentaria con la que se sienta
mejor protegido, siempre y cuando no obstaculice las actividades suyas y de
otras personas.

En las aulas, laboratorios, gabinetes, talleres y otros ambientes, por ningun
motivo se excedera el aforo correspondiente.

En el desarrollo de las actividades académicas presenciales se recomienda que
se hable lo minimo indispensable, en especial para los trabajos en grupo.

En las facultades que dispongan de sistema de circuito cerrado, se podran dictar
las clases tedricas y/o practicas mediante este sistema, utilizando los ambientes
que fuera necesario, respetando el criterio de la distancia, el propésito es evitar
aglomeraciones que faciliten el contagio.

1.1.2 Personal docente

Respecto a las tareas docentes:

Debera adecuar su plan de trabajo para excepcionalmente concluir sus materias
bajo modalidades no presenciales para la presente gestion 2020. Plantear las
alternativas de actividades a distancia y/o virtuales o en su caso semipresenciales
compatibles con la situacion de los estudiantes y la universidad.

Si las materias necesariamente deben ser desarrolladas de manera presencial,
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debera preverse las medidas de bioseguridad. Dichas materias deberan ser
autorizadas por las autoridades académicas respectivas.

Preparar y elaborar material de apoyo académico (videos, tutoriales, ejercicios
resueltos, textos, manuales, diapositivas, libros digitales y otros) que permita
proseguir con el avance de forma no presencial, en todas las materias en sea posible.
Disponer el material en plataformas digitales y virtuales donde los estudiantes
puedan acceder.

Desarrollar el avance académico con la ayuda de plataformas virtuales
(preferentemente Moodle u otros disponibles) asi mismo complementar con
videoconferencias y el uso de redes sociales.

Se recomienda contar con un grupo Whatsapp por cada materia, para comunicarse
con todos sus estudiantes, informarles y darles las instrucciones necesarias para el
trabajo en la asignatura.

Coordinar permanentemente con los auxiliares de catedra.

Atender consultas de estudiantes preferentemente por medios virtuales o por la
plataforma Moodle.

Es recomendable que las tutorias de trabajos de graduacion se realicen por medios
virtuales (correo electronico, whatsapp, videollamadas, etc.).

Para las clases presenciales usar adecuadamente los equipos de proteccion
personal.

Brindar charlas de concientizacion a los alumnos respecto a la pandemia del
COVID-19 y medidas que se deben adoptar, empleando un tiempo prudencial que
no afecte el desarrollo del contenido de la clase.

Los jefes o encargados de laboratorio, gabinete o taller deberan adecuar sus
reglamentos contemplando medidas de bioseguridad.

Los jefes o encargados de laboratorio, gabinete o taller, deben supervisar el adecuado
uso de los equipos y asegurarse que se cumplan sus reglamentos respectivos.

Docentes tiempo completo

Ventilar frecuentemente su oficina abriendo las ventanas.

Se recomienda no tener alfombras, ni tapetes para el suelo.

Contar con alcohol en gel en la oficina.

Efectuar el orden, limpieza y desinfeccidn de los equipos y materiales utilizados en
oficina.

1.1.1 Estudiantes

Respecto a las tareas del estudiante:
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Mientras no se reanude las clases presenciales, debera seguir sus materias de
forma no presencial y mediante la modalidad a distancia y/o virtual.

Mantenerse en contacto con los docentes, auxiliares y demas miembros del curso
mediante el grupo de WhatsApp de cada materia, asi mismo debe utilizar las
plataformas virtuales que adopten los docentes (de preferencia Moodle).

Seguir el avance de la materia segun los planes de trabajo de los docentes,
cumpliendo las tareas, practicas, evaluaciones y otras actividades del proceso
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ensefianza aprendizaje.

Realizar consultas a los docentes o auxiliares preferentemente por medios virtuales
(Moodle, correo electronico u otros convenidos con los docentes y auxiliares).

De retomarse actividades académicas presenciales, evitar asistir a la universidad si
presenta sintomas de COVID-19 u otras infecciones respiratorias, debiendo acudir
al Seguro Universitario u otro establecimiento de salud de inmediato.

No colocar sus mochilas, carteras u otros objetos en el piso.

Evitar compartir lapices, boligrafos, calculadoras, vasos, cubiertos y otros objetos
personales.

En caso de compartir materiales en las actividades académicas, desinfectar antes y
después de su uso.

Terminando la clase o actividad realizada en la universidad, se lavaran las manos
con aguay jabdn, o en su caso utilizar desinfectante para manos a base de alcohol.
En las aulas cada alumno utilizara equipos de protecciéon personal (barbijo y de
ser necesario gafas o mascarilla y guantes). Cada estudiante es libre de utilizar la
indumentaria con la que se sienta mejor protegido, siempre y cuando no obstaculice
las actividades suyas y de otras personas.

De presentarse algun malestar dentro de la universidad, reportar con los docentes
o responsables inmediatos para luego trasladarse a un centro de salud o al Seguro
Universitario.

1.1.2 Trabajos de graduacion

Cada facultad a través de sus carreras y programas, estableceran los mecanismos
para dar continuidad a las modalidades de graduacion.

Las tutorias se realizaran por sesiones en medios virtuales y en horarios
establecidos consensuada y planificadamente.

Los avances y entrega de informes se realizaran por medios electronicos.
Cualquier dificultad en el avance de las investigaciones debera ser informada
oportunamente al tutor o coordinador.

El uso de laboratorios y solicitud de equipos requeridos para los trabajos de
investigacion deberan ser solicitados y coordinados con los responsables,
en estricta vigilancia de medidas de bioseguridad y otras que se consideren
convenientes.

La presentacion de borradores y entrega a tribunales podra realizarse por medios
electronicos.

Los tribunales deberan hacer conocer sus observaciones a los trabajos de
graduacion por medios electronicos, cumpliendo los plazos establecidos vy
planificados.

La presentacion de los trabajos de graduacion finales sera en formato fisico
en la respectiva facultad, una vez que se reinicie labores administrativas en la
Universidad Técnica de Oruro.

Se comunicara oportunamente las medidas a asumir para las defensas de
trabajos de graduacion.
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1.1.1

Cursos de postgrado

Las direcciones de postgrado evaluaran sus programas vigentes a fin de
determinar su continuidad en la modalidad presencial.

Los nuevos cursos de postgrado podran ser virtuales, semipresenciales o
presenciales, de acuerdo a normativa vigente, sugiriendo adoptar las modalidades
virtuales y semipresenciales en la gestion 2020.

Se deberan considerar las recomendaciones de bioseguridad en los ambientes y
aulas de postgrado para la realizacion de los cursos presenciales.

1.1.2 Proyectos de investigacion

Se buscara que la mayor cantidad de investigadores puedan seguir desarrollando su
trabajo aplicando el teletrabajo.

1.1.3
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En los casos en los investigadores tengan que acudir de manera presencial
a los laboratorios o talleres u otros lugares para sus investigaciones, debera
establecerse turnos y rotaciones para dicha asistencia con objeto de garantizar
el distanciamiento de 1,5 metros entre personas. El tiempo presencial sera el
minimo necesario para poder continuar con su trabajo aplicando teletrabajo.

En todo momento los investigadores deberan aplicar las normas de bioseguridad.

Sesiones de Honorables Consejos y reuniones

Se recomienda que los Honorables Consejos a nivel de Universidad, Facultad,
Carrera y otros, se realicen mediante sistemas de videoconferencias y por
plataformas virtuales, con el fin de evitar desplazamientos y concentraciones de
personas.

El Ministerio de Salud recomienda evitar reuniones con mas de 13 participantes,
ubicados en asientos separados por un metro, determinado en cada uno de los
4 lados.

Personas mayores de 60 afios de edad y todos los afectados por enfermedades
cronicas (diabetes, hipertensiéon arterial, enfermedades autoinmunes y del
colageno, cancer en tratamiento) no deben estar presenten en la reunion, de ser
posible, participaran por medios virtuales.

Se controlara el ingreso para garantizar que no se exceda el aforo de los
ambientes.

El personal responsable de controlar el ingreso de participantes a la reunion debe
usar barbijo quirurgico de manera obligatoria, todo el tiempo que permanezca en
funciones.

El responsable de controlar el ingreso de participantes debe ubicarse a 1,2
metros del punto por donde pasaran los participantes.

Elingreso y salida de los participantes, debe ser de forma ordenada manteniendo
una distancia de 1,5 metros entre las personas. Para ingresar a los ambientes
comunes, todo participante y visitante debe usar barbijo.

Ningun participante podra mover su asiento para aproximarse a otra persona.

Si alguno de los participantes tiene fiebre, tos o malestar, debe abandonar
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inmediatamente el ambiente y buscar apoyo médico.

Asegurar que todos los participantes tienen acceso a servicios higiénicos, con
lava manos, dispensadores de jabon liquido y toallas desechables de papel.
De la misma manera, disponer de alcohol gel en cantidad suficientes para los
participantes.

Evitar compartir micréfonos o intercomunicadores entre los participantes.

Los equipos y aparatos compartidos deben desinfectarse para cada uso.
Desinfectar frecuentemente ambas manos con alcohol gel. Si el ambiente cuenta
con acceso a agua y jabon, cada participante debe lavarse las manos a intervalos
de 45 a 60 minutos.

1.1.4 Otras actividades dentro las facultades

Salas de estudio y bibliotecas: Se debera mantener el distanciamiento de 1,5
metros, utilizar el barbijo y desinfectarse las manos antes de ingresar y retirarse de los
ambientes. Los estudiantes o usuarios de estos ambientes, deberan ocupar las mesas
de forma intercalada, dejando un espacio vacio entre ocupantes, a fin de asegurar
el distanciamiento apropiado, especialmente cuando el mobiliario es de distancias
estrechas entre usuarios.

Centros de estudiantes y areas de recreacién: Comunicar el aforo maximo de
personas para el ambiente y asegurar que se sigan las medidas de bioseguridad.
Desinfectar para cada uso los objetos de uso frecuente. Ocupar las sillas de forma
intercalada, dejando un espacio vacio entre ocupantes. Asegurar la distancia de 1,5
metros entre personas (inclusive para parejas).

Instalaciones Deportivas: Se establecera un procedimiento especifico para el acceso
y uso de las canchas, polifuncionales y coliseos. Las personas que acudan deben
cumplir con las medidas preventivas establecidas.

Salones de grados y salones de actos: Si se utilizan, deben cumplir con las medidas
de distanciamiento social y no superar, en ningun caso el aforo maximo de personas para
el ambiente. Las personas que acudan deben cumplir con las medidas de bioseguridad
establecidas.

Actividades culturales: Se realizara en base a disposiciones de autoridades de salud.
Se debera cumplir con las medidas de distanciamiento social y con el aforo que se
determine para lugares cerrados. En ambientes publicos evitar aglomeraciones. Las
personas que acudan deben cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas.
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1.1 Actividades Administrativas
1.1.1 Atencion en Oficinas

Ingreso a las oficinas

Al ingreso de los edificios administrativos de la universidad, se designara una
persona responsable que realizara el control de todas las personas que ingresan
al edificio, en observancia de la adopcién de medidas de bioseguridad.

Este personal debe contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ésta actividad y sera capacitado para realizar un trabajo adecuado.

Toda persona que dese ingresar a los edificios de la universidad debera usar
barbijo y guantes, desinfectarse las manos y desinfectar sus zapatos en los
pediluvios.

De ser posible, en algunos edificios se implementara otras medias que refuercen
las medidas de control de bioseguridad (dispensadores de alcohol en gel,
medidores de temperatura con equipos de no contacto, equipos de desinfeccion
corporales y otros). Se designara personal para el control y uso adecuado de los
mismos.

Se debe limitar el ingreso y atencién en las oficinas de la universidad para evitar
aglomeraciones y garantizar el distanciamiento entre personas.

La limitacion del ingreso de personas a cada oficina estara en base al aforo
respectivo.

Si se requiere utilizar gradas para acceder a las oficinas, se desinfectaran
constantemente las barandasyenlo posible debera utilizarguantesimpermeables.

Atencion al publico y salas de espera

« Se establecera horarios de atencién al publico, considerando las medidas
dispuestas por las autoridades.

* De ser necesario se controlara el numero de carnet, con el fin de garantizar el
cumplimiento de medidas referidas a la salida de la poblacién.

« Cada oficina de atencion al publico dispondra de un asiento para la atencién, la
misma que debe estar a minimamente a 1,5 metros de distancia.

« En caso de mayor afluencia de personas, debera habilitarse mamparas de
separacion entre el personal y el publico en general.
Se dispondra asientos de espera, las mismas que deben respetar las medidas de
distanciamiento, o en su caso deben utilizarse de forma intercalada, dejando un
espacio vacio entre ocupantes.
De presentarse filas, se debera asegurar que cumplan la distancia minima de
1 metro entre personas y que cuenten con barbijo y guantes; de no contar con
estos elementos, deberan mantener la distancia minima de 1,5 metros.

Trabajo en las oficinas

Cada trabajador es responsable del orden, limpieza y desinfeccion de su lugar
de trabajo (escritorio, estantes, computadoras, engrapadoras, perforadoras,
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impresoras, etc.).

Mantener las areas de trabajo despejadas de elementos ajenos a la labor.
Realizar la limpieza y desinfeccion permanente de los elementos de mayor uso.
Evitar el uso compartido de equipos o materiales de otros empleados (escritorios,
sillas, computadores, celulares, lapices, boligrafos, engrapadoras, perforadoras,
vasos, cucharas, botellas, etc.).

En caso de compartir algun equipo, material o ambiente, desinfectar para cada
uso.

De ser necesario por la afluencia de personas, utilizar equipos de proteccion
personal de forma adecuada (en especial barbijos y guantes).

Se promovera la atencién de consultas, denuncias y tramites para su atencién de
forma virtual a través de llamadas telefénicas, paginas web, correo electrénico o
mensajeria por redes sociales (Whatsapp).

Se debe mantener la distancia minima de 1,5 metros entre personas en todo
momento.

De ser necesario realizar reuniones, estas no deben exceder de 13 personas y en
un ambiente que garantice la distancia entre personas. Se recomienda realizar
reuniones de forma virtual a través de videollamadas.

Si los trabajadores cuentan con jornadas de descanso y alimentacion, asegurar
que antes y después de estas jornadas se aplique el lavado de manos.
Garantizar la ventilacion adecuada en las oficinas.

Se adoptaran medidas para evitar el contacto con superficies que puedan estar
contaminadas (por ejemplo: mantener las puertas abiertas para evitar contacto
con manijas, manillas, etc.).

Reducir la interaccion con personas ajenas al lugar de trabajo tanto como sea
posible.

Se evitara el consumo de alimentos en lugares de trabajo.

Realizar un uso adecuado de basureros y la adecuada disposicion de la basura
(tomar principal atencion en los pafiuelos, barbijos y guantes desechables).

1.1.2 Atencion en Cajas de Tesoro Universitario

Ingreso a Cajas

Establecer los horarios de atencién al publico en base a disposiciones
gubernamentales.

Diferenciar areas para el ingreso y salida con la respectiva sefializacién, de
manera que se encuentre despejada el mayor tiempo posible.

El personal de guardia controlara que se cumplan las medidas de bioseguridad.
El guardia debe contar con los elementos de proteccion personal necesarios.
Toda persona que dese ingresar a cajas debera usar barbijo, desinfectarse las
manos y desinfectar sus zapatos en los pediluvios.

De ser posible se implementara medidores de temperatura con equipos de
no contacto para evitar que ingresen personas con temperaturas superiores a
37,5°C.

Se debe limitar el ingreso y atencidén en cajas en base al aforo respectivo.

Para la espera se dispondra asientos, las mismas que deben utilizarse de forma
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intercalada, dejando un espacio vacio entre ocupantes. Se sefalizara los asientos
para su cumplimiento.

De presentarse filas hacia la calle, se debera asegurar que cumplan la distancia
minima de 1,5 metros.
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Personal de cajas

Antes de iniciar su actividad debera lavarse las manos con agua y jabon.
El personal de cajas debe usar barbijo y guantes de latex o vinilo por estar expuesto
a la atencion de varias personas de forma continua, las mismas que deben ser
desechadas al acabar su turno, disponiéndolo en el basurero respectivo.

Lavarse las manos antes y después de usar los guantes

En caso de heridas cubrirlas para evitar exposicion.

Llevar las ufias cortas y evitar joyas que puedan romper los guantes.

Alejar los guantes de fuentes de calor.
Realizar de manera frecuente la limpieza y desinfeccion de objetos a su alrededor.
Es necesaria la utilizacién de barreras fisicas de vidrio templado, la cual debe ser
limpiada y desinfectada permanente.
Al concluir la jornada laboral ordenar, limpiar y desinfectar su lugar de trabajo; lavarse
las manos con agua y jabon antes de retirarse de la universidad.

Atencion en cajas

Se organizara a las personas de acuerdo al tipo de tramite y en base al numero de
cajas habilitadas para el efecto.

Se organizara el flujo del personal favoreciendo la marcha hacia adelante y evitando
cruces con las personas que salgan.

Garantizar la ventilacion adecuada.

Se debera disponer basureros debidamente sefalizados para su uso adecuado.
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El personal de guardia debera mantener el orden en todo momento y evitar
aglomeraciones al interior del sector de cajas.

Los usuarios deberan revisar la conformidad de su transaccién, asi como el monto
de dinero para evitar reclamos posteriores.

Se recomienda que cada usuario use desinfectantes para manos al concluir su
transaccion.

Asegurarse el adecuado retiro de las personas por las vias correctas de salida y con
las medidas de distanciamiento de 1,5 metros entre personas.

1.1.1 Personal de limpieza y conserjeria

Antes de realizar su labor

Quitarse anillos, aretes, pulseras y recogerse el cabello.

Colocarse ropa de trabajo necesario para cada actividad (Overol o de ser requerido
overol de bioseguridad, gorro, gafas, barbijo, botas y guantes).

Realizar el lavado y desinfeccién de manos correspondiente.

El personal de limpieza debe conocer las proporciones de los desinfectantes que se
utilizaran.

Actividades de limpieza

El personal de limpieza y conserjeria deben seguir los lineamientos establecidos por
las autoridades de salud.

Cualquierinconveniente o aspectos que limiten la actividad de limpieza y desinfeccién
debe comunicarse al responsable directo o autoridad de la facultad respectiva.

El personal de limpieza debe controlar el cambio de los pisos de desinfeccion al
ingreso de los ambientes (control de pediluvios).
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Iniciar la limpieza de zonas menos sucias hacia zonas mas sucias, teniendo
precaucion con material corto punzante o de vidrio. La limpieza debe ser realizada
con movimientos en una sola direccion, para no volver a ensuciar las areas que
ya han sido limpiadas.

Nunca debe efectuarse el barrido en seco con escoba, pues se provoca el paso
de microorganismos desde el suelo al aire, donde quedaran suspendidos por
varios minutos hasta depositarse nuevamente en las superficies horizontales del
area.

Aumentar la frecuencia de limpieza y desinfeccion de superficies potenciales
para la transmision del virus: manijas de las puertas, barandas, interruptores de
la luz, mesas, sillas, pantallas tactiles, controles remotos, teclados, escritorios,
teléfonos, etc.

Realizar la continua limpieza y desinfeccion de las areas comunes de mucha
concurrencia: pasillos, ascensores, gradas, bafos, sala de espera, etc.
Mantener organizados los contenedores de basura, incorporando las bolsas para
desechos, diferenciados por tipo de residuos, debidamente sefalizados. Las
bolsas de basura deberan ser de un solo uso.

Mantener ventilado las ambientes abriendo las ventanas y puertas por lo menos
10 minutos.

Realizar una limpieza frecuente en aulas, gabinetes de informatica, laboratorios,
talleres y otros ambientes de uso académico. Es importante extremar las medidas
de higiene en estos lugares para brindar las condiciones adecuadas para las
actividades académicas.

Se debera cumplir la planificacion de horarios para la limpieza y la desinfeccion
en todas las facultades.

Disposiciéon de residuos
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Terminada la jornada el personal de limpieza realiza el recojo de los residuos
generados y disponerlos en los respectivos basureros.

Para retirar las bolsas de basura, el personal de limpieza debera utilizar guantes
impermeables y estar con el respectivo overol.

Evitar introducir las manos en las bolsas de basura.

Hacer doble nudo a las bolsas.

Las bolsas de basura con material posiblemente contaminado (barbijos y guantes
desechados, papeles de los bafios, y otros) deben disponerse en una segunda
bolsa, aplicar doble nudo y rociar con solucion desinfectante a base de hipoclorito
al 0,1%.

Los residuos comunes deben ser dispuestos de la misma forma en bolsas
cerradas y con doble nudo.
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Disponer las bolsas de basura en un contenedor general para que sea recogido
por el carro basurero o en su caso disponer en la calle el momento en que el
carro basurero realice su recorrido por los previos de la universidad.

Una vez realizada la operacion de depositar la basura, el personal de limpieza
debe desinfectarse las la manos y la ropa.

Una vez cumplida la jornada laboral, el personal de limpieza debe realizar el
lavado y desinfeccion de manos correspondiente.

Personal de infraestructura

El personal de infraestructura debera adoptar las medidas de higiene y
bioseguridad.

Dependiendo de la naturaleza del trabajo y el lugar donde se efectuaran las
actividades utilizar el respectivo Equipo de Proteccion Personal.

Utilizar ropa de trabajo adecuado a su labor.

En caso de presentar sintomas de COVID-19 no asistir a trabajar y notificar al
supervisor.

Toda herramienta o equipo, maquinaria que sea entregado al personal, debera
ser desinfectado.

El trabajador que recibe la herramienta es responsable de la devolucion de la
misma, y debe retornarla con el mismo protocolo de desinfeccion

Se preferira el uso individual de herramientas manuales, de no ser posible
desinfectar la herramienta prestada antes y después de cada uso.

Equipo minimo de 2 personas (maestro y ayudante), ambos deberan portar
obligatoriamente barbijo y protector facial, en el caso excepcional en que el
trabajo obligue a interactuar a menos de un metro de distancia.

Equipos mayores 5 personas que por la caracteristica del trabajo, no puedan
tener un distanciamiento de un metro dentro de un mismo ambiente, deben llevar
tapabocas.

Evitar comer mientras se realiza el trabajo.

Personal de los Canales Universitarios

Seguir estrictamente las medidas de bioseguridad y el uso adecuado de Equipos
de Proteccion Personal.

Asegurese de lavarse las manos con agua y jabon antes, durante y después de
estar en un area donde realiz6 la cobertura periodistica.

Busque opciones virtuales o telefonicas para realizar coberturas y entrevistas y
reducir el riesgo de exposicion.

Si tiene mas de 60 anos o enfermedades de base, considere no hacer coberturas
en las que puedas estar expuesto al virus.

Inférmese sobre los planes de trabajo para las coberturas de noticas de su medio
de comunicacion durante la pandemia de COVID-19.

Considere el equipo que necesita para trabajar desde su casa.

Comente y exprese con sus jefes y colegas los riesgos y preocupaciones de
cubrir la pandemia.

Siva a cubrir a un lugar o un area que queda en cuarentena, asegurese de tener
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1.1

1.1.1

un plan de contingencia.

Evite congregarse fuera de los centros de salud.

Si le autorizan a ingresar a un centro de salud, y es estrictamente necesario, siga
todas las recomendaciones del personal de salud para protegerse.

Cubra la espuma del micréfono, en lo posible con plastico tipo vinipel y cambielo
al menos de forma diaria. Posterior a esto siempre debe lavarse las manos.
Realice la limpieza de los equipos con toallas humedas y luego desinfecte con
solucion a base de alcohol, y lavese las manos.

Durante conferencias de prensa, siga las recomendaciones de distanciamiento
social establecidas por las autoridades.

Si utiliza una mascarilla, asegurese de colocarsela y quitarsela correctamente, y
lavarse las manos.

Busque formas de colaborar y compartir fuentes e historias con periodistas y
medios de otras regiones.

Vigile su salud y si presenta sintomas, quédese en casa y consulte ante el Seguro
Universitario.

Evite traslados innecesarios de sus equipos de trabajo (camaroégrafos, etc).
Para efectos de reporteria, no esta recomendado visitar los hogares de las
personas que se encuentran en aislamiento preventivo obligatorio, dado que
usted podria convertirse en vector de la enfermedad, tanto para la persona de
ese hogar como para su familia.

Verifique la informacién de las fuentes oficiales

Otras actividades al interior de la universidad

Personal de fotocopiadoras, puestos de venta, kioskos, snacks, cafeterias y venta

de comida
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Si presenta sintomas respiratorios permanecer en casa y no presentarse en la
universidad.

Deberan cumplir con las medidas de bioseguridad (lavado de manos
frecuentemente con agua y jabon, uso de barbijo y guantes).

Deben mantener limpio y desinfectado sus ambientes.

Mantener los ambientes ventilados.

Contar con alcohol en gel y desinfectar frecuentemente sus mostradores y
superficies de contacto frecuente.

Evitar aglomeraciones y asegurar que se cumpla la distancia de 1,5 metros entre
personas.

Utilizar guantes para manipulacion de alimentos.

Se debera realizar la limpieza de la mesa, después de haber sido usada por cada
cliente.

Recomendar a los clientes desinfectarse las manos antes de ingerir los alimentos.
Disponer de basureros debidamente sefializados para su uso adecuado. Utilizar
bolsas de un solo uso.
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Hacer doble nudo a las bolsas de basura.

Las bolsas de basura con material posiblemente contaminado (barbijos y guantes
desechados, papeles de los bafos, y otros) deben disponerse en una segunda
bolsa, aplicar doble nudo y rociar con solucion desinfectante a base de hipoclorito
al 0,1%.

Los residuos comunes deben ser dispuestos de la misma forma en bolsas
cerradas y con doble nudo.

Disponer las bolsas de basura en un contenedor general para que sea recogido
por el carro basurero.

Las fotocopiadoras, puestos de venta, kioskos, snacks, cafeterias y venta de comida
no podran abrir si no cuentan con la autorizacion respectiva. El administrador de cada
unidad facultativa debera realizar supervisiones periddicas para el cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

Se recomienda el control y supervision de medidas de bioseguridad a vendedores
ambulantes.

1.1.1

Internado y residencias universitarias

Los diferentes internados universitarios facilitaran a todos los residentes la
informacion de las medidas de bioseguridad sefaladas por las autoridades de
salud.

Los internos recibiran instrucciones explicitas sobre la necesidad de permanecer
en sus habitaciones en caso de sospecha de enfermedad y ponerse en contacto
con el Seguro Universitario o personal del SEDES. Igualmente deberan comunicar
a las autoridades facultativas.

Los estudiantes reforzaran la limpieza habitual de sus habitaciones, realizando
ademas la desinfeccion frecuente de las superficies mas expuestas como
manijas de puertas, mesas, sillas, teclados y ratones de computadoras, teléfonos,
celulares, interruptores de luz, grifos, mandos a distancia y otros.

Debera realizar la limpieza y desinfeccion frecuente, en especial de superficies
mas expuestas en zonas comunes como pisos y paredes de los pasillos, bafios,
cocinas, lavanderias, salas de estudio, gimnasios, areas de recreacion y otros.
Evitar reuniones y aglomeraciones de personas de mas de 6 personas y mantener
la distancia de 1,5 metros.

Evitar compartir objetos personales (utensilios, vasos, cucharas, platos,
calculadoras, boligrafos, etc.) y desinfectarlos frecuentemente.

Disponer de basureros debidamente sefalizados para su uso adecuado. Utilizar
bolsas de un solo uso.

103



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

104

Hacer doble nudo a las bolsas de basura.

Las bolsas de basura con material posiblemente contaminado (barbijos y guantes
desechados, papeles de los bafios, y otros) deben disponerse en una segunda
bolsa, aplicar doble nudo y rociar con solucion desinfectante a base de hipoclorito
al 0,1%.

Los residuos comunes deben ser dispuestos de la misma forma en bolsas
cerradas y con doble nudo.

Disponer las bolsas de basura en un contenedor general para que sea recogido
por el carro basurero.

Comedores universitarios

La apertura y uso de los comedores universitarios, asi como otros ambientes para
la preparacion y venta de comida deberan seguir las indicaciones que establezca
el Ministerio de Salud y las autoridades pertinentes.

Mientras no se disponga de forma explicita, los comedores universitarios y
ambientes de venta de comida deberan permanecer cerrados.

Cualquier incidencia sera comunicada a las autoridades facultativas.

Todos los comensales deberan aplicar medidas de bioseguridad, tener en cuenta
como especial recomendacion el lavado de las manos.

Se deberan evitar los besos, y el contacto muy cercano, asi como evitar compartir
vasos, cubiertos y otros objetos que hayan podido estar en contacto con saliva y
secreciones respiratorias.

Taparse la boca y la nariz con un pafuelo de papel al estornudar o toser y justo
después tirarlo a las papeleras que deben de estar ubicadas en las zonas de mas
concurrencia, para facilitar la adopcion de las medidas higiénicas.

Ventilar frecuentemente los comedores posibilitando la apertura de ventanas.
Se asegurara la limpieza de los bafos y aseos, manteniendo utiles los lavamanos
y disponiendo jabon liquido y toallas desechables.

El personal de cocina debera aplicar las Buenas Practicas de Higiene y
Manipulacion de Alimentos.

Se debera realizar la limpieza de la mesa, después de haber sido usada por cada
comensal.

La ubicacion de los comensales debera respetar la distancia minima de 1,5
metros y evitar estar de frente entre personas.

Disponer de basureros debidamente sefializados para su uso adecuado. Utilizar
bolsas de un solo uso.

Hacer doble nudo a las bolsas de basura.

Las bolsas de basura con material posiblemente contaminado (barbijos y guantes
desechados, papeles de los bafos, y otros) deben disponerse en una segunda
bolsa, aplicar doble nudo y rociar con solucion desinfectante a base de hipoclorito
al 0,1%.

Los residuos comunes deben ser dispuestos de la misma forma en bolsas
cerradas y con doble nudo.

Disponer las bolsas de basura en un contenedor general para que sea recogido
por el carro basurero.
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1.1.2 Guarderias universitarias

* Las aperturas de las guarderias universitarias deberan seguir las indicaciones
que establezca en todo momento el Ministerio de Salud.

* Mientras no se disponga de forma explicita, las guarderias universitarias deberan
permanecer cerradas.

* Cualquier incidencia sera comunicada a las autoridades facultativas.

* Para el funcionamiento de las guarderias se debera elaborar los protocolos de
bioseguridad respectivos, en base a los lineamientos del Ministerio de Salud.

1 Gestion del personal durante la pandemia

1.1 Clasificacion del personal

Se recomienda clasificar al personal docente y administrativo en base a tres factores:
Por riesgo de condiciones de salud, Por la funcion que desempefian y por el riesgo de
exposicion con personas.

Por riesgo de condiciones de salud

Se tomara en cuenta la edad (menor o igual a 55 afios, de 56 a 65 afios y mayor a 65
anos) y el historial médico de enfermedades de base (Enfermos cardiacos, pulmonares,
renales, diabéticos, hipertensos, enfermos del sistema inmunitario).

Por la funcién que desempenan

Se consideran: Autoridades, docente, administrativo jerarquico, profesional de oficina,
trabajador de activos fijos, trabajador de canal universitario, secretaria, mensajero,
profesional de infraestructura, trabajador de infraestructura operativo, chofer, jardineros,
porteros, personal de limpieza y conserjes.

Por riesgo de exposicidén con personas

Se considera: Poco contacto con muchas personas, elevado contacto con muchas
personas.

1.2 Asignacion de tareas

Enbase ala clasificacién, se tratara de asignar tareas presenciales o aplicar el teletrabajo.
Cada unidad facultativa a través de sus administradores y la direccién de recursos
humanos, elaborara la asignacion de tareas, en concordancia con las disposiciones
emanadas por el gobierno y la normativa vigente.

Cada facultad en coordinacién con el departamento de recursos humanos elaborara un
cuadro similar al siguiente:
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Tipo de trabajo

A Trabajo irrestricto con EPP, distanciamiento y dotado de alcohol en gel
B Trabajo irrestricto con EPP y distanciamiento
C Trabajo con medidas adicionales a EPP, con mamparas de separacidn, distanciamiento y

dotado de alcohol en gel

Trabajo mixto (combinar trabajo presencial con teletrabajo)

Teletrabajo

Buscar un tratamiento excepcional o rotacién de trabajo

Medidas De Bioseguridad Por Funcién Y Por Grupo De Riesgo

Contacto con personas Grupos de edad Historial
<= 55 afios BB a 65 afios » 65 afios medico
Elevado contacto con muchas personas

Autoridad A A D E
Docente A A E E
Administrativo jerdrquico B B D E
Profesional de oficina B D D E
Cajero c c F F
Trabajador de activos fijos A D ] E
Perindista A A D F
Secretaria A A D E
Mensajero A A F F
Trabajador de infraestructura operativo B B A F
Chofer A A A F
Forteros B B A F
Personal de limpieza y conserjes A A F F
Poco contacto con muchas personas

Administrativo jerdrquico ;) B D E
Profesional de oficina B B D E
Técnico de oficina B B 0] E
Trabajador de activos fijos B B ] E
Trabajador de canal universitario B B ] E
Secretaria B B D E
Profesional de infraestructura B B 0] E
Trabajador de infraestructura operativo B B F F
lardineros B B A F
Forteros B B A F
Personal de limpieza y conserjes B B A F
Serenos B B A F

Esta tabla sera actualizada en base a evaluacion
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1.1 Jornada laboral y horarios de trabajo

El COE - UTO mediante informe en base a las disposiciones legales, establecera las fechas de
inicio de actividades laborales en la Universidad Técnica de Oruro.

El Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Técnica de Oruro, emitira instructivos
respecto a los horarios, jornada laboral y otras para los trabajadores administrativos, personal
de servicio y de emergencia, en el marco de las normativas de las autoridades nacionales,
departamentales y municipales.

1.2 Teletrabajo

Tal como lo dispone el Decreto Supremo No. 4218 de 14 de abril de 2020 y el “Reglamento de
Implementacién del Teletrabajo” aprobado mediante Resolucion Ministerial No. 220/20 de 24 de
abril de 2020, el teletrabajo es una modalidad especial de prestacion de servicios caracterizada
por la utilizacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién — TIC. Esta se caracteriza por
la realizacion del trabajo de manera remota desde casa, mediante la utilizacién de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion — TIC y de esta manera prevenir un posible contagio masivo
en la poblacion.

Para la implementacion del teletrabajo en la Universidad Técnica de Oruro, se seguira lo
estipulado en el “REGLAMENTO INTERNO DEL TELETRABAJO EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE ORURO”.

1 Protocolo de actuacién ante un caso sospechoso de COVID-19

En cada facultad o edificio de la Universidad Técnica de Oruro se tomaran las siguientes
acciones para la actuacion ante un caso sospechoso de COVID-19:

» Designar personas responsables para atender las emergencias.
» Establecer la zona de triaje.
» De serposible, asignar un ambiente para aislamiento de caso(s) sospechoso(s), mientras
llegan personal de salud del Seguro Universitario o del SEDES.
» Establecer la ruta de acceso y evacuacion de pacientes sospechosos.
» Disponer de juegos de equipos y vestimenta necesaria para contacto con personal
sospechoso.
* Numeros de contacto:
o Anivel nacional: 800101104 - 800101106
o SEDES Oruro: 5267111 - 5274111 - 5287222
o SSU: 5273714
» Aplicar los mecanismos para almacenamiento y disposicion de materias posiblemente
contaminado.

Medidas a tomar si un trabajador/a resulta positivo en COVID-19,
» Debera notificar a la autoridad donde pertenecia el trabajador para que se pueda adoptar

las medidas necesarias en el centro de trabajo para preservar la salud e integridad del
resto de compaferos/as con el objeto de reducir la propagacién de la enfermedad.
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 La autoridad de la universidad informara lo antes posible a todas las personas
trabajadoras que hayan estado en contacto con la persona infectada con COVID-19 para
que contacten con el Servicio Publico de Salud y valoren si es necesario su aislamiento
preventivo.

» La autoridad de la universidad procedera al desalojo total o parcial de la zona para
proceder a la desinfeccion inmediata del lugar de trabajo en donde desempefiaba su
trabajo la persona infectada y todas las zonas comunes en las que tuvo presencia.

Si un trabajador presenta sintomas de infeccion por COVID-19, pero no es un caso confirmado,

« Debera comunicarde formainmediata a la autoridad de la universidad, asi como contactar
con el Seguro Universitario para explicar su sintomatologia y seguir las instrucciones
médicas.

El departamento de recursos humanos establecera planes de continuidad de la actividad, ante
un aumento de las bajas laborales del personal o en un escenario de incremento del riesgo de
transmisién en el lugar de trabajo. Se pueden contemplar posibilidades de redistribucion de
tareas y/o teletrabajo, como ya se ha indicado, para evitar contactos y desplazamientos.

1 Informacién, Difusién y Capacitacion

Una de las principales actividades preventivas para afrontar la enfermedad del Coronavirus,
es la informacion sobre este tema, por tanto, las autoridades universitarias deben desarrollar
programas de informacion, difusion y capacitacion.

Es importante mantenerse informado y adaptar los diferentes documentos en funcién de las
medidas que vaya actualizando el Ministerio de Salud, para lo cual se requiere un seguimiento
continuo de las mismas.

Dentro de los programas de induccion y capacitacion, se deberia incluir los siguientes temas:
Coronavirus (caracteristicas, formas de contagio, sintomas, etc.).

Limpieza de manos. “LAVARSE LAS MANOS ELIMINA EL VIRUS Y PREVIENE LA
PROPAGACION DEL COVID-19".

Precauciones y medidas para el transporte hacia la universidad

Protocolos de Ingreso y salida a los ambientes de la universidad

La importancia del distanciamiento social

Protocolos de comunicacién y saludos entre compafieros

Limpieza y desinfeccion

Uso correcto de equipos de proteccion personal para riesgos bioldgicos

Disposicion de residuos potencialmente contaminados

Estigma social y prevencion de la discriminacion, la violencia y el acoso contra los
trabajadores, o sus familiares, que guarden relacién con la COVID-19

1.1 Canales de comunicacioén e informacioén

Los canales de comunicacion e informacién de la Universidad Técnica de Oruro son los
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siguientes:

Pagina web: www.uto.edu.bo

Sistema de Radio y Television Universitario RTVU
Imprenta universitaria

Correo institucional emercencias@uto.edu.bo
Redes sociales

Asi mismo, cada facultad podra generar sus propios canales de comunicacién e informacion.
Se recomienda elaborar la siguiente Matriz Comunicacion e Informacién frente a la pandemia
COVID 19

Cémoll Periodicidad ié
¢Qué comunico? - o0 ¢ / ¢Aquien ¢Responsable?
comunico? Frecuencia comunico?

1 Referencias

Camara Nacional de Industrial Bolivia. Protocolo de Bioseguridad “Continuidad de Operaciones
durante la pandemia del COVID 19 para Empresas Industriales y Organizaciones de Servicios
del Rubro Industrial”. Abril de 2020

Comision de reactivaciéon productiva y econdémica departamento de Oruro Emergencia
Sanitaria por Coronavirus (COVID-19). GUIA DE PREVENCION ANTE EL COVID-19 EN LAS
EMPRESAS. Mayo 2020

Estado Plurinacional de Bolivia Consejo de Ministros. DECRETO SUPREMO N° 4199. Marzo
2020

Estado Plurinacional de Bolivia Consejo de Ministros. DECRETO SUPREMO N° 4200. Marzo
2020

Estado Plurinacional de Bolivia Consejo de Ministros. DECRETO SUPREMO N° 4229. Abril
2020

Estado Plurinacional de Bolivia Consejo de Ministros. DECRETO SUPREMO N° 4245. Mayo
2020

Estado Plurinacional de Bolivia Consejo de Ministros. DECRETO SUPREMO N° 4218. Abril
2020

Estado Plurinacional de Bolivia Consejo de Ministros. DECRETO SUPREMO N° 4179. Marzo
2020

Estado Plurinacional de Bolivia Consejo de Ministros. DECRETO SUPREMO N° 2936. Octubre
2016

Estado Plurinacional de Bolivia Gobierno Auténomo Municipal de Oruro. DECRETO MUNICIPAL
N° 137 REGULACION DE LA CUARENTENA DINAMICA CONDICIONADA MUNICIPAL Y DE
CORRESPONSABILIDAD CIUDADANAY MITIGACION DEL COVID-19. 31 de mayo de 2020

Estado Plurinacional de Bolivia Gobierno Auténomo Municipal de Oruro. DECRETO MUNICIPAL
N° 139 REGLAMENTO TRANSITORIO DE REACTIVACION GRADUAL DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL DE PASAJEROS COVID-19. 31 de mayo de 2020

109



GACETA UNIVERSITARIA - RESOLUCIONES H.C.U. GESTION 2020

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
RESOLUCION MINISTERIAL N° 0090.2020. PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE
BIOSEGURIDAD CONTRAEL COVID-19. GUIA DE LIMPIEZA 'Y DESINFECCION PERSONAL
Y DE AMBIENTES DE TRABAJO - LINEAMIENTOS GENERALES

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Obras Publicas. Reglamento para el desarrollo de
actividades econdmicas en el sector de la construccién. Mayo de 2020

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Salud. GUIA DE VIGILANCIA DE EVENTOS
RESPIRATORIOS INUSITADOS. 2020.

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Salud. GUIA Y LINEAMIENTOS DE MANEJO
COVID -19. Mayo 2020.

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Salud. GUIAY LINEAMIENTOS DE DIAGNOSTICO
Y MANEJO COVID 19. 2020

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social. MANUAL DE
BIOSEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL. Mayo 2020.

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social. Resolucion
Ministerial No. 220/20. REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO. Abril de
2020.

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social. RESOLUCION
MINISTERIAL N° 189/20.

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social. RESOLUCION
MINISTERIAL N° 233/20.

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social. RESOLUCION
MINISTERIAL N° 229/20.

Estado Plurinacional de Bolivia Ministerio de Trabajo. NTS 009/18 NORMA TECNICA DE
SEGURIDAD PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Estado Plurinacional de Bolivia. LEY 16998 LEY GENERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE
OCUPACIONAL Y BIENESTAR.

Estado Plurinacional de Bolivia. Resolucion BIMINISTERIAL N° 001/20 DE 13/03/20

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). GUIA TECNICA PARA LA
EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION
AAGENTES BIOLOGICOS. Mayo 2014

OPS/OMS. COVID-19 CONSEJOS PARA INFORMAR Guia para periodistas. Abril de 2020

OPS/OMS. Prevencion y control de infecciones y nuevo coronavirus (COVID-19): precauciones
estandares y uso de equipos de proteccion personal. Febrero de 2020

OPS/OMS. Requerimientos para uso de equipos de proteccién personal (EPP) para el nuevo
coronavirus (2019-nCoV) en establecimientos de salud. Febrero de 2020.

Organizacién Internacional del Trabajo. COMO GESTIONAR EL LUGAR DE TRABAJO
DURANTE LA CRISIS DEL A COVID 19: UNA GUIA PARA LOS EMPLEADORES

Organizacién Internacional del Trabajo. GUIA SOBRE LA PREPARACION DE LOS LUGARES
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DE TRABAJO PARA EL VIRUS COVID-19, OSHA 3992-03 2020

UNICEF Mensajes y acciones importantes para la prevencién y el control del COVID-19 en las
escuelas. Marzo de 2020

Universidad Técnica de Oruro, Facultad Nacional de Ingenieria, Ingenieria Industrial.
PROPUESTA DE ORIENTACIONES DE PREVENCION ANTE EL COVID-19: GUIA DE
PREVENCION ANTE EL COVID-19 EN EL SECTOR INDUSTRIAL. Abril 2020

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de esta determinacién a todas las Unidades Facultativas y
Administrativas de la Universidad Técnica de Oruro.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE - HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 22/2020

REFORMULACION CALENDARIO ACADEMICO 2020
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

A, 8 de junio de 2020
CONSIDERANDO

Que, en la Universidad Técnica de Oruro el 12 de marzo se suspenden las clases presenciales,
con el fin de evitar la propagacién del coronavirus, tomando en cuenta que en Oruro se registrod
el primer caso.

Que, mediante Decreto Supremo 4245 del 28 de mayo de 2020, se declara continuar con la
cuarentena nacional, dinamicay condicionada hasta el 30 de junio de 2020, segun las condiciones
de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades Territoriales Auténomas y se continua con la
suspension de clases presenciales en colegios y universidades a nivel nacional.

Que, mediante Decreto Supremo 4260, se norma la complementariedad de
las modalidades de atencion presencial, a distancia, virtual y semipresencial
en los Subsistemas de Educacion Regular, Educacion Alternativa y Especial vy
Educacion Superior de Formacion Profesional del Sistema Educativo Plurinacional.

Que, es necesario reformular el Calendario Académico Gestion 2020, aprobado mediante
Resolucion del HCU N° 91/2019 de fecha 9 de diciembre de 2020.

Que, el Vicerrectorado conjuntamente con la Direccién de Planificacién Académica presentaron
un proyecto para la Reformulacion del Calendario Gestiéon Académica 2020.

Que, dicho documento ha sido analizado en detalle por los miembros del Honorable Consejo
Universitario.

Por tanto, SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO

Aprobar la Reformulacion de el CALENDARIO GESTION ACADEMICA 2020 de la Universidad
Técnica de Oruro:
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CALENDARIO MODIFICADO GESTION ACADEMICA 2020
(SISTEMA ANUAL Y PRIMER SEMESTRE 2020)

ACTIVIDAD

Traspasos de Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana a la UTO.

Conclusion de Cursos Preuniversitarios o equivalentes

Envio a vicerrectorado por las unidades facultativas y las direcciones que correspondan,
solicitudes de Admisiones especiales Estudiantiles para su revision y aprobacion.

Examen de Ingreso Gestion Académica 2020, Sede Central, Subsedes (Huanuni y
Challapata) y Unidades Académicas Desconcentradas

Emision de matricula para estudiantes antiguos

Emision matriculas para estudiantes nuevos

Readmisién estudiantil

Cambios de Carrera

Emision de Matricula con multa de Bs. 30

Emisién de Matriculas con multa de Bs. 60

ACTIVIDAD

Envio a Vicerrectorado designaciones de Docentes ratificados, gestién académica 2020 (Los
HH. Consejos Facultativos aplicaran normas vigentes para la ratificacion y designacion de
docentes)

Envio a Vicerrectorado solicitudes de aprobacioén de Convocatorias a procesos de Admision
Docente Gestion Académica 2020 y Primer Semestre 2020 (Res. HCU 97/13)

Envio a Vicerrectorado designaciones de Docentes en forma rezagada (previa justificacion de
HCF).|

Emisién de nombramientos

Emision de Nombramientos Docentes y Designaciones Especiales de Docentes.

Envio a Vicerrectorado de solicitudes de designacion Docente

(Resultantes de Examenes de Competencia y suficiencia)

FECHA

DESDE HASTA

18/nov/19 20/ene/20

2019 20/enef20

2019 20/enel20

25/ene/20 25/ene/20

14/ene/20 31/enel20

27/enel20 31/ene/20

2019 31/ene/20
2019 31/ene/20
3/feb/20 T/febi20

10/feb/20 14/feb/20

FECHA
DESDE HASTA
2019 16/dic/19
Hrs. 18:00
2019 16/dic/19
Hrs. 18:00
17/dic/19 20/ene/20
14/feb/20
21/ene/20 14/febi20
20/ene/20
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ACTIVIDAD FECHA
DESDE HASTA
Emision Convocatoria a Examenes de Competencia para Auxiliares de Docencia. (Res. 97/13 y 20/ene/20
o 146/13)
[
<
=
§ Envio resoluciones de HCF designacion auxiliares titulares 20/ene/20
3
g Envio a Vicerrectorado solicitudes para designacién de Auxiliares de Docencia (1ras. 31/ene/20
E Convocatorias) (Res. 97/13 y 146/13)
o
=
% Emision Memorandums de designacion de Auxiliares de Docencia, seran emitidos con fecha 3/feb/20
7] segun reglamento y calendario académico para la primera convocatoria.
3
<

Envio a Vicerrectorado solicitudes para designacion de Auxiliares de Docencia (2das. 3/mar/20
convocatorias — Invitaciones directas)

Emision Memorandums de designacion de Auxiliares de Docencia, para la segunda convocatoria 6/mar/20
e invitaciones directas. (Res. 97/13 y 146/13)

LAS SOLICITUDES DE DESIGNACION DE DOCENTES Y AUXILIARES DE DOCENCIA ENVIADAS AL MARGEN DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CALENDARIO Y SUS PERTINENTES REGLAMENTOS, SE APLICARAN CON FECHA DE RECEPCION
EN VICERRECTORADO. LAS SOLICITUDES INGRESADAS DESPUES DEL 20 DE CADA MES, SERAN PROCESADAS A PARTIR DEL 1ER
DIiA HABIL DEL SIGUIENTE MES.

ACTIVIDAD FECHA
DESDE HASTA
Cursos de Temporada (Verano) con el 100% de Carga Horaria y Contenidos Analiticos. 2/ene/20 31/ene/20
Cargado de calificaciones de la gestion académica 2019 al SAGA. 31/ene/20
Cargado de calificaciones Mesa de Examen, Examen con Tribunal. 14/feb/20
Inicio de Actividades Académico-Administrativas 2020 13/ene/20
Inicio de Actividades Académicas gestion 2020 (Clases) 3/feb/20

Acto de Inauguracion del Ao Académico

Presentacion a Vicerrectorado por las unidades facultativas de informes sobre pertinencia 3/feb/20
de Planes de Trabajo Docentes, gestion académica 2020

Envio de unidades facultativas informacion estadistica segun indicadores DPA. 27/feb/20
Entrega de Estadisticas Universitarias (impreso y virtual) gestion 2019 31/mar/20
Seminario de Innovacion Curricular 30/0ct/20
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Reinicio de actividades académicas y administrativas presenciales, cumpliendo todos  Sujeto a
los protocolos de sanidad recomendados por la OMS y Ministerio de Salud. disposiciones

Nacional y Deptal.

Conclusion Primer Semestre de la Gestion Académica 2020

Cierre de Sistema de Calificaciones del Primer Semestre en unidades facultativas

Presentacion a Vicerrectorado de Innovacion Curricular para su consideracion, aprobaciény 2019
programacion en la gestion académica 2021

Feria Virtual Exposicién, Investigacion Ciencia y Tecnologia — Séptima Version 12/nov/20

Encuentro de Coordinacion y Articulacion Universidad Técnica de Oruro y Educacion 2019
Secundaria. Socializacion Unidades Facultativas de la UTO a las Unidades Educativas de
nivel secundario del Departamento de Oruro.

Jornadas Académicas de la Universidad Técnica de Oruro. 1/mar/20

Feria Profesiografica - Sexta version (Virtual y Radio Television Universitaria) 18/nov/20

Conclusion del Proceso de Evaluacion Docente, gestion académica 2019 Sujeto a
resolucion
expresa HCU

Envio ala D.T.I.C. de Resoluciones de los H. Consejos Facultativos relacionados con
aportes estudiantiles

Conclusion Gestion Académica 2020

Cierre del sistema de calificaciones en unidades facultativas

CALENDARIO MODIFICADO GESTION ACADEMICA 2020
(SEGUNDO SEMESTRE 2020)

ACTIVIDAD
DESDE

Traspasos de Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana a

laUTO

Envio a Vicerrectorado por las unidades facultativas y las Direcciones que correspondan, solicitudes
de Admisiones Especiales Estudiantiles para su revisién y aprobacion

Conclusion de Cursos Preuniversitarios o equivalentes para ingreso (Segundo Semestre 2020)
Examen de Ingreso Segundo Semestre 2020, Sede Central.

Examen de Ingreso Segundo Semestre 2020, Subsedes (Huanuni y Challapata) y Unidades
Académicas Desconcentradas

Emision matriculas para estudiantes antiguos y nuevos

31/ago/20

27/nov/20

12/nov/20

20/nov/20

20/nov/20

20/nov/20

16/dic/19

31/dic/20

31dic/20

FECHA

HASTA

14/ago/20

21/ago/20

7/ago/20

15/ago/20

22/ago/20

4/sep/20
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ACTIVIDAD FECHA
DESDE HASTA
Envio a Vicerrectorado solicitudes de aprobacion de Convocatorias a procesos de Admision 2020 10/jul/20

Docente Gestion Académica 2020 Segundo Semestre. (Res. HCU 97/13)

w
E Envio a Vicerrectorado designaciones de Docentes ratificados, segundo semestre 2020 (Los 2020 24/uli20
8 HH. Consejos Facultativos aplicaran normas vigentes para la ratificacién y designacion de
(=]
= docentes)
e
2
g Envio a Vicerrectorado designaciones de Docentes en forma rezagada (previa justificacion de 21/ago/20
o HCF)
=
>
=
"g Emision de Nombramientos Docentes y Designaciones Especiales de Docentes 18/sep/20
5
Envio a Vicerrectorado de solicitudes de designacion Docente 21/ago/20

(Resultantes de Examenes de Competencia y suficiencia)

Envio a Vicerrectorado designaciones de Docentes ratificados, gestion académica 2021 (Los 2020 30/nov/20

HH. Consejos Facultativos aplicaran normas vigentes para la ratificacion y designacion de

docentes)

ACTIVIDAD FECHA
DESDE HASTA

7 Envio a Vicerrectorado solicitudes para designacion de Auxiliares de Docencia titulares 7lago/20
@
<
,='< Emision Convocatoria a Examenes de Competencia para Auxiliares de Docencia. 24/uli20
2
=
‘g Envio a Vicerrectorado solicitudes para designacion de Auxiliares de Docencia (1ras. 14/ago/20
s Convocatorias)
=
e
; Emisién Memorandums de designacion de Auxiliares de Docencia, seran emitidos con fecha 4/sep/20
i) segun reglamento y calendario académico para la primera convocatoria.
7}
=
a
<

Envio a Vicerrectorado solicitudes para designacion de Auxiliares de Docencia (2das 11/sep/20
convocatorias — Invitaciones directas)

Emision Memorandums de designacion de Auxiliares de Docencia, para la segunda convocatoria 18/sep/20
e invitaciones directas.

LAS SOLICITUDES DE DESIGNACION DE DOCENTES Y AUXILIARES DE DOCENCIA ENVIADAS AL MARGEN DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CALENDARIO Y SUS PERTINENTES REGLAMENTOS, SE APLICARAN CON FECHA DE RECEPCION
EN VICERRECTORADO. LAS SOLICITUDES INGRESADAS DESPUES DEL 20 DE CADA MES, SERAN PROCESADAS A PARTIR DEL 1ER
DIiA HABIL DEL SIGUIENTE MES.
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ACTIVIDAD FECHA

DESDE HASTA

Inicio de actividades Académico (clases) - Administrativas segundo 1/sep/20

semestre 2020, para unidades académicas con modalidad semestral

(7]

§ Cargado de calificaciones de la gestion académica primer semestre 2020 al SAGA. 31/ago/20

&

E

Q Cargado de calificaciones Mesa de Examen, Examen con Tribunal 31/ago/20

»

a

b= Presentacion a Vicerrectorado por las unidades facultativas de informes sobre pertinencia de 1/sep/20

E Planes de Trabajo Docentes, segundo semestre 2020

<
Cierre del sistema de calificaciones en unidades facultativas 31/dic/20
Conclusion Segundo Semestre de la Gestion Académica 2020 31/dic/20
Cierre de Sistema de Calificaciones del Segundo Semestre en unidades facultativas

ARTICULO SEGUNDO

Se derogan todas las disposiciones contrarias a las establecidas en el Articulo Primero.
ARTICULO TERCERO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucién al Rectorado, Vicerrectorado,
Direccion de Planificacion Académica, Direccion de Unidades Académicas
Desconcentradas, Direccion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, Direccion
de Vinculacion Universitaria, Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica,
Direccion de Evaluacion y Acreditacion, Direccion de Planificacion y Desarrollo
Institucional, Direccion Administrativa y Financiera, Direccion de Relaciones Nacionales,
Internacionales, Convenios y Becas, Decanatos y Vicedecanatos, Direcciones o
Jefaturas de Carrera o Departamento, Departamento de Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Asuntos Estudiantiles, Division Planillas, Division
Presupuestos y Division Contabilidad.

_, Hagase conocer, cimplase y archivese.

/ N
\
\
\
; /

< I
Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan Carlos Montoya Choque
PRESIDENTE - HCU SECR i TARIO GENERAL - UTO
\_,
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 23/2020

DECLARATORIA EN COMISION ]
ABG. MARCO ERNESTO JAIMES MOLINA PARA EJERCER FUNCIONES PUBLICAS JERARQUICAS

A, 8 de junio de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, mediante Resolucion N° 028/2009 del XI Congreso Nacional de
Universidades se aprueba el Reglamento General para la Declaratoria en Comisién de
Docentes Universitarios y ratificandose en el XII Congreso Nacional de Universidades,
estableciendo las modalidades de declaratorias en comisién en el Articulo 4 Inc. b) Por
aceptacion de funciones publicas jerarquicas, en el articulo 6 indica quienes acceden a
esta modalidad encontrandose en el Inc. ¢) Ministros y Vocales de las Cortes Supremas
y de Distrito, en el articulo 12 sefiala que las declaratorias en comision por aceptacion
de funciones publicas jerarquicas se conceden sin goce de haberes, en su articulo 20
sefala que toda declaracién en comision de los docentes universitarios, debe estar
respaldada por resolucion especifica, emitida por el Honorable Consejo Universitario.

1 Que, mediante Resolucion del HCU N° 5/2018 de fecha 23 de enero de 2018,
se declara en Comisiéon del M.Sc. Abg. Marco Ernesto Jaimes Molina como docente
titular en las asignaturas CJS 230 Derecho Procesal Constitucional y su Jurisprudencia
y CJS 231 Derecho Internacional Publico de la Carrera de Derecho dependiente de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, para ejercer funciones publicas
jerarquicas de Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia a partir de la gestion 2018
por el lapso de seis afnos.

11| Que, mediante nota s/n de fecha 20 de enero de 2020, el Abg. Marco Ernesto
Jaimes Molina, solicita la renovacién de su Declaratoria en Comision en la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales como docente titular de las asignaturas CJS 230
Derecho Procesal Constitucional y su Jurisprudencia y CJS 231 Derecho Internacional
Publico de la Carrera de Derecho, para cumplir funciones como Magistrado del Tribunal
Supremo de Justicia por el resto del periodo que le corresponda.

v Que, los miembros del Honorable Consejo Universitario encontraron positivos
los fundamentos de la solicitud.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Renovar la Declaratoria en Comision para el M.Sc. Abg. Marco Ernesto Jaimes Molina
como docente titular en las asignaturas CJS 230 Derecho Procesal Constitucional y

su Jurisprudencia y CJS 231 Derecho Internacional Publico de la Carrera de Derecho
dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, para continuar
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con funciones publicas jerarquicas como Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia
por el resto del periodo que corresponde.

ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado, Direccion
de Planificacion Academice, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Carrera Derecho “San Agustin® y Decanato de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

—

< A5
Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan Carlos Montoya Choque
PRESIDENTE HCU SECRETARIO GENERAL - UTO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 24/2020

DECLARATORIA EN COMISION
CONFORMACION COE — UTO

A, 8 de junio de 2020

CONSIDERANDO

| Que, mediante Ley 602 de fecha de 14 de noviembre de 2014 se da funcionamiento
al Comité de Operaciones de Emergencia Nacional — COEN y Comité de Operaciones
de Emergencia Departamental — COED y Comité de Operaciones de Emergencia
Municipal —-COEM) que son las instancias conformadas por instituciones publicas,
privadas y organizaciones sociales a nivel departamental y municipal respectivamente,
vinculadas con la atencion de desastres y/o emergencias y la recuperacion. Il. EI Comité
de Operaciones de Emergencia Departamental — COED y el Comité de Operaciones
de Emergencia Municipal — COEM, seran conformados, activados y liderados por los
gobiernos autbnomos departamentales y municipales a través de sus areas funcionales
o unidades organizacionales de gestion de riesgos en coordinacion con el Viceministerio
de Defensa Civil.

1 Que, el Decreto Supremo 4245 del 28 de mayo de 2020, tiene por objeto: a)
Continuar con la cuarentena nacional, dinamica y condicionada hasta el 30 de junio de
2020, segun las condiciones de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades Territoriales
Auténomas — ETA’s; b) Iniciar las tareas de mitigacion para la ejecucion de los Planes
de Contingencia por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) de las ETA's en el marco
de la Ley N° 602.

i Que, es necesario conformar el Comité de Emergencia de la Universidad Técnica
de Oruro, con el fin de coordinar, conducir y decision interinstitucional para llevar
adelante las acciones contra el COVID-19 de manera eficiente y eficaz, contribuyendo
a minimizar sus efectos en toda la comunidad universitaria.

v Que, los miembros del Honorable Consejo Universitario consideran que es una
necesidad para la UTO la conformacion del COE — UTO.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Conformar el Comité de Emergencia de la Universidad Técnica de Oruro, teniendo como
Presidente al Rector de la Universidad, asi mismo formaran parte del mencionado comité

los Directores Generales de la UTO, Decanos de las Unidades Facultativas, Federacion
de Docentes UTO, Federacion Universitaria Local y Sindicato de Trabajadores UTO.
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ARTICULO SEGUNDO

Encomendar el cumplimiento de la presente resolucién al Vicerrectorado, Direccion
de Planificacion Academice, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Carrera Derecho “San Agustin® y Decanato de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

) -
i
g« Y
Ing. David E. Ismael Rojas Ing. Juan Carlos Montoya Choque
PRESIDENTE HCU SECRETARIO GENERAL - UTO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 25/2020

APROBACION NOMINACION DOCENTE CON RESOLUCION ADMINISTRATIVIA POR CUARENTENA
A, 8 de junio de 2020
CONSIDERANDO

| Que, el inciso a) del Paragrafo Ill Designacion Docente y Solicitud de
Nombramientos Docentes establece “Al inicio de cada gestion académica anual o
semestral, son los Consejos de Carrera (Departamento, Area o Mencién, en algunos
casos) las instancias encargadas de presentar oportunamente al Honorable Consejo
Facultativo correspondiente...”

1 Que, en la Universidad Técnica de Oruro desde el 19 de marzo, se suspende
toda atencion administrativa y académica, para precautelar la salud de los trabajadores,
docentes y estudiantes ante la pandemia del coronavirus, cuya medida se mantiene por
disposiciones gubernamentales hasta el 31 de mayo. El Decreto Supremo 4245 del 28
de mayo de 2020, tiene por objeto continuar con la cuarentena nacional, dinamica y
condicionada hasta el 30 de junio de 2020.

11| Que, el Vicerrector ante la imposibilidad de dar curso a designaciones docentes
realizadas por las facultades sin resoluciones de carrera y facultativa a causa de la
emergencia sanitaria, sugirid que se dé curso con resoluciones administrativas con
cargo a ser homologadas en sus consejos facultativos, solo en las unidades facultativas
que no puedan sesionar en sus consejos facultativos.

v Que, los miembros de Honorable Consejo Universitario después de analizar la
sugerencia sefalo que para que se acepte con Resoluciones Administrativas la Facultad
solicitante debe justificar su solicitud.

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO

Determinar que por la emergencia sanitaria del COVID 19, las nominaciones docentes
durante la cuarentena se realizaran con Resoluciones Administrativas en las unidades
facultativas que no puedan sesionar previa justificacion, con cargo a ser homologadas
en sus consejos facultativos.

ARTICULO SEGUNDO

Los Decanos de las Unidades Facultativas que emitan Resoluciones Administrativas
para la nominacién docente seran enteramente responsables de sus decisiones.
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ARTICULO TERCERO

Los Docentes a ser nominados deberan cumplir con todos los requisitos establecidos
en la normativa universitaria vigente.

ARTICULO CUARTO

Encomendar el cumplimiento de esta determinacion al Vicerrectorado, Direccion de
Planificacion Académica y Unidades Facultativas.

Hagase conocer, cumplase y archivese.

-

Ing. David E. Ismael Rojas
PRESIDENTE - HCU
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 26/2020

AMPLIACION DE MANDATO LIC. FRANCISCO LAZARTE M. DECANO FT
SEGUN ESTATUTO ORGANICO DE LA UTO

A, 23 de junio de 2020
CONSIDERANDO

1 Que, mediante Resoluciéon HCU N° 17/2020 de fecha 14 de mayo de 2020 se
aprueba el Informe de la Comision de Justicia referente a la vigencia del Art. 71 del
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro, que establece que los Decanos
duraran en sus funciones dos afos.

1] Que, mediante notas s/n del mes de mayo hicieron su representacién en contra
de la Resolucion del HCU que determina el cumplimiento de mandato por el tiempo de
dos afnos para decanos electos, de las Unidades Facultativas, determinandose que sea
derivada a la Comision de Justicia para su analisis e informe.

11} Que, la Comisién de Justicia mediante nota s/n de fecha 1 de junio de 2020
pone en conocimiento el Informe referente a solictud de cumplimiento de normativa
universitaria, ratificando la Resolucion HCU N° 17/2020 de fecha 14 de mayo de
2020, que establece que los decanos duraran en sus funciones dos afios, conforme
lo establecido en el Articulo 71 del Estatuto Organico de la UTO y mediante informe
de fecha 8 de junio de 2020, ratificandose en su informe, recomendando ademas que
al no haberse derogado el Articulo Transitorio 1 del Capitulo XII de las disposiciones
transitorias del Reglamento General de Elecciones de la Universidad Técnica de Oruro,
aprobado por Resolucién N°81/2017 de fecha 14 de septiembre de 2017 por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Oruro, se encuentran vigentes dos
Resoluciones contradictorias, la Resolucion del HCU N° 17/2020 de fecha 14 de mayo
de 2020 y el Articulo Transitorio 1 del Capitulo Xll de las disposiciones transitorias del
Reglamento General de Elecciones de la Universidad Técnica de Oruro, por lo que
corresponde al HCU sanear en conformidad con el procedimiento del Reglamento de
Debates del HCU en lo referente al periodo de mandato de las autoridades facultativas.

v Que, el Vicerrector aclaro que el informe establece la necesidad de que el consejo
discuta la modificacion del TEU, lo que significa que lo que se voto de los dos afos y
el respeto al Estatuto, es los dos anos a partir de que uno es posesionado, desde esa
fecha debe correr el tiempo de mandato establecido en nuestra Universidad de acuerdo
a los sectores de docentes y estudiantil, lo que esta en vacio y lo que recomienda la
Comision es que se discuta la modificacién del Reglamento de Elecciones del TEU, en
el sentido de que ya no se considerara desde la primera fecha de la convocatoria las
fechas suspendidas o lo que significa la otorgacion de la fecha de inicio cuando nunca
ha ejercido ese tema, eso ha votado el HCU y ratifico de que no se ha votado porque el
estatuto no se vota se lacumple, lo que si se puede determinar que en base a la resolucién
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que aprueba el respeto al estatuto con dos normas se plantee la complementacion de
establecer que se revise, modifique el reglamento estableciendo desde el momento
de la posesion corre el plazo de mandato para autoridades universitarias, facultativas,
asociaciones de docentes, centros de estudiantes a partir de la fecha, lo que se ha
confundido en el HCU, una cosa es respetar las fechas de mandato, ahora corresponde
discutir el tema de retroactividad de esta medida o la ampliacion de mandato de algunos
sectores, lo que se trata ahora es de discutir en el caso del Lic. Francisco Lazarte se
amplia su gestidn de dos afios a partir del 17 de abril hasta los meses que le faltaria,
para orientar la retroactividad solo se presenta en materia penal cuando se beneficia a
quien es victima y en materia laboral se beneficia cuando es expresa y determinante,
en el tema de autoridades no tenemos una claridad juridica si hay retroactividad en el
mandato que pueda existir o no, pero la votacién de los dos afos es al mandato de
cualquier autoridad que debe ser de cumplimiento obligatorio por el TEU modificando el
articulo que dice desde la primera convocatoria, nosotros decimos que debe ser desde
la posesion, por lo que corresponde discutir la retroactividad o no del mandato de la FT
o de aqui para adelante.

v Que, el Decano de la FCEFA, senalo que no hay norma retroactiva, toda norma
es para adelante, debe considerarse que antes se fraccionaba las elecciones por lo que
mas nos dedicabamos a elecciones y se perjudicaba el avance de la asignatura, es por
eso que se ha normado y se ha regulado esa forma de participacién y el TEU sefalo
acepto las condiciones de las elecciones, misma que fue apoyado por los Decanos de
la FNI'y FAU

vi Que, el Sefor Rector aclaro que la solucion debe ser totalmente legal, el
Reglamento de Elecciones ha sido modificado en la gestién 2017, donde decanos de
entonces participaron de esa modificacién y ahi estaba presente también el decano
saliente de la Facultad Técnica, el criterio de la Comision de Justicia ha sido de mi
conocimiento en el mes de mayo y el Decano de la FT ha fenecido en abril, legalmente
deberia ser aplicado la decision del HCU a partir de la fecha, sin embargo la Comision
de Justicia que oriente si es partir de la fecha o va ser retroactivo.

vil Que, el Abg. Raul Guzman C., presidente de la Comision de Justicia, sefialo que
la nota es clara, es el Consejo Universitario de acuerdo al reglamento de debates quien
debe solucionar este problema, no se esta hablando de retroactividad, se esta yendo
al marco legal poniendo en vigencia el articulo 71 del Estatuto Organico de la UTO,
donde establece claramente que lo decanos estaran en funciones dos afos, también
se ha indicado que estaba vigente el Reglamento de Elecciones, entonces hay dos
normas contradictorias y se ha indicado que la norma supra es el Estatuto Organico de
la Universidad y el Reglamento deberia tomar las medidas de acuerdo al Estatuto y el
acortamiento de mandato transgrede o vulnera el Art. 71 y sera el HCU quien decida el
futuro de la Facultad Técnica, respecto a sus autoridades.

Vil  Que, el Senor Rector aclaro que hasta el mes de mayo el Reglamento de
Elecciones estaba vigente con relacion al tiempo de mandato, a partir de mayo en razén
del informe de la Comision Juridica se pone en vigencia lo que establece el Estatuto
Organico de la UTO, particularmente se entiende que es a partir de mayo se respetan
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los dos anos por los cuales ha sido elegido una autoridad, en ese entendido la comision
de justicia ha sefialado que el consejo debe decidir esta situacion, hay dos posiciones
en estos momentos, una aceptar hacia atras que legalmente no es correcto y otra es
partir de la fecha es dos afios de vigencia por lo que sugiero que se someta a una
votacién para no perder el tiempo.

IX Que, el Senor Rector, sefalo que él tampoco esta de acuerdo pero que va
respetar lo que el consejo decida.

X Que, el Vicerrector aclaro una vez mas, no se debe discutir el tema de tiempo
de mandato que es de dos afos para autoridades facultativas, por eso se respeta lo
establecido en el Estatuto Organico de la UTO, se esta discutiendo el tema particular
del Lic. Lazarte que reclamo el cumplimiento de esos dos afios de mandato, la comision
ha resuelto ese tema en mayo y ha recomendado que se cumpla el Estatuto lo 